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Cél:

2.1. A célja a csalas megel6zési szabalyzatnak, hogy megvédje Nemzeti Bizottsag hirnevét és a
vagyonat a csalas kockazatanak csdkkentésével.

Szabalyozéi kérnyezet

3.1. Jelen szabalyzat a hatalyos Magyar jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, illetve az alapitvany
Alapité okirataval, szabalyzataival 6sszhangban kertilt kialakitasra.

Ervényesség, alkalmazasi kor

4.1. Ez a szabalyzat vonatkozik UNICEF Magyar Nemzeti Bizottsag kuratériumi tagjaira, a
menedzsmentre és személyzetére. Szintén érvényes, harmadik felekre, példaul szerz&dékre,
tanacsadokra.

4.2. E szabalyzatnak a megsértése hivatali kdtelességmulasztasnak minésul és fegyelmi eljarast
és/vagy a Nemzeti Bizottsaggal fennallé munkaviszony vagy kapcsolat megsziintetését vonja maga
utan.

4.3. Jelen szabalyzatot egyutt kell alkalmazni a Nemzeti Bizottsdag Magatartasi Kodexével,
valamint mas iranyelvekkel beleértve az Osszeférhetetlenségi és a Bejelentési szabalyzatokat.

Meghatarozasok

‘Allitas’ — egy nyilatkozat arrél, hogy vélhetéen csalast kovettek el. Ez nem igényel bizonyitékot a
jogsértésre vagy a gyanusitottak azonositasara, de altalaban van valamilyen alapja.

»Menedzsment” — az Alapitvany igazgatdja és kozvetlen beosztottai: adomanyszervezési vezetd,
kommuniké&cios vezetd, gyermekjogi vezetd és pénzlgyi vezetd.

‘Munkavallalék — a személyzet vagy a Nemzeti Bizottsag a tagja akar allandé akér ideiglenes, akar
onkéntes vagy szerz6dott partner.

‘Partner’ — Harmadik félként szervezet, aki adomanyokat biztosit a Nemzeti Bizottsag szamara.

‘Kiilsé csalas’ — olyan csalas, amelyet kiilsé részr6l kovetnek el példaul partnerek, szallitok
alkalmazottjai a Nemzeti Bizottsag ellen.

‘Csalas’ — tényleges vagy megkisérelt tett, ami lehet megtévesztés, valdtlansag éllitasa, vagy
tisztességtelen viselkedés, kdzvetlen vagy kdzvetett pénzigyi vagy anyagi nyereség, személyes elény
vagy mas jogtalan haszon elérése, amely kapcsolatba hozhatdé-e Nemzeti Bizottsaggal, annak
valamelyik tagjaval, személyzetével vagy partnerével. A csalas nem kizardlag pénzugyi vagy anyagi
haszonszerzés. Magaban foglalja az olyan nem anyagi hasznokat, mint valamilyen statusz vagy
informacio.

‘Csalas megel6zés’ — olyan stratégiak,szabalyzatok, amelyeket arra terveztek, hogy el6zetesen is
csokkentsék vagy megelézzék a kulsé és belsd csalast.

‘Belsé csalas’ — olyan csalas, ami a Nemzeti Bizottsdg Vezet6sége vagy munkavallal6i részérdl
torténik.



‘Vizsgalat’ — olyan bizonyitékok keresése, amik kapcsolddnak személyhez vagy jogalanyhoz, ami
megsérti a térvényt vagy a Nemzeti Bizottsag szabalyait eljarasait és iranyelveit.

‘Vizsgalbbiztos’ — egy kinevezett pozicidban l1évd személy, aki megkapja a csalas vizsgalati anyagait
és lefolytatja a megfelelé vizsgalatot.

’ Fliggetlen vizsgalé biztos’- kerll kinevezésre a Felligyel6 Bizottsag altal olyan belsé csalasok
allitdlagos eseteiben, amely a Kuratérium tagjai vagy ugyvezet6 igazgatd szintjén torténik.

A Szabalyzat Alapelvei

6.1. Az UNICEF nemzeti bizottsaga nem toleralja a csalast.
6.2. Jelen szabalyzatnak megfeleléen, a kuratériumi tagoknak és a munkatarsaknak kotelességik jelenteni

minden olyan kételességszegést, ami a Bizottsagon belll torténik, mielétt kilsé hatarozat sziletne.

Megelbzés és felismereés

7.1. A Vezetdség olyan etikai és atlathaté kornyezetet teremt, ami arra batoritja a munkavallalékat,
hogy aktivan vegyenek részt a Nemzeti Bizottsag hirnevének és forrasainak védelmében

El6segitik az integritas kulturajat, azzal hogy:

7.1.1. Olyan iranyelveket és eljarasokat vezetnek be, amelyek a nemzeti bizottsagok etikai
kereteinek a gerincét képeik:

7.1.2. Olyan toborzasi politikat és eljardsokat dolgoznak ki, amelyek az alkalmazasban allo
jeldlteknek a becsliletességére épitenek ez magaban foglalja, hogy olyan hattérellenérzéseket
hajtanak végre, amelyek kielégitd szint(i és érzékenységi ehhez az allashoz.

7.1.3 A Magyar Bizottsag egy olyan belsd ellen6rzési rendszerrel ellendrzi és leplezi le a csalast,
amely megfelel a csalasi kockazatnak.

7.1.4 A Kuratérium tagjainak, a Vezet8ségnek és a munkatérsak feleléssége felhivni a figyelmet a
csalasra.

7.1.5 A menedzserek a feleléssége, hogy megakadalyozzak és észrevegyék a csalast a sajat
tertletikon belil. A menedzserek, akik nem teszik meg a szikséges intézkedéseket, illetve akik
kézvetve vagy kozvetlendl toleraljak, valamint jévahagyjak a nem megfelel§ viselkedéseket sajat
maguk is felelésségre vonhatéva valnak.

Jelentés

7.1.6 A Vezet6ség tagjainak, Személyzetnek valamint az érintett harmadik feleknek mindenképpen
jelenteni kell barmilyen csalas megalapozott gyanujat. Adott esetben a jelentésnek 6sszhangban kell
lennie a Nemzeti Bizottsag bejelentési szabalyzataval.

Vizsgalat és menedzselés

7.1.7  Minden hihet6 allitast azonnal ki kell vizsgaini.

7.1.8 Minden esetet kdvetkezetesen kell kezelni. figgetlenil a betdltétt pozicidra a munkaviszony
hosszusagara vagy barmilyen mas tényezdre.

7.1.9 Abban az esetben ha a Nemzeti Bizottsag anyagi vagy mas vagyoni kart szenvedett, karpétlas
szlkséges azoktol, akik a csalasért felelések, sziikség esetén polgari peres eljaras soran is.

7.1.10 Minden csalast jelenteni kell az igyvezetd igazgatonak.



Eljarasok

A csalas megel6zése és leleplezése

8.1 A Nemzeti Bizottsag rendszeresen felméri a csalas kockazatat a kockazatkezelési eljarasok
keretében (Id. Kockazatkezelési Iranyelv).

8.2 A Vezetbség fejleszti, betartatia és figyeli a belsé kontrollokat, amiket arra terveztek, hogy
hatékonyan és eredményesen csOkkentsék a csalas kockazatat; ebbe beletartozik az dsszes olyan
eljaras ami a dokumentaciéra, engedélyekre, egyeztetésekre, feladatok szétvalasztasara, fizikai
biztositékokra, adatbiztonsagra vonatkozik. (Pénziigyi Szabalyzat, Beszerzési Szabalyzat Emberi
Eréforras Menedzsment kézikonyv)

8.3 A Kuratérium és a Vezetdség személyre szabott képzést kap, tovabba az Uj Vezetbségi tag és a
személyzet képzést kap, hogy megértse a csalas kérdését, tisztdzza a felel6sséget, és javitsa a
csalas felderitését. Ez magaban foglalja annak kiemelését, hogy a menedzserek kulénleges feladata,
hogy megel6zzék és leleplezzék a csalast.

Csalas jelentése

9.1 A kuratériumnak és a személyzet tagjainak 6sztdnéznie kell a harmadik feleket, hogy jelentsék a
csalast, amely érinti a Nemzeti Bizottsagot. Ha a bejelentést harmadik fél teszi meg, akkor az a
Végrehaijto testulethez kerdl.

9.2 A VezetOségi és személyzet altal k6zolt csalasokra vonatkozé felel6sség és eljarasi modszerek a
Nemzeti Bizottsag bejelentési iranyelveiben vannak meghatarozva. Kilonésképp, ha a vezetdség
vagy a személyzet tagjainak tudomasara jut egy lehetséges csalas:

A megfelel6 bejelentési csatornakon keresztil jelenteniiik kell, és irasban dokumentalniuk kell minden
a targyhoz tartozo részletet.

Nem lIéphetnek kapcsolatba a gyanusitott egyénnel, hogy informaciét kapjanak, vagy jovatételt
kérjenek, vagy megvitassak az lggyel kapcsolatos allitasokat barkivel a szervezeten kivil valamint,
nem kisérelhetnek meg személyes vizsgalatot inditani.

Nyomozas a csalas ugyében

9.1 A vizsgalodbiztos végzi el a vizsgalatot, 6sszhangban a bejelentési iranyelvvel.
Ez a kdvetkezbket tartalmazza:

Az allitas hitelességének értékelése,(6sszhangban a feljelentési iranyelvvel; hamis vagy
rosszindulatu allitasok fegyelmi eljarasokat eredményezhetnek)

Meghatarozza, hogyan kell a vizsgalatot elvégezni, kuléndsen, hogy egy harmadik felet (pl.
Szakosodott jogi cég vagy a renddrség) kell felkérni az elvégzésére, illetve tamogatni a vizsgalatot,
szikség esetén jogi uton is.

Tdérvényes uton vezeti a vizsgélatot hogy biztositsa, hogy a bizonyitékokat a birdsagon
elfogadjak.

Bizalmasan kezeli és vezeti az ugyet, csak azokkal oszt meg informaciét, akiknek térvényes
igénye, hogy tudjanak réla a feladatuk megfelel6 elvégzéséhez. Ez magaban foglalja, hogy minden
gyanusitottnak megvédje a hirnevét, figyelembe véve a Nemzeti Bizottsag Etikai szabalyait, hogy
elkerlljék a polgari pereket.

jelentéktelen.

9.2 Az Ugyvezetd vagy szlkség esetén a kuratérium EIndke biztositja, hogy a vizsgaldbiztos
hozzaféréssel rendelkezzen az dsszes szikséges informacidhoz, beleértve szikséges el6zményeket
és nyilvantartasokat.

9.3 Minden érintett személyzeti vagy az kuratériumi tagnak egyutt kell mikodnie a vizsgalobiztossal.



9.4 A vizsgalbdbiztos részletes jelentést ad a vizsgalat megallapitasairdl és kdvetkeztetéseirél beleértve
az ajanlasokat a jovébeni cselekvésekre.

Csalas kezelése a bejelentésekkel kapcsolatban

10.1 Az Ugyvezetd igazgatd (vagy a Kuratérium sziikség esetén) értesiti a csalassal gyanusitott
egyéneket az allitasokrél és a tervezett intézkedésekrél, mindezt olyan mdédon, hogy megvédje a
nyomozas tisztasagat és a maganszemélyek jogait.

10.2 Amint az allitas hitelessége beigazolddik, az Ugyvezetd Igazgatd (vagy a Kuratérium Elndke
szilkség esetén) azonnal intézkedik a jOvébeli veszteség kockazatanak csdkkentése érdekében. Ez
jelentheti Uj ellen6rzések bevezetését, valamint egyének felfliggesztését is.

10.3 Az Ugyvezeté igazgatdé (vagy Kuratdrium sziikség esetén) értesiti harmadik feleket, akikre
hatassal lehet az allitdlagos csalas. Ez magaban foglalhatja az adomanyozdkat (példaul abban az
esetben, megtévesztéen hasznaljak az UNICEF identitasat), a beszallitokat, Partnereket, biztositokat,
stb.

10.4 Ha az éllitdlagos csalas sulyossaga indokolja, az lUgyvezet§ igazgaté (vagy a Kuratérium
szukséges esetekben) valsagkezelési folyamatokat indit; ez magaban foglalhatja sziikség esetén a
Nemzeti Bizottsag Krizismenedzsment Terv kommunikalasat is.

Csalas kezelése - amikor a vizsgalat befejez6dott

11..1 Ha a csalas nem bizonyithatd, az Ugyvezetd Igazgatd (Kuratérium sziikség esetén)
11.1.1.Megvizsgalja, hogy a vizsgalat soran megalapozott tények tovabbi cselekedetek alapjaul

szolgalnak-e.

11.1.2.Biztositja hogy a személyzeti tag aktaja nem tartalmazza a feljegyzéseket a nyomozasrol
(amennyiben személyzeti taghoz kéthet)

11.2 Ha a csalads megalapozott, az Ugyvezetd igazgatd (vagy a Kuratorum szilkség esetén) :
11.2.1.Végrehajt olyan intézkedéseket, amelyekkel a vagyon a lehet6 legnagyobb mértékben
visszaszerezhetd: ebbe beletartozik kartéritési megallapodas a az egyénekkel, és/vagy biztositas
kovetelése.

11.2.2.Fegyelmi eljarast bonyolit le, itt figyelembe kell venni, hogy belsé csalas esetén a Nemzeti
Bizottsdg Emberi Erésforrasi iranyelvekkel 6sszhangban kell eljarni.

11.2.3. Felbecsuli az ismételt el6fordulds kockazatat és ehhez igazitja a belsd ellenb6rzéseket a
koltség-haszon elemzések alapjan.

11.2.4. Megteszi a szlikséges valsagkezelési |épéseket ha a valsag menedzsmentet aktivaltak.

11..3 Mindkét esetben az Ugyvezet6 lgazgatd (vagy a Kuratérium szilkség esetén) elemzi és
dokumentalja a tanulsagokat, és megfelel6éen kommunikalja.

Folyamatos ellenérzés

12.1 A Vizsgalobizottsag atnézi az 6sszefoglaldkat a nyomozasokrél éves szinten és sziikség esetén
javasol tovabbi Iépéseket.



Felel6sségek

13.1 Az Ugyvezet6 lIgazgatd feleléssége, hogy ennek a szabalyzatnak a hatékony hasznalatat
biztositsa és ez a feladata, hogy fenntartsa a szabalyzatot és az ehhez kapcsol6dé dokumentumokat

13.2 A Menedzsment feladata, hogy a Csalas megel6zési szabalyzatot ismertesse az U] testileti
tagokkal, a személyzettel, az dnkéntesekkel és a harmadik felekkel.

Vélemény

14.1 A szabalyzatot a tervek szerint felll kell vizsgalni 2016. A felllvizsgalatot az ligyvezetd igazgatd
végzi, elfogadja a Kuratorium.



