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,, Azt latom, hogy egy anydndl hatékonyabb nincs. Annyira, de annyira tékéletesen 0sztja be a
munkajat, az életét, képes eqy egyoras munkat fél ora alatt elvégezni. Nem jar kavézni, nem
pletykal, nem dll meg foloslegesen, mert ha neki ennyi ideje van erre a feladatra, akkor &
ennyi idg alatt fogja megcesinalni.” (KB-04)

»AZ anyasag és karrier dilemma nagyon éles.” (KB-09)
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Bevezetés

Jelen tanulmany a kisgyerekes anyak munkaerdpiaci helyzetének ¢és lehetdségeinek
kérdéskorérdl ad pillanatképet arra a sokrétli kutatéasi projektre alapozva, amelyet az UNICEF
Magyarorszag az Indotek Group tdmogatasaval 2019 novembere és 2020 augusztusa kozott
végzett el.

A noi foglalkoztatottsag nem csupan a gazdasag versenyképessége szempontjabol
jelentds, a nemek kozotti egyenldség megteremtésének is alapja. Szamos tarsadalomtudomanyi
kutatas vizsgalta mar a nék tarsadalmi és munkaerdpiaci helyzetét, am kifejezetten a
gyereksziilés utani reintegraciora kevesebb vizsgalat fokuszal.

Az UNICEF munkajanak fokuszaban a gyermekek jogainak védelme all. Stabil hatteret
egy egészséges, biztonsagos, boldog gyerekkorhoz az a sziilé tud nytjtani, aki a szlikebb ¢és
tagabb kornyezet megfeleld tamogatidsaval képes Osszehangolni a csaladi és munkahelyi
feladatait, sziilGi és szakmai ambicioit.

Az UNICEF programjain keresztiil is hangstlyozza a nemek kozotti egyenldséget. A
nbék fizetett és fizetetlen munkaja egy olyan a teriilet, amely az UNICEF missziojat és
mandatumat is érinti, kiilonds tekintettel a gondozassal kapcsolatos feladatokra. A forrasokhoz
vald hozzaférés, az egyre tdmogatobb jogszabalyi kornyezet, az oktatas és a készségek globalis
fejlodése ellenére a ndk még mindig kevésbé vesznek részt a hivatalos munkaerdpiacon, és
gyakran a legkiszolgaltatottabb foglalkoztatasi formakban dolgoznak.

A vegyes (kvantitativ és kvalitativ) moddszertannal megvaldosult kutatds mind a
tarsadalmi elvarasok, mind a szakpolitika fel6l korbejarta a kérdést. A tarsadalom kiilonb6zo
csoportjaihoz tartozé interjualanyokat kérd6ives modszerrel és interjukban kérdeztik a
munkaerdpiaci elhelyezkedésrél, a munkavallalok €s a munkaaddk szempontjai egyarant
megjelentek. A projekt mdodszertandrdl kiilon fejezet tajékoztat.

A munkat egy i1dore megakasztd, 2020 madrciusaban hazankba is begylrizo
koronavirus-jarvany érdekes fordulatot hozott a kutatds sordn. Rugalmas ujratervezéssel
lehetdségiink nyilt megvizsgalni, hogy a tarsadalom hogyan reagél egy varatlan, a csalddokat
kihivasok elé allito és pluszmunkéval terheld helyzetre. A kutatdsi eredmény az anydk
helyzetére, az otthoni feladatok €s a munkavéllalds Osszehangolasanak kérdésére is uj
megkozelitésbol vilagitott ra.

Részletesen targyaljuk a hazai €s az eurdpai unids szakpolitikai intézkedéseket, azt a
folyamatosan valtozo, ugyanakkor a tarsadalmi elvarasokat is sok szempontbdl jol tiikr6zo
keretrendszert, amely a kutatdsi eredmények fontos hatterét adja. Javaslatainkat arra
vonatkozoan, hogy a kisgyerekes anyak munkaerdpiaci lehetdségeit hogyan lehetne tovabb
bdviteni a munka és a csaladi élet 6sszehangoldsanak, azaz végsd soron a gyermekek jollétének
érdekében, a tanulmany végén fogalmazzuk meg.
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Osszefoglalo

Lvan egy olyan elképzeles a tarsadalomban, hogy az egyenloseg magatol jon. De nem jon.”
(KB-07)

A kutatasi projekt soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a magyar szakpolitikai
keretrendszer 6sszhangban all ugyan a nemzetk6zi jogi eléirasokkal, a n6k munkaerépiaci
részvétele a gyakorlati életben mégis alulreprezentalt Magyarorszagon. Habar a ndk
munkaerdpiaci aktivitisa folyamatosan nd, mégsem éri el a férfiak foglalkoztatasi ratait.
Szamos kormanyzati torekvés létezik a ndk és Kifejezetten a kisgyermekes anyak
munkaerdpiaci helyzetének javitasara, bar a haztartasi és gondozasi feladatok, vagyis a
fizetetlen munka még mindig elsésorban a ndék vallat nyomja. A szakpolitikai szinten
meghatarozott munkaerépiaci 0sztonzoket a gyakorlatban sem a kisgyerekes sziil6k, sem a
vallalatok nem érzik, a munkaerdpiac valdjaban érzéketlen a kisgyermekes anyakra. A ndk
munkaerdpiaci szempontbol sériilékenyebb helyzetben vannak a gyermekiik sziiletését majd
kozvetleniil a munkaerdpiacra valo visszatérést koveto idoszakban.

Bar a karrier és a maganélet 6sszehangolasat, valamint a ndk sziilés utani visszatérését
a munkaerépiacra szamos pénzbeli ellatasforma segiti, ezek a lehetdségek leginkabb azok
szamara elérhetok, akik tarsadalmi helyzetiiknél fogva eleve elény6sebb helyzetben voltak
korabban is a munkaerépiacon. A tamogatas olyan feltételekhez kotott, amelyeket csak
bizonyos jovedelmi szint folott keresok képesek teljesiteni. A kormany néképe dsszhangban
van a tarsadalom Kisgyerekes nékr6l alkotott képével. Reprezentativ kutatasunk tanulsaga
szerint a tarsadalom szamara egyarant fontos a n6k munkavallalasa és megkérddjelezhetetlen a
gyerek melletti kiemelt szerepiik. A munka és a karrier azonban nem feltétleniil esik azonos
megitélés ala. A Kisgyermekes n6k munkavallalasa gy elfogadott, hogy az valamilyen fix
idokeretben végzett, nem teljes embert kivand6 munka. Reprezentativ kutatasunk alapjan a
magyar tarsadalom tobbsége tigy véli, hogy az anyaknak idealis esetben részmunkaidében
kellene dolgozniuk, agy, hogy a karrierjiik, hivatasukon keresztiil megélt ambiciojuk véletlentil
se zavarja a csalad életét. Ugyanakkor a megkérdezettek kimagasld tobbsége egyetért azzal,
hogy a haztartas bevételéhez a férfinak és a nének is hozza kell jarulnia. Megjegyezziik, hogy
mivel sok n6 szamara mar egy alacsonyabb statuszu allas is nehezen 6sszeegyeztethetd a csaladi
teendokkel, elgondolkodtatdo ebben az Gsszefiiggésben karrierrél beszélni olyan értelemben,
hogy a munkavégzés egyben szakmai kiteljesedés, a képességek kibontasa is, nem csupan
pénzkereseti lehetdség.

Mind a gyerekvallalas, mind a néi munkaerdpiaci részvétel hatékony 6sztonzéséhez a
férfiak nagyobb otthoni szerepvallalasanak eldsegitése lenne kivanatos. Az apak fokozottabb
bevonasa nélkiil (otthon, illetve ennek eldfeltételeként: a munkaerdpiacon ezt elismerve) a nék
terhe sem csokkenhet, és a munkaer6piacra sem tudnak nagyobb aranyban belépni.
Kimondhatjuk, hogy a n6k megnovekedett munkaerdpiaci jelenléte nem vezetett automatikusan
az otthoni feladatok nék és férfiak k6zotti kiegyensulyozottabb megosztasahoz.

A megkérdezett vallalatok altal biztositott munkaerdpiaci 6sztonzok elérhetésége nem
csaladi allapot fiiggvénye, hanem mas szempontok (leginkabb vezetéi dontés, munkakor
jellege) alapjan keriilnek meghatarozasra. A kisgyermekes anydk munkaerdpiaci részvétele
(visszatérése- és belépése egyarant) leginkabb ugy valosul meg, hogy mar korabban, a gyermek
sziiletését megel6zoen az adott cég munkavallaloi voltak. A kisgyermekes anyak felvétele nem



Za

unicef & | minden gyerekeért

MAGYARORSZAG

tamogatott kifejezetten, a munkaadok ritkén biztositanak célzott segitséget vagy tamogatast a
munkavallalasuk elOsegitésére.

Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anyak munkaerépiacra vald belépése nincs a
munkaadoi oldal feldl aktivan megtamogatva. A gyermek érkezését kdvetd munkaerdpiaci
visszatérés pedig leginkabb csak a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges — vagyis
abban az esetben, ha a kisgyermekes anyadk a munkaerdpiac igényeit ugyanugy ki tudjak
elégiteni, mint kordbban, a baba érkezése elott. Az elvaras feléjiik valtozatlan, hattértamogatas
biztositasa nélkdil.

Mindekdzben a kisgyerekes anyak tarsadalmi statusztdl és munkavallalastol fiiggetlentil
a napjuk jo részét a gyerekekkel vagy a veliik kapcsolatos tligyek intézésével, haztartdsi
feladatok végzésével toltik, gyermekiik szamara folyamatos elérhetdséget biztositva.
Interjualanyaink elmondasa szerint naponta legfeljebb fél o6ra idejiik marad, amit maguk
osztanak be.

Egyel6re még nincs tiszta képiink arra vonatkozoan, hogy pontosan milyen valtozasok
torténtek a jarvanyiddszakban a munkaer6piacon a foglalkoztatottak szamat tekintve.
Adatokkal mar rendelkeziink tobb intézményt6l is (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, KSH)
azonban a rendelkezésre allo adatok nem feltétleniil tiikrozik a valosagot, mert a
munkanélkiiliségre vonatkozo vizsgalatok nem mutatjak be azt, hogy a jarvany kovetkeztében
hanyan veszitették el a munkajukat és a munkaerdpiac szezonalis jellege is befolyassal van az
adatokra.

LAZ intézményi statisztika és a regisztralt dllaskeresék szama alapjan osszességében
elmondhatjuk, hogy a juniusig terjedé vizsgdlatunk alapjan 200 ezer dolgozot kellene
felvenniiik a vallalatoknak és tovabbi szdzezres nagysagrendben kellene ujra teljes allasban
dolgozniuk a most részmunkaidében dolgozoknak, hogy elérjiik a valsdag eldtti helyzetet.”
(Hornyak, 2020)

Felmérésiink szerint a gazdasagilag aktiv/munkaképes kort lakossag' mintegy tizede
veszitette el a munkajat vagy kényszeriilt kotelezé szabadsagot Kivenni. A jarvany hatasara a
csaladok tobbségének megvaltozott az élete. A munkaerdpiacon aktivak csoportjan beliil a
munkavégzés modjanak valtozéasai érintették leginkabb az embereket. A megkérdezett
vallalatok munkaiigyi megszoritasokat alkalmaztak a jarvanyhelyzetben. A cégek nagy része
részleges tavmunkat alkalmazott, kényszerszabadsagra vagy fizetés nélkiili szabadsagra kiildte
az alkalmazottakat. A korabbi munkaiigyi helyzet sok munkahelyen gy stabilizalodott, hogy
fizetéscsokkenést alkalmaztak, csokkent a munkaid6 és az alkalmazottak egy része hosszu tava
fizetés nélkiili szabadsagra kényszeriilt. (Jarvanyidészak alatti kutatas, 2020)

A megvaltozott munkavégzés leginkabb a ndket, az idosebbeket (60+) és a
diplomasokat, a Budapesten és a megyeszékhelyeken éldket érintette. A jarvanyiigyi
intézkedések a tobbség szamara inkabb kedvezotlen hatast gyakoroltak a mindennapokra, bar
jelentds, csaknem a felnétt népesség negyedét kitevo azok aranya, akik kedvezé valtozasokat
is érzékeltek. A csalad mindennapi életét megnehezité anyagi nehézségekrdl szamoltak be a
teljesitménybérért dolgozd és/vagy fizikai munkat végzé alkalmazottak. A 18 éven aluli
gyermeket neveldk tobb mint a fele szamolt be arrdl, hogy a karanténiddszak alatt, az oktatasi
intézmények tobb hoénapos bezarasa miatt jelentésen megvaltozott az életiik. Hangsulyos
valtozasrol szamoltak be az egyediilallo sziilok, a kozségekben €16 csaladok, a maximum nyolc

L Az aktiv kortiak szama a tanulokat leszamitva
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altalanos iskolai osztallyal rendelkezOk. A 14 éves kor alatti gyermeket neveldk kiilonb6z6
modokon hangoltak 6ssze a munkavégzést a karanténidészakban a gyermekek feliigyeletével.
Leginkabb ugy, hogy az egyik sziil6 nem dolgozott, vagy a sziildk felvaltva voltak a
gyerekekkel, nagysziileik vagy nagyobb testvéreik vigyaztak rajuk. A megkérdezettek kozel
otode nem tudott dolgozni, vagy a korabbinal kevesebb munkat tudott csak vallalni a
jarvanyhelyzet kovetkeztében kialakult intézményes gyermekfeliigyelet hianya miatt. A sziil6i
munkamegosztas tekintetében csak kis részben okozott valtozast a jarvanyhelyzet és bar az
anyak terhei néttek jelentdsen a gyerekekkel valo tanulas és a hazimunka tertiletén, a gyerekkel
valo jaték terén egyenlé aranyban oszlott meg a tobblet az anyak és az apak kozott.
(Jarvanyidészak alatti kutatas, 2020)

A kisgyerekes anyak munkaerdpiaci helyzete a tarsadalom Kkiilonb6z6 szegmenseinek
nyugvopont nélkiili, folyamatosan valtozo kérdéskore, a szakpolitika, a gazdasagi élet
sarkalatos pontja, a média egyik kozponti témaja, amelynek sajatossagait keresztmetszeti
vizsgalatként, pillanatképként tudjuk most bemutatni. A ndi foglalkoztatottsag a gazdasag
versenyképességének javitasa mellett a nemek kozotti egyenldség megteremtésének is alapja.

Kérdések és modszertan

2019 novembere és 2020 augusztusa kozott valositotta meg az UNICEF Magyarorszag azt a
vegyes (kvantitativ és kvalitativ) kutatasi modszertannal dolgozo projektjét, amellyel arra a
kérdésre kereste a valaszt, hogyan lehet az anyak, a kisgyerekes csaladok munkaer6piaci
lehetGségeit erdsiteni @ munka és a maganélet Osszehangolasanak, vagyis végsé soron a
gyermekek jollétének érdekében. A Kisgyerekes anyak munkaerdpiaci reintegracidja eltérd
képet mutat kiilonb6zo tarsadalmi csoportokban, illetve az orszag kiilonb6z6 foldrajzi
régioiban. Bar szamos tarsadalomtudomanyi kutatas vizsgalta a ndék tarsadalmi vagy
munkaerdpiaci helyzetét, kifejezetten a gyereksziilés utani munkaerépiaci reintegraciora
kevesebb vizsgalat iranyult. (Liptak-Lizak, 2018) Az eredetileg fél évesre tervezett kutatast
megakasztotta a koronavirus, igy modosult annak hatarideje és modszertana is. A
jarvanyhelyzet részben 0j iranyt is szabott a kutatasnak, egy rugalmas ujratervezésnek
koszonhetden megvizsgaltuk, hogy a jarvanyhelyzet hatasara hogyan valtoztak a csaladok
mindennapjai a munkavallalas és az otthoni munkamegosztas tekintetében.

A vegyes modszertan a kvalitativ és kvantitativ modszerek kombinacigjat jeloli. Célunk
az volt, hogy minél tobbféle megkozelitésben, kiillonb6z6 mélységig és valtozatos szereplokkel
jarjuk kortil a témat. Kérdoives és interjus modszereket alkalmaztunk. A kérdéives lekérdezés
soran Onkit6ltds kérddivvel és telefonos lekérdezéssel vizsgaltuk meg a célcsoportokat. Az
interjuk soran félig strukturalt interjut hasznaltunk.

A kutatas soran megvizsgaltuk meg, hogy a szakpolitika milyen valaszokat ad, majd
megkérdeztiik a tarsadalom szerepldit iS. Ezutan egy Gjabb, nem reprezentativ mintas, online,
kérdoives lekérdezéssel Kis-, kozép-, és nagyvallalatok vezet6it faggattuk és ezzel
parhuzamosan egyéni interjukat készitettiink kismamakkal és kispappakkal.

A kutatas soran két alkalommal végeztiink reprezentativ mintas vizsgalatot. A
reprezentativ vizsgalat azt jelenti, hogy a lekérdezés mintajaba minden egyénnek ugyanolyan
esélye van bekeriilni, igy a lekérdezésb6l szarmazd eredmények bizonyos jellemzék
(esetiinkben nem, kor és iskolazottsag) alapjan reprezentaljak a tarsadalom egészének
gondolkodasat.
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Az interjhalanyok ilyenforman torténé lekérdezését a Publicus Intézet végezte, a
valaszadok a kérddiv kérdéseire a kérdezdébiztosoknak telefonon valaszoltak. Az elsé
adatfelvétel soran 1002 f6, a masodikban 1003 f6 keriilt a mintaba. Els6 alkalommal arra
kerestiik a valaszt, hogy hogyan vélekedik a magyar tarsadalom altalanossagban az anyakrol
munkaerdpiaci kontextusban. A kutatds eredményei a tanulmanyban a Csaldd és
munkamegosztas kutatas, 2019 hivatkozéssal talalhatok.

A masodik alkalommal kifejezetten a koronavirus-jarvany okozta krizishelyzet hatasara
megvaltozott csaladi dinamikat vizsgaltuk, és megnéztikk a reprezentativ mintan azt, hogyan
valtoztatott a koronavirus a munkamegosztason, a csaladokban ki tanult a gyerekekkel,
nagyobb teher harult-e az egyik sziilére, mint a masikra. A kutatas eredményei a tanulmanyban
a Jarvanyidoszak alatti kutatas, 2020 hivatkozassal talalhatok.

A projekt soran két kerekasztal-beszélgetést szerveztiink, amelyekkel az volt a célunk,
hogy minél tobb, a témaval foglalkozo szakember ossza meg a tapasztalatait, masrészt pedig
az, hogy elkezdjiik megosztani a projekt eredményeit a szakmaval és a szélesebb tarsadalommal
is. A két kerekasztal-beszélgetést 4 honap kiilonbséggel rendeztiik meg?, a kerekasztal-
beszélgetések résztvevoinek kivalasztasanal a szélesebb tarsadalmi merités volt a szempont.
Egy-egy beszélgetés masfél oraig tartott. A kerekasztal-beszélgetések tartalmara valod
hivatkozas a tanulmanyban Kerekasztal beszélgetés, 2019, Kerekasztalbeszélgetés 2020
hivatkozéssal torténik. A beszélgetések résztvevoinek névsora a mellékletben talalhato.

A projekt keretében szakpolitikai elemzés is zajlott, valamint kismintas kérd6ivek és interjuk
eszkozok és intézkedések alakulasat, illetve azok hétterét mutatja be Magyarorszagon a
hatalyos nemzetkézi, EU-s és magyar jogi keretrendszer osszefoglalasaval, valamint
szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval.

Terveztiink kiilonb6z6 méretli vallalkozasokat, vallalatokat megszolitani, de a
koronavirus miatt végiil személyes lekérdezésre nem volt lehetéség. Igy online kérddivet
készitettiink, amelyet kozel 100 vallalkozasnak, nagyvallalatnak kiildtiink Ki. 40 kitoltott
kérdoivet kaptunk vissza, am abbol csak 16 kérddiv volt tudomanyos szempontbol hasznalhato.
A kérdéivek eredményeit Céges valaszok, 2020 cimmel mutatjuk be.

A kisgyerekes csaladok, anyak és apak munkaerOpiaci tapasztalatait kérdéives
modszerrel és félig strukturalt interjukkal is vizsgaltuk. A lekérdezések 2020 juliusaban
zajlottak. A kutatas tapasztalatai elsésorban az anyakra vonatkoznak. Mivel a kérddives, nem
reprezentativ kutatas f6leg diplomasok korében késziilt (az online és igy eleve csak egy sziikkebb
réteget elérd felmérés eredményeképp), feltételezhetjiik, hogy az valamivel kedvezdbb képet
fest a valosagnal a munkahelyek tamogatd volta és az elérheté lehetdségek terén. A kutatas
eredményei a tanulméanyban Kismamak, kispapak, 2020 cimmel talalhatok.

Az interjikban az onkéntesség ¢és anonimitas elvei érvényesiiltek. A félig strukturalt
interjuk keretében kilenc sziilét, 8 felndtt anyat és 1 apat kerestink meg. A sziiléket a
megkeresést megel6zden, illetve az interjuk elején felvilagositottuk a kutatas céljairdl, a
modszerekrdl, a kutatas alanyairol. Biztositottuk az interjlialanyokat arrol, hogy barmely kérdés
esetén indoklas nélkiil megtagadhatjak a valaszadast, illetve a késébbiekben is visszavonhatjak

22019 novemberében a budapesti Akvarium Klubban és 2020 februdrjaban a Magvets Caféban.
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azt, valamint arrél is, hogy sem a kutatas soran, sem a késébbieckben nem lesznek
beazonosithatoak. A kutatas soran személyes adatot nem rogzitettiink és kezeltiink.

Az interjiban a feltett kérdések nem merevek, az interjualany valaszaihoz
kapcsolodnak, reagalnak, a valaszok a valaszadok tapasztalatait, érzéseit 6sszesitik. Az interjuk
rogzitése 2020 juliusdban-augusztusaban tortént. Egy-egy interju idétartama 30 és 75 perc
kozott mozgott. Az interjlialanyok kivalasztasa soran a kdvetkez6 szempontok érvényesiiltek:
bar a kvalitativ modszertan nem reprezentativ egy tarsadalomra nézve, mégis a magyar
tarsadalom tipikus csoportjaibol valogattunk interjualanyokat, igy belekertiltek a kutatasba egy
vagy tobb gyerekes, kapcsolatban €16 vagy egyediilallo, hazas, elvalt és 6zvegy, roma és nem
roma nék és férfiak, akik nevelnek vagy nem nevelnek specialis sziikségletti vagy fogyatékkal
€16 14 éves kor alatti gyereket. N6i interjualanyainkra jellemzé volt, hogy épp munkat kerestek
vagy a sziilés utan visszatértek dolgozni. Az interjualanyok magyar szarmazasuak, akik
Magyarorszagon a févarosban vagy vidéken élnek... Interjialanyaink kora és végzettsége nem
volt a lekérdezés feltételének alapja, de az igen, hogy jelenleg kisgyereket neveljenek. Az
interjuk soran tetszdleges sorrendben lekérdezett nyitott kérdéseket tettiink fel, amelynek
vazlata az 1.sz. mellékletben talalhato.

A kutatasi beszamoloban az interjualanyok gyermekeinek és hazastarsanak nevét és az
adott munkahelyeket is anonimizaltuk.

A kutatas soran az interjialanyoknak kodokat adtunk, a valaszadok és kodok listaja
szintén a 1.sz. mellékletben talalhat6. A projekt bizonyos részeredményeit menet kzben mar
bemutattuk a nyilvanossagnak. A Kisgyerekes anyak tematika kiemelten jol szerepelt a
médiaban, a sajtoban megjelent cikkek listajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A 3. melléklet tartalmazza a tanulmany soran feldolgozott csaladtamogatasi formak
rovid bemutatasat. A 4. és 5. mellékletben a szo0- és fogalomjegyzék mellett a torvények
hivatkozésa talalhato.

A Kkisgyerekes nok foglalkoztatasanak kérdései
Magyarorszagon

N6k és ferfiak, anyak és apak foglalkoztatdsa a statisztika tiikrében

Ebben a fejezetben a kutatas altémait vessziik gorcsé ala statisztikai szempontbol, vagyis azt
vizsgaljuk meg, hogy milyen a nék és férfiak munkaerdpiaci részvétele, és azt EU-s
Osszehasonlitasban is bemutatjuk.

Az Eurdpai Unid 0sszes tagallamban alacsonyabb a nék foglalkoztatasi rataja, mint a
férfiaké. A kisgyerekes nék foglalkoztatasi rataja atlagosan 8 szazalékponttal alacsonyabb, mint
a gyermektelen nék foglalkoztatasi rataja, Magyarorszagon ez az aranykiilonbség 30
szazalékpont. (Eurdpai Szemeszter) Annak ellenére, hogy a nék munkaerdpiaci aktivitasa
folyamatosan nd, mégis elmarad a férfiak foglalkoztatasi rataitol. A foglalkoztatas
novekedéséhez a piaci munkahelyek szamanak béviilése, az aktiv népesség csokkenése €s a
kozfoglalkoztatas, illetve a kilfoldi foglalkoztatas novekedése jarult hozza. (Szabo-Morvai
Agnes, 2017) A 62,3%-0s magyar ndi foglalkoztatottsag ugyanakkor alacsonyabb, mint az EU-
s atlag, az eurdpai orszagok als6 harmadaban helyezkedik el. A skandinav allamokban a
legnagyobb a néi foglalkoztatds aranya, mig Maltan, Romanidban, Gorogorszagban,
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Lengyelorszagban és Olaszorszagban alacsonyabb. (Infojegyzet, 2019) 2018-ban Eurépaban
Izlandon (83,2%) és Svédorszagban (80,4%) volt a legmagasabb a ndk foglalkoztatasi aranya,
a legalacsonyabb pedig Gorégorszagban (49,1%). (EUROSTAT, 2019)

Ugyanakkor 2018-ban Magyarorszagon a foglalkoztatottsagi arany a 20-64 éves
korosztalyban eclérte a 74,4%-0s szintet (mely megkozeliti az ,,Europa 2020” EU-s
keretprogramjanak 2020-ra meghatarozott 75%-0s foglalkozasi szintjét). 2018-ban a férfiak
foglalkoztatasi aranya 76, 3, mig a n6k 62,3% volt. (Magyarorszag, 2018) A KSH adatai szerint
2019. utolsé negyedévében® a foglalkoztatasi rata a 15-64 éves korosztilyban 70,3% volt
(férfiaké 77,6%, a ndké 63,1%).* A néi foglalkoztatasi ratat csokkenti a ndk korai nyugdijba
vonulasanak elésegitése. (Szabo-Morvai Agnes, 2017) A férfiak és a ndk kozti foglalkoztatas
kiilonbsége a 30-34 éves korosztalyban a legmagasabb, 26,6 szazalékpont.®

A részmunkaidoben foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a 15-64 ¢éves
foglalkoztatottak teljes korében 4,4%, a férfiaknal 2,5%, a ndknél 6,8%,° ez téredéke az eurdpai
unids aranyoknak.” Az EU-ban 2016-ban a foglalkoztatott ndk harmada (31,4 %) dolgozott
részmunkaidében, a férfiaknak csupan 8,2%-a. A kiilonbséget a két nem kozott az adja, hogy a
gondozassal kapcsolatos teenddket jellemzden a nék végzik el.

,2017-ben a harom évnél fiatalabb gyerekeket neveld 25-49 év kozotti ndk
foglalkoztatasi rataja 15,2% volt, mig a 3-5 év kozottieket nevel6ké mar 73,7%, az 5 és 16 év
kozottieké pedig 85,1%”. (Makay 2018, idézi Kardos 2019: 2.) Ez az alacsony foglalkoztatasi
rata az elsé csoportban Osszefiigghet a tarsadalmi normakkal, a csaladbarat foglalkoztatasi
formak alacsony elérhetdségével és az elégtelen bolcsddei kapacitassal is.

A harom év alatti gyerekek nappali ellatasat biztosito kiilonféle tipusu bolesédék (mini,
munkahelyi és csaladi® bolcsédék) 2010-es 10-11%-0s aranyat az évtized végére 17%-ra
sikeriilt feltornaszni. (Kardos 2019)° Tortént tehat bovités a bolesddék szamaban és a bolesddei
kapacitasban (a fér6helyek szamaban), azonban regionalisan ¢és telepiiléstipusok
vonatkozasaban nagyon egyenltlen az elosztas, a bolcsddei igényeket a rendszer jelenleg nem
tudja kielégiteni. Nem feltétleniil ott vannak a bolcsédék, ahol a legnagyobb sziikség van rajuk.
Mig bizonyos telepiiléseken iiresen maradnak fér6helyek, masutt tobbezer gyereknek nem jut
hely. A KSH adatai szerint sok bolcsédei férohely nincsen kihasznalva. Szamokban ez azt
jelenti, hogy 2019-ben 48,7 ezer volt a bolcsédei férdhelyek szama orszagszerte, 33 ezer gyerek
kerlilt bolcs6débe és tobb mint 3800 gyermeket férohely hianyaban utasitottak el, akiknek
csaknem a fele az orszag keleti felén, az orszag legszegényebb régidiban él. Tobbféle boleséde
tipus miikodik, bolcsdde, minibdlcsdde, csaladi és munkahelyi bolcs6dék is 1éteznek.

3 Mivel a 2020. elsé negyedévének adataiban mar benne vannak a korona elsd hatasai, de csak marciusra nézve,
igy az utolso korona el6tti negyedévet vizsgaltuk.

* http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf002.html

Sosszes: 79,9%, férfiak: 92,8%, ndk: 66,2%: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_glfo16a.html
® https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_1.html

" Ugyanez igaz a tobbi atipikus munkavallalasi formara is (a munkakdr megosztas, a tavmunka, bedolgozdi
jogviszony stb.) lasd Kardos 2019

8 a koréabbi csaladi napkozik atalakitasaval jottek 1étre a csaladi bolesédék

% Az intézmények kapcsan problémat jelent még a nyitvatartasi id6, a bolcsédei szakdolgozok megfeleld
létszamanak hianya, a palyaelhagyas és az alacsony kereseti lehet6ségek. A kormany versenyképességi
programjaban szerepel a bolesédei féréhelyek 2020-ra 70 ezerre torténd bovitése, a féréhelyek teriileti igényekhez
valo igazitasa, a felligyeleti id6 meghosszabbitasa az intézményekben, és a munkaltatok szerepének ndvelése a
gyermekfeliigyelet fenntartasahoz (Program a Versenyképesebb Magyarorszagért, 2019: 45-46.). (Kardos 2019:
3).
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Leginkabb a telepiilésszerkezet hatarozza meg a bolcsédék tipusat. Mig Budapesten nem
jellemzo6 a minibdles6de, addig Borsod-Abauj-Zemplén megyében ez a leggyakoribb bolcséde
tipus, egyébként féleg az Otezer f6 alatti telepiiléseken hasznaljak. A bolcsédei ellatas
tekintetében Fejér megye vezet, itt az Osszes bolcsddetipus megtalalhatdé és kozilik a
munkahelyi bolcséde a vezetd bolesédetipus. (NOvekedett a bolesddei féréhelyek szama, 2020)

A gyermekes csaladok egy fore jutd nettdé jovedelme 20%-kal alacsonyabb, mint az Gsszes
haztartas atlag nett6 jovedelme.

A nemek kozotti atlagos bérkiilonbség az EU-ban 16%-0s, a ndk atlagosan ennyivel
kevesebbet keresnek oranként, mint a férfiak. (The gender pay gap, 2017) Itthon a bérkiilonbség
csokkent a 90-es évektdl, bar az iskolai végzettség szerinti bontas mas képet mutat. A kereseti
rés n6tt a felséfoku végzettséggel rendelkezék korében, mig az alacsonyabb végzettségi
szinteken csokkent. (Szabo-Morvai Agnes, 2017)

Az egysziilés csaladok szama n6 Magyarorszagon (hasonléan az EU-s tendenciahoz),
2016-ban az 6sszes csalad egyotode (18,3%) volt egyediilallo, melyek donté tobbségében
(86%) az anya neveli egyediil a gyermekeit. (Infojegyzet, 2019) Az egysziilos csaladok
esetében a sziil6 foglalkoztatasanak szempontjabol a munka és a maganélet 6sszehangolasanak
kérdései kritikusak. A parkapcsolat megszakadasaval sokszor a gyerekért vald
felelésségvallalas is megszakad a tavol 1évo sziil6 részérdl, vagy az anyagiakra korlatozodik
(ez sem evidens, a gyerekiiket egyediil neveldk szegénységi kockazata tobbszordse a parban
¢16knek, eladosodottsaguk is magasabb, lasd Gyarmati és Valyi 2015), mindenesetre a legtobb
esetben a gyereket nem neveld sziilé 1ényegesen kevesebb id6t vallal a gyerekek koriili
teend6kbol, ami miatt az intézményes megoldasok jelentésége még szamottevibb.

Csaladpolitikai intézkedések rendszere

Tekintsiik most at a hazai csaladpolitika intézkedéseit, az aktualis ellatasok és juttatasok
rendszerét, valamint a bevezetésiik mogott huzodo tarsadalmi és gazdasagi megfontolasokat.
Mélyedjiink el a részletekben, majd nézziink ra a teljes képre madartavlatbol és lassuk, milyen
foglalkoztataspolitikai szemlélet rajzolodik ki beldle.

A ndk és férfiak munkaerdpiaci helyzetét jelentésen befolyasolja a csalad- és a
foglalkoztataspolitika kapcsolata. (Hungler-Kende, 2019) Egyes szakértdk példaul a GYES
1967-es bevezetését is részben ezzel magyarazzak, amely intézkedéssel ndk széles tomegeit
lehetett kivonni az akkor éppen talkinalatos munkaerdpiacrol anélkiil, hogy munkanélkiiliséget
okoztak volna. Egy masik magyarazat szerint a GYES — mely az els6 jelentdsebb csalad- és
népességpolitikai intézkedés volt — bevezetésének célja a Ratko-korszakot 10 kovetd,
abortusztilalom utani csokkend sziiletésszam megvaltoztatasa volt. A termékenységi szint 20%-
0s novekedését vartak tole, azonban az intézkedés csupan 7,5-10%-0s névekedést hozott. 1973-
ban bevezettek egy ujabb népességpolitikai csomagot (gyermekagyi segély, terhességi ellatas
novelése, csaladi potlék emelése kedvezd kamatlabt lakaskolesonok biztositasa, a 3 vagy
tobbgyerekes csaladoknak specialis lakastamogatas biztositasa). Az intézkedéscsomag

101950-56 kozotti idészak, melyet az akkor népjoléti, majd egészségiigyi miniszter, Ratkd Anna intézkedései
fémjeleznek, melyek a mai napig befolyasoljak a nyugdijrendszert a nyugdijas korosztaly novekedésével és a
munkaképes korosztalyok egyidejii csokkenésével. A Ratko-korszak két f6 intézkedése az abortusztilalom és a
gyermektelenségi ado bevezetése volt, utobbit a keresettel igen, de gyerekkel még nem ,,rendelkez$” 20-50 éves
kor kozotti férfiaknak, illetve 20-45 éves néknek kellett fizetniiik, addalapjuk 4%-ra vonatkozéan. (Mikor volt a
Ratko-korszak, 2020)
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kovetkeztében 1975-re 26,7%-kal nétt a korabbi évhez képest a sziiletett gyermekek szama,
azonban a névekedés hamarosan stagnalni kezdett az 0 tipusti fogamzasgatlok megjelenésével.
A GYED-et 1985-ben vezették be, keresetaranyosan biztositott magasabb dijat a magasabb
tarsadalmi statuszi nék szamara (iskolai végzettség és magasabb kereset viszonyaban tortént a
megallapitasa). 1988-ban bevezettek egy uj SZJA-rendszert a harom vagy tobb gyereket neveld
csaladok részére, majd egy évvel késobb jelentésen megemelték a csaladi potlékot (Osszege
1980-ban elérte az atlagkereset 25%-at) (Vida Cecilia, 2019)

1990 utan masfél milli6 munkahely szint meg. A materialis kényszer tamogathatta a
korszakban a konzervativ ideologiak meger6sodését, igy a ,,nok helyérdl” szo16 ideologiat is, a
munkaer6 menedzselésének kérdésében. (Dupcsik-Toth 2008). A rendszervaltast kovetéen
csokkent a sziiletések és a hazassagok szama is. 1995-ben alakitotta 4t az un. Bokros-csomag!?
a csaladi tAmogatasok rendszerét, jovedelemalapuva tette a csalddpolitikai timogatasokra valo
jogosultsagot, a GYES 6sszegét az inflacio alakulasdhoz kototték, megsziint a GYED' és a
gyerekek utan jaro adokedvezmény. Az 1997-ben bevezetett gyermekvédelmi tdmogatas
(GYET) a gyermeknevelési segély valtotta fel. A sziiletések szama 1999-ig 18%-kal esett
vissza. (Vida Cecilia, 2019) A GYES 1998 6ta jar alanyi jogon és nem jovedelemszint szerint
meghatarozva.

2010 6ta a kovetkezd valtozasok torténtek a csaladok allami tamogatasi tipusaiban®®:

A 2010 o6ta hatalmon 1évé kormanyzattal kapcsolatban gyakran megfogalmazott
ellenzéki kritika, hogy ,,a néket vissza akarja kiildeni a konyhaba”. Ez a vad nagyrészt a néket
elsésorban anyaként megjelenité kormanyzati retorika miatt jelenhet meg,'* azonban a kép
megitélése a szakpolitikai intézkedések alapjan ennél Osszetettebb. Kétségtelen, hogy a ndi
munkaerére gyakran ugy tekint a foglalkoztataspolitika — és €2 nem magyar sajatossag —, mint
egy ,tartalékseregre”, amit sziikség esetén be lehet vetni, amikor pedig nincs ra sziikség, ki
lehet vonni. A csaladpolitika ,,pronatalista”, a sziiletésszam novekedését célozza és erre jelentds
mértéki kozpénzt fordit.

GYES: gyermekgondozast segité ellatas (korabban a gyermekgondozasi segély)
roviditése. Osszege fix, alanyi jogon jar, a gyerek haroméves kordig (a GYED-et kdveté 3. évre,
vagy Dbiztositdsi jogosultsag hidnydban az egész haroméves peridodusra). Az
0sszeg gyerekenként 28.500 forint, amelybdl 10% nyugdijjarulékot Kell fizetni. Ikrek esetén a
gyerekek szamanak megfeleléen tobbszorozodik az 6sszeg. A 2010-ben hivatalba 1épd
kormanyzat egyik els6 intézkedése volt a Bajnai-kormany alatt haromrol két évre roviditett
GYES iddszakanak visszaallitdsa harom évre. A konzervativ kormanyzat szamara feltehetdéen
fontos szimbolikus tizeneten tul gyakorlati jelentdsége is volt ennek a 1épésnek, mivel Bajnai
intézkedése a megszoritasok keretében tortént, és nem jart egylitt bolcsddefejlesztéssel, igy nem

11 Bokros Lajos a Horn- kormany pénziigyminisztere 1995-1996 kozott. A Bokros-csomag gazdasagélénkité —
koltségvetési hiany csokkentd - koncepcidjanak bevezetését gazdasagpolitikai tényezokkel indokoltak, a GDP, a
mez6gazdasagi és ipari termelés csokkenésével, a magas munkanélkiiliségi rataval. Bar a Bokros-csomag
tarsadalmi aldozatokat kovetelt, makroszinten meghozta az elvart gazdasdgi hatasokat, valamint az orszag
kiilpolitikai megitélése is sokat javult, megallapodast kotott a kormany a Nemzetkozi Valutaalappal (IMF), és az
OECD tagjava valt, mely a késébbi NATO tagsag eldszobajanak bizonyult (Rettenetes és kivanatos, 2009)

12 melyet 2000-ben vezettek be tjra

13 Az ellatasok, timogatdsok formait részletesebben a 2.sz. melléklet tartalmazza

14 Azonban ezzel kapcsolathan is valtozas figyelhet6 meg, a 2010-2014-es id8szak konzervativabb retorikédjat a
2014-2018-as idGszakban a néi munkavallalast jobban el6térbe helyezé retorika valtotta fel (Szikra 2018),
valdsziniileg @ munkaeréhiannyal sszefiiggésben
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jarulhatott hozza a magasabb néi foglalkoztatashoz, sokkal inkabb a szegénység novekedéséhez
(hiszen a GYES 06sszegétdl is elestek azok a sziilok, akik bolcsddei féréhely hianyaban nem
tudtak elhelyezkedni a munkaerépiacon.) A megszoritasi csomag keretében a Bajnai-kormany
befagyasztotta a GYES 6sszegét is, azonban ezt a Fidesz-KDNP korméanyzat is megtartotta, igy
2008 6ta nem emelkedett az 6sszege, még az inflacio mértékével sem. Kutatasokbol tudjuk (ezt
az UNICEF friss adatfelvétele is megerdsitette ), hogy a haroméves GYES tirsadalmi
tamogatottsaga nagyon magas (iskolai végzettséggel forditottan aranyos a tamogatottsaga).
Mas kutatasokbol viszont az deriil ki, hogy legalabbis a harmadik évre az anyak jellemzébben
szeretnének visszatérni a munkaerépiacra, azonban ,,azok, akik harom évnél hatarozottan
rovidebb otthonmaradast tartanak csak sziikségesnek, egyuttal allaskeresési nehézségekrol
és/vagy gyermekelhelyezési gondokrél is beszamoltak. Ok tehat inkabb kiilsé kényszerek
nyomasara, semmint személyes meggy6z6désb6l vannak otthon kisgyermekiikkel” (Blasko
2011: 160). A kormanykozeli Szazadvég is igy fogalmaz: ,,A nuklearis csaladok elterjedése, a
vidékrol varosba koltozott fiatal sziillok novekvo szama és ezaltal a mindennapi segitségtol vald
elszakadasuk, a valasok és az egysziilds haztartasok magas aranya, a 3 év alatti gyermeket
neveld nék nemzetkdzi Osszehasonlitasban Kritikusan alacsony foglalkoztatottsagi rataja
mindenképpen indokoltta teszi a gyermekkel otthon 1évo sziild pénzkereseti és rekreacios
lehetéségeinek bovitését, ehhez pedig nélkiilozhetetlen a bolcsédei ellatas kapacitasainak
jelentds mértéki bovitése.”10 17

Csaladi potlék: A GYES-hez hasonloan a masik alanyi jogon jaro juttatas, a gyermek
neveléséhez, iskoldztatdsdhoz vald allami hozzajarulas nevelési ellatds vagy iskolaztatasi
tamogatas formajaban, melyek egyiittesen jelentik a csaladi potlékot. A nevelési ellatas a
gyermek sziiletésétdl jar a tankotelezetté valasaig. Az iskolaztatasi tamogatas a
tankotelezettségtol jar a koznevelési intézményben tanuld gyerek maximum 20 éves koraig,
SNI esetén'® 23 éves koraig. Osszege 2008-ig novekedett, azota valtozatlan, a gyerekek
szamanak novekedésével Kicsit n6 az 6sszege, Id. tablazat.

A csaladi potlék alanyi jogon jard sszege 2020-ban*®

Gyermekek szama/csalad vagy egyediilallo sziilé Osszeg gyermekenként
egy gyermeket nevel6 csalad 12 200 Ft
egy gyermeket nevelé egyediilallé sziild 13 700 Ft
két gyermekes csalad 13 300 Ft
két gyermekes egyediilallo sziild 14 800 Ft
harom, vagy tobb gyermekes csalad 16 000 Ft
harom, vagy tobb gyermekes egyediilallo sziilé 17 000 Ft

15 Ld. Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019

16 Bolcséde- és 6vodafejlesztések értékelése ex post értékeld jelentés” (2016, 5.0., pdf-ben letolthetd)

17 Ezt a listat még ki lehet egésziteni azzal, hogy a GYES alacsony &sszege (28.500 Forint) is indokoltta teszi.
Vagyis még azoknak is, akiknek az elsé két évben jart a GYED, a harmadik évre 1ényegében fizetéshelyettesitd
ellatas nélkiil maradnak. Ez nemcsak a partnertSl valo vagy gazdasagi fiiggést novelheti, de a szegénységet is —
akar az egész csalad szamara, hiszen egy fizetésbol legalabb harman nagyon kevesen tudnak ma Magyarorszagon
megeélni.

18 A sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld (SNI) olyan kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakérti bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd. (K6znevelési torvény, 4. § (25)

19 Forras: https://palyazatok.org/csaladi-potlek-nem-emelkedik-a-csaladi-potlek-osszege/
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tartosan beteg, vagy fogyatékkal é16 gyermeket neveld
csalad esetén, gyermekotthonban, javitdintézetben BV-
intézetben, szocialis otthonban é16 tovabba nevel§sziilénél
¢16 stilyosan fogyatékos gyermek utin

egyediilallé sziilé 25900 Ft

23 300 Ft

CSED: a sziilési szabadsag idejére jaré csecsemdgondozasi dij. 2015. januar 1. elott
TGYAS? volt az elnevezése, a gyermek sziiletésekor jard, biztositasi jogviszonyhoz kotott
pénzbeli ellatas, a sziilési szabadsaggal megegyezd mértékii idotartamra. A sziilési szabadsag
idejét a Munka térvénykonyve hatarozza meg, 24 hetet engedélyez, melybdl legfeljebb 4 hét a
sziilést megelézden is igénybe vehetd. Osszege a bér 70%-at jelenti (plafon nélkiil) akkor, ha a
sziilének a szilést megelézéen legalabb 365 nap (nem feltétleniil folyamatos)
tarsadalombiztositasi jogviszonya van. A CSED 2020 januarjatol annak a sziilének is jar, aki
a gyereket gondozza?', jelenleg az apa vagy mas gondviselé (csaladba fogadd gyam??,
orokbefogado nd vagy férfi) altal is igénybe vehet6?. A kormany 2020 jiliusaban jelentette be,
hogy a CSED novelésének 0sszegét tamogatja, 2021 jaliusatol 100%-ra nd, azaz a bruttod bér
100%-4at fogja elérni. (Emelkedik a CSED a brutté fizetés 6sszegéig, 2020)

GYED: az éllam altal, a szocialis — tarsadalombiztositdsi — alapbol biztositott
kisgyermekellatasi, gyermekgondozasi dij, biztositasi jogviszonyhoz kotott pénzbeli ellatas.
Mértéke a sziilést megeldz6 kereset aranyaban?* keriil megallapitésra, a gyerek kétéves kordig
jar, ikrek esetén haroméves korig. Csak akkor jar, ha a sziil6 a gyerek sziiletését megel6z6 két
éven beliil 365 napon at biztositott volt. A gyermekgondozasi dij legkorabban a
csecsembégondozasi dij, illetéleg az annak megfeleld id6tartam (168 nap) lejartat kovetd
naptol a gyerek 2. életévének betoltéséig jar. 2016-t61 lehet mellette korlatlan ideig munkat
vallalni, valamint korabban bevezetésre keriilt a GYED Extra. 2020. januar 1-t61 a GYED-et a
neveldsziild, tovabba a nagysziil6 is igénybe veheti.

GYED Extra: 2014-ben keriilt bevezetésre az extra tamogatas, ami jelentette az Gn.
Ltestvérgyedet”, vagyis tobb gyermek esetén tobbféle tamogatast lehet adni, a GYED
tobbszorose adhato a gyerekek szamanak novekedésével. 2015-t61 mar a gyerek féléves koratol
jogosult az anya korlatlan idétartamtt munkavégzésre, ikrek esetén a GYED id6tartama egy
évvel nétt, és bevezetésre keriilt a diplomas GYED. Mig kordbban az anya elveszitette a
GYED-jogosultsagat, ha teljes allasban visszatért a munkaerdpiacra, addig a 2014-es
valtoztatassal jogosult maradt a GYED korabban megallapitott 6sszegére a gyerek egyéves kora
utan is, 2015-t61 pedig mar a gyerek féléves koratol vallalhat teljes munkaidében munkat.®> A

20 terhességi-gyermekagyi segély

2l az anya egészségi allapota vagy halala miatt végrehajthato birosagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatosagi
hatarozat alapjan

22 vagyis a gyamként kirendelt személy a gyermekvédelmi tdrvény rendelkezése alapjan

23 korabban csak az anya altal igénybe vehetd gondozasi forma, illetve juttatas volt

2 Minimum 6sszege a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad része, max.
Osszege 2020-ban 225 400 forint, melybdl lejon a nyugdijjarulék és a szja eldleg.

%5 Ezzel fligghet ssze az is, hogy az apak nagyobb aranyban veszik igénybe a GYED-et: ,,A gyedet igényld
édesapak szama emelkedik, (2017-ben aranyuk 8% volt az 6sszes igényl6 sziilok kozott), de — egyes feltételezések
szerint — ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy az apak maradnak otthon a Kisgyerekkel. A férfiak és nok kozti
bérkiilonbség miatt lehet, hogy az apa igényli meg a gyedet és mellette tovabb dolgozik. Az anya pedig otthon
marad, akar biztositasi jogviszony nélkiil is, tovabb nehezitve kés6bbi visszatérését a munkaerépiacra.” (Kardos
2019)
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GYED Extra 2020 modositasa az is, hogy a harom vagy tébbgyermekes anyakat foglalkoztatd
munkahelyek extra adokedvezményekre valnak jogosultta.

Jogosultsagi szerepl6i szerint négy csoport részesiilhet a GYED-b6I: az altalanos szabaly
szerint jogosultak, hallgatoi jogviszony alapjan diplomas GYED-ben részesiilok, neveldsziilok
¢s nagysziilok.

Diplomas GYED: 2014 januarjatol kiegésziilt a GYED-re jogosultak kore azokkal, akik
a gyerek sziiletését megel6z6 két éven beliil allamilag elismert felsoktatasi intézményben
teljes idejii képzésben legalabb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek (a fiatalok
gyerekvallalasat tamogatva). A gyerek sziiletésének napjatol a gyerek 2 éves koraig jar, 6sszege
a minimalbér 70%-a, kizarolag a sziil6 n6 és a vér szerinti apa veheti igénybe.

2012-ben modositotta a kormanyzat a munka torvénykonyvét. A szamos,
munkaltatoknak kedvezd valtoztatas egyike a gyerek haroméves koraig tartd védettség
modositasa: ha az anya a gyerek haroméves kora elott szeretne visszatérni, akkor kockazatot
vallal. A védettség csak a CSED/GYED/GYES alatt otthon t6ltott idére vonatkozik, az elsé
munkanapjan mar elbocsathatjak. A kormanyzat ugyanakkor kibdvitette a részmunkaidd
lehet6ségeit. E16bb a kozszféraban, majd a versenyszféraban is bevezették, hogy a kisgyerekes

munkavallal6 kérésére koteles a munkaltatod a részmunkaidds foglalkoztatast biztositani.

2020. januar 1. ota pedig mar a munkaltato a munkavallald kérésére a gyerek négyéves
koraig — harom vagy tobb gyereket nevelé6 munkavallalo esetén a gyerek hatéves koraig —
koteles a munkaszerzodést az altalanos teljes napi munkaid6 felének megfelelé részmunkaidére

modositani. (Ettdl eltérét is kérhet a munkavallald, pl. napi hatéras foglalkoztatast, de azt a
munkaltatd nem koteles megadni.)

Szocho: Az alacsony foglalkoztatasi rataval rendelkez6 munkapiaci csoportok munkaba
allasat célzo munkahelyvédelmi akcidterv 2013-as életbelépése 6ta a munkaltatok mentesek a
szocho fizetése alol harom vagy tobb gyereket nevelé nék alkalmazasa esetén a minimalbér
erejéig.?®

Csaladvédelmi akcioterv: A 2019-ben bevezetett csaladvédelmi akcioterv egy
intézkedéscsomag, melynek célja a csaladalapitas, a gyermekvallalas és nevelés kormany altali
elésegitése. Az akcioterv olyan intézkedéseket tartalmaz, mint a babavard tdmogatas?’, a
csaladi otthonteremtés?® (CSOK), jelzaloghitel elengedése, az szja-mentesség a négy vagy
annal tobb gyerekes nék szamara az életiik tovabbi részére (2020 juniusaban mar 44 ezer né élt
Velezg); a bolcsddefejlesztési program3°, a nagysziildi GYED bevezetése, valamint a cseden,
gyeden, gyesen 1évOk szamara bevezetett ingyenes nyelvvizsga, KRESZ-tanfolyam és vizsga
lehetdsége, a nagycsaladosok autévasarlasi timogatasa.

% A munkaerdpiacra visszatérd Kisgyerekes anyakat foglalkoztaté munkéltatok adokedvezményben részesiilnek
a foglalkoztatas elsé harom évében; 2015-t61 a harom vagy tobb gyereket nevel6k nék esetében annak elsd 6t
évében. (2018. évi LII. tv. a szocialis hozzajarulasi adorol 11-12.§).” (Kardos 2019)

27 fiatal hazasparok altal igényelhetd max. 10 milli6 forint értékii kamatmentes, szabad felhasznalasu kolcson.

28 Jakasok (tipustol fliggden) vasarlasara igényelhetd kedvezmény, ketté vagy tobb gyermekes csaladok részére
2 Mar t6bb mint 44 ezer né élt a nagycsalddosok Szja-mentességével. Porfolio.2020. augusztus 19. In:
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20200819/mar-tobb-mint-44-ezer-no-elt-a-nagycsaladosok-szja-
mentessegevel445378?utm_source=hirkereso_es_kapu&utm medium=portfolio_linkek&utm_campaign=hiragg
regator (letoltés ideje: 2020.09.20.)

302022-re 70 ezerre nd a bolcsédei férdhelyek szama, melyek 1100 telepiilésen lesznek elérhetdek
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A kormany noi foglalkoztataspolitikajanak szemlélete

2010 ota szamos intézkedés tortént a Kisgyerekes ndk foglalkoztatasanak tamogatasa
érdekében. Novak Katalin csaladokért felelds tarca nélkiili miniszter gyakran kiemeli: a
kormany arra torekszik, hogy a nék ne kényszeriiljenek arra, hogy valasztaniuk kelljen a csalad
¢s a munka kozott. (Novak, 2019)

A fenti szakpolitikai elemzés alapjan harom f6 jellemzdje rajzolodik ki a kormanyzat
noi foglalkoztataspolitikajanak:

1. A tarsadalmi oll6 szélesebbre nyitasa (a felsobb tarsadalmi osztalyok preferalasa)

A CSOK-hoz és egyéb csaladpolitikai intézkedésekhez hasonléan a munka vilagahoz
kapcsolodo népolitikak is a képzettebb és magasabb statusu noket célozzak, ilyen példaul a
GYED Extra. Az univerzalis ellatasok, mint a GYES és a csaladi potlék befagyasztasanak
szimbolikus jelentése, hogy nem minden csaladot tamogat ugyanugy a kormany, a tamogatast
feltételekhez koti, melyeket bizonyos jovedelmi szinttel rendelkez6k képesek csak teljesiteni.
Szamos lehetdség, mint példaul a részmunkaidé (amely részbért is jelent) nem opcié a
munkavallalok jelentds részének.

2. And a6 gondoskodo

Mikozben a néi foglalkoztatast Osztonzi, a nokkel és férfiakkal szembeni tarsadalmi
elvarasokat, nemi szerepeket, ezek egymashoz valé viszonyanak témajat érintetleniil hagyja a
kormany. A kedvez6, nagyobb valasztasi lehetéségeket biztosito intézkedések rendre a néknek
sz6lnak, hogy jobban 6ssze tudjak hangolni a fizetett és a gondoskodé munkajukat. Ehhez
képest tovabbi segitség lehetne, ha a férfiak ugyantgy részesiilnének az ilyen csaladtamogatasi
formakbol.

3. Az apak kihagyasa a képletbdl

A 2. ponttal 6sszefliggésben: a munkaerdpiaci 6sztonzok mind a Kisgyerekes néknek szolnak,
a kisgyerekes férfiaknak nem. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a sziiletést kovetd
apaszabadsag ideje minddssze 6t (ikrek esetén hét) munkanap. Az egyik ellenzéki part®! az
elmult években tobbszor is probalta napirendre vetetni, hogy a GYES 36 honapjabol egy az
apaknak legyen fenntartva,3 de ezt a kormanypartok rendre leszavaztak.

Mind a gyerekvallalas, mind a ndi munkaerdpiaci részvétel hatékony 0sztonzéséhez
kivanatos volna a férfiak nagyobb otthoni szerepvallalasanak elésegitése. A munkaerépiacon
IS a nok viselik a sok szakértd altal dokumentalt “anyasagért kirott biintetést” (motherhood
penalty, forditjdk még anyasagi hatranynak is, lasd pl. Koplanyi 2019), vagyis aranytalan
mértékben Oket stjtja a gyerekvallalas tarsadalmi kockazata addig, amig a gyerekvallalas miatt
praktikusan csak 6k esnek ki a munkaerdpiacrol (nem csak a szoptatas idoszakaban, de a gyerek
haroméves koraig szinte végig, majd késobb, is, akarhanyszor beteg a gyerek). Vagyis az apak
fokozottabb bevonasa nélkiil (otthon, illetve ennek eléfeltételeként: a munkaerdpiacon ezt
elismerve) a ndk terhe sem csokkenhet, és a munkaerépiacra sem tudnak magasabb aranyban
belépni.

L LMP
32 http://nol.hu/belfold/20120317-eqy _honap kotelezo lenne az_apaknak-1302670
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A munkaeréhianyra egymasnak ellentmond6 tlizenetekkel és szakpolitikakkal felel a
kormanyzat. Példdul a munkaeréhidnyra és az ellenzék allaspontja szerint a német autdipar
nyomasara volt valasz a rabszolgatorvény néven elhiresiilt taloratorvény 3 (amelyet a
koronavalsag alatt tovabb szigoritottak). A taloratdrvény rendelkezése3* szerint 36 honapos un.
munkaidokeret keriilt bevezetésre. A talorak (Mt. szerinti megnevezése: rendkiviili munkaido)
évi maximuma 400 lett a korabbi 250 ora helyett (Bako, 2018) Ez egyenesen szembe megy a
kormany gyerekvallalast 6sztonzo politikajaval, mert a munka €s csalad dsszeegyeztethetdsége
nélkil a csalddok nem vallalnak mésodik és harmadik gyereket (pedig erre iranyultak a
kormanyzat korabbi vonatkozé intézkedései). Toth Olga szociologus (MTA TK Szociologiai
Intézet fomunkatarsa) szerint ,,Ha csak az apdk lesznek azok, akik jelentds mennyiségii
tulmunkat kénytelenek vallalni, annak is komoly kdvetkezményei lennének: sokkal kevesebbet
lesznek a gyerekeikkel, kevesebb id6t toltenek otthon, ami még nagyobb terhet r6 a ndkre.
Marpedig, ahol nem egyenld a munkamegosztas, a ndk nem vallalnak tobb gyereket.” (F.Szabo,
2018)

A Ndiigyek 2018 kutatas egyik legfébb tanulsaga az volt, hogy a magyar nok életében a
legnagyobb fesziiltség a munkaerdpiaci részvétel és a gondoskodasi feladataik (és vagyuk)
kozti ellentét. (Gregor és Kovats 2018, 2019)

Az Europai Unio valasza a foglalkoztatottsag kérdésére

Az Europai Unio szemléletmodja

A n6i foglalkoztatas névelése mellett alapvetden két érv szokott elhangozni: az egyik, hogy ez
hozzajarul a nemek egyenléségéhez, a masik pedig, hogy jo a gazdasagnak. Az Eurdpai Unid
Jogérvényesiilési Féigazgatosaganak (DG Justice) ,,Equality pays off”, vagyis az egyenldség
kifizetédik elnevezésii kezdeményezésében ez a két érv Osszekapcsolodik. A nemek
egyenldségének érvei:

a) az kvantifikalhato,
b) a cél az élet minden teriiletén az 50-50% férfiak és nok kozott,

C) a néi emancipacio utja a fizetett munkaba vald bekapcsolodas: a férfiaktol vald anyagi
fliggetlenség biztositasa és/vagy a csaladi szerepeken kiviili vilagban val6 szakmai kiteljesedés
(karrier) miatt.

Gazdasagi szempontbdl a ndi foglalkoztatds novekedése és a GDP pozitiv Osszefliggését
szoktak kiemelni. Ezenkiviil természetesen a munkaerdpiaci tartalék egy jelentds részét a noi
munkavallalok jelentik. Valamint még a hatékonysag is szempont, ti. ha nagyobb a merités,
tobb tehetség keriilhet felszinre, illetve a sokszintliség érve, vagyis hogy eltér6 élettapasztalata/
szemléletli emberek eltéré szempontokat tudnak behozni, ami eréforrast jelenthet az adott
vallalat szamara — igy az Gn. néi szempontok is.

Az Europai Unié szemléletében, kiilonosen az utobbi egy-két évtizedben ennek a két
megkozelitésnek az 0Osszefonddasa figyelhetd meg, vagyis a nemek egyenlésége a

332018. évi CXVI. Torvény a munkaidd-szervezéssel és a munkaerd-kdlcsdnzés minimalis kolcsonzési dijaval
Osszefiiggd egyes torvények modositasarol
3 1bid. 3 § (3)
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munkaerdkinalat optimalizaciojarol szol (pl. Stratigaki 2004, Eloméki 2015). Azonban arra is
sokan ramutattak, hogy az EU (EGK) nemek egyenlésége melletti elkotelezédése mogott mar
az 1957-es Romai SzerzOdésben rogzitett béregyenldségre vonatkozd kitételek sem az
igazsagossagi, hanem a versenyképességi szempontokrol szoltak (magyarul pl. Gregor 2017).
Ez az érvelés, az Gn. ,,economic case for gender equality”: azért kellene a tagallamoknak, ill.
az EU-nak kozosségi szinten tobbet tennie a nemek egyenldségéért, mert az nemcsak igazsagos,
de gazdasagilag is kifizet6do®.

Az EU 1j, 2020 marciusaban elfogadott, 2020-25-6s, nemek egyenléségét célzo
stratégiaja IS ebben az eréforrasszemléletben tekint a nékre (Kovats & Zacharenko 2020): a
stratégia kiindulopontja, hogy a nemek kozotti egyenléség ,,az innovativ, versenyképes és
viragzé eurdpai gazdasagnak is elengedhetetlen feltétele”, mivel ,,tobb munkahelyet és
nagyobb termelékenységet teremt”®.

Szakpolitikai keretrendszer

Ebben a fejezetben a ndk foglalkoztatdsanak kérdéskorét, a csalad- és népességpolitika
alapelveit a nemzetkdzi jog alapjan vizsgaljuk meg, kiilonds tekintettel az Eurdpai Unid
iranyelveire.

e CEDAW egyezmény: Az ENSZ Kozgytlés altal 1979-ben elfogadott Nokkel szemben
alkalmazott megkiilonboztetés felszamolasardl szol6 Egyezményt Magyarorszag 1982-ben
ratifikalta, vagyis ekkor épitette bele a jogrendjébe. Az Egyezmény értelmében a kormany
elkotelezédik a ndk és férfiak azonos foglalkoztatasi lehetéségekhez vald joga mellett®”,
amellett, hogy a kivalasztaskor ugyanazon szempontokat kell figyelembe venni, és
tamogatja az olyan Kisegité szocialis szolgaltatasok nyujtasat, amelyek lehetévé teszik a
sziiloknek, hogy  Osszeegyeztessék csaladi  kotelezettségeiket a  munkahelyi
kotelezettségeikkel és a kozéletben valo részvétellel, a gyermekek nappali ellatasat biztositd

intézmények felallitasa és fejlesztése révén®e,

e Az Eurdpai Unidrdl szolo szerz6dés kimondja, hogy az EU tevékenységei soran torekszik

az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, a férfiak és ndk kozotti egyenléség eldmozditasara®,

35 Az igazsagossagi kovetelések ilyetén beépitése (bekebelezése) a neoliberalis logikdba azonban nem feltétleniil
eredményez win-win helyzetet. Az eredeti, rendszerszintii igazsagtalansagokra ramutat6 kritikak vésznek el ebben
a szemléletben. Maria Stratigaki (2004) példaul pont a divatos ,,work-life balance”, munka-csalad dsszeegyeztetés
kapcsan (ami a n6i foglalkoztatas egyik sarokkdve) mutatja ki a jelentésvaltozast: ahogyan az 1990-es években az
Eurodpai Bizottsag beépitette ezt a fogalmat, ugy valtozott meg fokozatosan a jelentése: eredetileg egy feminista
kovetelés volt, vagyis a nék és férfiak kozotti tarsadalmi viszonyok igazsagosabba tételének potencialjaval birt,
azonban a munkaerdpiaci részvétellé redukalt nemek egyenlésége elképzelésben a munkaerdmenedzselés
eszkozévé valt.

% Ez a szemlélet azonban azzal nem foglalkozik, hogy milyen — kordntsem emancipatérikus — munkakoriilmények
varnak a nékre, akiket a munka vilagaba valo belépésre Osztondznek: kiilonosen az EU (fél-)periféridin, az
alacsony végzettséget igénylo szektorokban — és gyakorlatilag a kdzszféraban, az oktatas, egészségiigy és szocialis
agazat terliletein. A stratégia a fizetetlen gondoskodé munkakra, vagyis a hazimunkara, a gyerek- beteg- és
id6sgondozasra is csak mint a foglalkoztatas kerékkotéje tekint: vagyis hogyan lehet tobb intézményt 1étrehozni,
hogy a ndk rendelkezésre alljanak a munkaerépiacnak; illetve hogyan lehet a férfiakat érzékenyiteni az otthoni
szerepvallalasra, a n6ket pedig a lukrativabb szakmak valasztasara.

37 Cedaw Egyezmény, 11. cikk b.

% 1bid. 11. cikk, 2.c.

39 Eurépai Uniordl szolo szerzédés, 8.cikk
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valamint tamogatja a férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenlGségét és az egyenld
munkahelyi banasmoédot *° . Az Europai Uniérél szold szerzédést szamtalanszor
modositottak. Mar els6 verzioja, az 1957-ben alairt és 1958-t61 hatalyos Romai (EGK)
szerzOdés is tartalmazta az egyenlé munkaért egyenl6 fizetés elvét. A roviden Europa 2020
néven emlegetett ,EUROPA 2020 Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés
stratégiaja” elnevezési stratégia f6 célja a 75%-0s foglalkoztatasi rata elérése.

e Az Eurdpai Uni6 ezen feliill minimumszabalyokat is meghataroz az EU-s allampolgarok
csaladi kotelezettségeinek és munkaerdpiaci lehetdségeinek Osszeegyeztetése érdekében.
Ezek a minimumszabalyok olyan iranyelveket jelentenek, amelyek betartasa (elfogadas vagy
ratifikacio nélkiil is) tagallami szinten kotelez6. Az iranyelvek elfogadasanak idépontjat az
iranyelv jeloli (pl. 2019/115 Iranyelv), a tagallamoknak meghatarozott idejiik —altalaban 1-
3 éviik — van arra, hogy elfogadjak és Ki is hirdessék azokat a rendelkezéseket, melyek
alapjan az adott orszagbeli torvények megfelelnek az iranyelvnek. Bemutatjuk a
legfontosabb  minimumszabalyokat a témaban, melyek a fentiek értelmében
Magyarorszagon is kotelez6 erével birnak. a kovetkezOk. Az egyes iranyelvek

crer

e A sziilési szabadsaghoz val6 jog (92/85 Iranyelv): a néknek joguk van minimum 14 hetes
szlilési szabadsaghoz, melybdl legalabb két hét kotelezd. A sziilési szabadsag minimalis dija
eléri a tappénz Osszegét. Az EU-s orszagok kiilonbozoképpen szabalyozzak a sziilési
szabadsagot, az anyasagi és apasagi szabadsagok EU-s orszagok szerinti felbontasa itt
talalhato:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS_ATA(2019)6

35586 _EN.pdf

e Az apasagi szabadsaghoz valo jog (2019/1158 Iranyelv): az apanak/nem bioldgiai sziilének
joga van legalabb tiz nap szabadsagra a gyermek sziiletésének kornyékén. Az apasagi
szabadsag minimalis dija eléri a tappénz Osszegét. Az EU-s orszagok kiilonbozdképpen
szabalyozzak a sziilési szabadsagot, az apasagi szabadsag EU-s orszagok szerinti felbontasa
itt talalhato:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS_ATA(2019)6

35586 EN.pdf

e Gyermekgondozasi (sziiléi) szabadsag (2010/18 Iranyelv ! és 2019/1158 Iranyelv): a
2010/18 Iranyelv értelmében minimum négyhonapos gyermekgondozasi szabadsag vehetd
igénybe a gyermek egy adott koraig, de legfeljebb nyolcéves koraig. Az iranyelv a gyermek
korat illetéen maximalis idétartamot ad meg a gyermekgondozasi szabadsag tekintetében,
de azon beliil annak pontos meghatarozasat a tagallamokra bizza. A négy honapbol legalabb
egy honap atruhazhato egyik sziilé6rél a masikra, a sziiléi szabadsag alatti jovedelem és
szocialis ellatasokra vald jogosultsaig mértéke tagallamfiiggé, nincs az EU altal
meghatarozott minimum szint. A 2019/1158 Iranyelv egy honaprol két honapra hosszabbitja
meg a sziiléi szabadsag masik sziilére at nem ruhazhaté6 minimalis idGtartamat, melyre
tagallami szinten meghatarozott jovedelmet vagy ellatast kell biztositani. Az iranyelv
megfogalmazasaban: ,,a sziildi szabadsag igénybevétele kévetkeztében a csaladok gyakran
Jjovedelemtsl esnek el, és a csalddok elsé keresdi csak akkor tudjdak érvényesiteni sziildi

40 Ibid., 153. cikk i.)
4L hatalyat vesztette a 2019-t61 hatalyos 2019/1158 Iranyelv hatalyba 1épésével
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szabadsdagra iranyulé jogukat, ha a szabadsag ideje alatt elegendéen magas, megfelelé
életszinvonalat  biztosité jovedelemben részesiilnek *? ”. A legalabb két honapnyi,
kizardlagosan az egyik sziil6t megilletd, és a masik sziilére at nem ruhazhato sziil6i
szabadsag biztositasanak célja, hogy Osztondzze az apakat arra, hogy éljenek az ilyen
szabadsaghoz val6 jogukkal. Ez az intézkedés tamogatja tovabba az anyak sziilési és sziil6i
szabadsag igénybevétele utani visszailleszkedését a munkaerdpiacra. A sziiléi szabadsag
rugalmas modon, a sziild dontése alapjan, akar részmunkaidében, akar munkaval toltott
hetek és szabadsagok valtakozasaval is érvényesithetd.

e Gondozoi szabadsag (2019/1158 Iranyelv): minden munkavallalo jogosult évente ot
munkanap gondozoi szabadsagra. A gondozoi szabadsag hatilya és feltételei
tagallamfiiggdk.

e Rugalmas munkakoriilményekhez valo jog (2010/18 Iranyelv és 2019/1158 Iranyelv): a
2010/18 Iranyelv értelmében a gyermekgondozasi szabadsagrol vald visszatérést kovetden
a sziil6k rugalmas munkaszervezésre jogosultak, amely a munkaadrakra vagy egy bizonyos
idészak munkarendjére vonatkozhat. A 2019/1158 Iranyelv értelmében is (a 2010/18
Iranyelvet kiegészitve) minden sziil6 a gyermeke maximum nyolcéves koraig négyhonapos
sziiléi szabadsagra jogosult.*® Az iranyelv (minimalis) kovetelményeket hataroz meg a
gyermeket neveld munkavallalok szamara, rugalmas munkafeltételek biztositasat irja el
(vagyis a munkarend személyes igényekhez és preferenciakhoz vald igazitasat), amely
részmunkaiddt, csokkentett munkadrakat és a munkavégzés helyszinének megvalasztasat
egyarant tartalmazhatja.

e A sziilési (anyai), apai szabadsag és az 6rokbefogadoi szabadsag jogi védelme (2006/54
Irdnyelv) értelmében a sziildi szabadsdgon, orokbefogaddi szabadsagon 1évd ndk
visszatérhetnek a munkajukba vagy egy azzal egyenértékii pozicioba, amelynek feltételei
nem kedvezétlenek szamukra, minden juttatast meg kell kapniuk, amit akkor kaptak volna,
ha nem mentek volna el sziilési szabadsagra. A dolgozé (munkaviszonnyal rendelkez6) nék
¢s férfiak a sziilési vagy oOrokbefogadasi szabadsaguk alatt védelmet élveznek a
munkahelyrél valo eltavolitas ellen.

e A vallalkozoként munkavallalok védelme (2010/41 Iranyelv): a férfiak és nék egyenld
banasmodjanak védelméhez vald jogot hatarozza meg a vallalkoz6i formaban dolgozd
munkavallalok korében. Az anyasagi tamogatas mértéke legalabb 14 hét. A vallalkozo ndk,
valamint hazas- és élettarsaik hozzaférhetnek a meglévé tagallami szocialis
szolgaltatdsokhoz.

422019/1158 Iranyelv, Preambulum 31

8 A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy valamennyi
munkavallalo egyénileg jogosult legyen négy honapos sziildi szabadsdgra, amelyet az elétt kell igénybe vennie,
mielétt a gyermek eléri az egyes tagallamok dltal vagy kollektiv szerzédésben meghatdrozando, legfeljebb
nyolcéves életkort. Ezt az életkort olyan médon kell meghatdarozni, amely biztositia, hogy mindegyik sziilé
ténylegesen és egyenlden gyakorolhassa a sziildi szabadsdghoz valé jogat.” (2019/1158 Iranyelv, 5. cikk)
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A kutatas eredményei

Csalad ¢s munkavallalas

A dolgoz6 anya képe a tarsadalomban

A Publicus Intézet els6 reprezentativ vizsgalatanak eredményei szerint a magyar tarsadalomban
az szamit természetesnek, hogy a gyermeket neveld ndk dolgoznak: az anyak 84 szazaléka
vissza-, vagy elment dolgozni a gyermeke sziiletése utan. A kozvéleménykutatas
eredményeibdl sejthetd az is, hogy a tarsadalomban a munka és a karrier nem feltétleniil esik
azonos megitélés ala. A n6k munkavallalasa Gigy elfogadott, hogy az leginkabb valamilyen fix
idOkeretben végzett, nem teljes embert kivandé munka. A jelenségre indirekt modon utal, hogy
a tobbség szerint a kisgyermekes néknek idealis esetben részmunkaidében kellene dolgozniuk,
ugy, hogy a ,karrierje véletleniil se zavarja a csalad életét”. Ugyanakkor a megkérdezettek
kimagaslo tobbsége egyetért azzal, hogy a haztartas bevételéhez a férfinak és a nének is hozza
kell jarulnia. (Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019)

Hazi feladat és munkamegosztas

»Amig ilyen egyenlotlen a gondoskodasi munka, addig én nagy almokat nem dédelgetnék, a
férfi gondoskodasi munkadval toltott ideje nagyon alacsony, nincs erre kozosségi megoldas, a
nék viszik a lathatatlan, gondoskoddsi munkat.” (KB-07)

A kisgyerekes interjualanyok (féleg nék) tarsadalmi statusztol fuggetleniil napi 3-15
orat toltenek a gyerekekkel vagy a veliik kapcsolatos iigyek intézésével, feladatok végzésével.
Munkaidén kiviil folyamatosan elérhetéek a gyerekek szamara. A haztartassal rendelkezo,
¢lettarssal €16, gyermeket nevel6 vagy varandos nék 35%-a a férje vagy az élettarsa segitsége
nélkiil végzi a hazimunkat. Mig a megkérdezett n6k a hazimunkaval napi szinten harom-ot orat
toltenek, addig véleményiik szerint a hazastarsuk maximum egy orat. (INT-01, INT-03,
Kismamak, kispapdk, 2020)

».Reggel 6-kor kelek, elviszem a gyereket az dvodaba, hazajovok, f6zok, takaritok,
foglalkozom a masik ket gyerekkel, majd megyek a kicsiért az oviba, utina hazajéviink, és
kezdiink mindent elolrél: mosogatas, torélgetés, pakolas, jatszotér, fiirdetés, lefektetés, alvas.”
(INT-03)

,Naponta 4-5 orat foglalkozom hdzimunkaval: minden nap f6zok, kenyeret siitok, és a
gyerekekért is én megyek az iskolaba. A miiszakom reggel 6-tol este 9-ig tart. Van valamennyi
szabadidém napkozben, mégis folyamatosan a gyerekek rendelkezésére kell dllnom.” (INT-01)

A kutatas soran megvizsgaltuk a haztartasi munkak (takaritas, foglalkozas a gyerekkel,
bevasarlas, haz koriili munkak) csaladon beliili eloszlasat. Az attitiidok mellett a gyakorlatok is
a hagyomanyos férfi/ndi szerepek tovabbélésére utalnak. Az elsé reprezentativ felmérés szerint
a parok jelentds tobbségénél (a parkapcsolatban él6k 68 szazalékanal) a férfi keres tobbet,
mikozben nagyon kevés az olyan csalad, ahol a gyerek koriili feladatokat inkabb a férfi latja el.
Ha nem vesznek részt egy-egy feladatban egyforma mértékben, akkor jellemzben a n6 vallalja
azokat. (Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019)

Az egyes teendbket kozelebbrél megvizsgalva azt talaltuk, hogy az otthon tisztan
tartasaval kapcsolatos munkakat (takaritas, mosas, mosogatas, teregetés) majdnem
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kizardlagosan a nok végzik. A négy tevékenység koziil a mosogatas és/vagy a mosogépbe valod
bepakolas a leginkabb kiegyenlitett hazimunka (65% nék, 31% férfiak).

A gyerekkel valo foglalkozas tevékenységei koziil a beteg gyermek vagy mas csaladtag
apolasi feladatait, a gyerekekkel valo tanulast a nék végzik leginkabb. A gyerekek kiilonorara,
edzésre kisérését ugyanolyan aranyban vallaljak nék és férfiak, sziiléi értekezletre mindkét fél
jar (de inkabb a ndk). A haz koriili munkak végzése kiegyenlitettebb, a napi bevasarlasokat
mindketten, de inkabb a ndk, a haz, lakas javitasait pedig leginkabb a férfiak végzik.

., A férjem késon fejezi be a munkat, és csak ritkan taldalkoznak a gyerekekkel hétkozben.
Fontos lenne, hogy ¢ is kivegye a részét a gyermeknevelésbdl, és a haztartdsi munkaban is
segitsen. Sajnos, amikor hazaér, kényelembe helyezi magat, és pihen. (...) Amikor én elkezdtem
dolgozni, azt gondoltam, nekem is kényelmesebb lesz, mert megosztjuk majd a munkdt, de
sajnos nem igy alakult.” (INT-01)

A kutatas soran rakérdeztiink az ,,énid6” fogalmara és idejére. A kisgyerekes néknek
naponta féloranyi idejiik van 6nmagukra, amit 6k maguk osztanak be. Ennek idépontja nem fix,
nem tervezheté. 1d6t onnan csipnek le, ahonnan tudnak, példaul a gyerekek ébredése el6tt
(reggel 4 és fél hat kozott), vagy akar ebéd kozben. Az ,.énid6é” elt6ltését mindenki masként irta
le, k6zos pont, hogy az anya gondolatai ilyenkor nem a gyerek koriil forognak A program lehet
egy talalkozo, olvasas, futas, vagy akar munkakeresés is. Tobben jelezték, hogy az ,,énid6” sem
a kikapcsolodasrol szol.

,Ami az éniddt illeti, akkor van, ha koran kelek reggel, 5:30-kor — heti 3-szor —, és
elmegyek futni egy odrdt, valamint, ha a lanyok egyediil olvasnak az dgyban este. llyenkor mdar
teljesen ki vagyok purcanva. Ekkor vagyok a férjemmel is.” (INT-08)

»~Ha a parom szabadnapos, én elintézem itthon a dolgokat, és elmegyek a baratnémhoz,
majd utana a kisfiamért. Kéthetente latogatom meg a baratnémet egy ordra. Megmondom
oszintén, hogy szamomra korabban a munka is kikapcsolodas volt, elfelejtettem a
problémdkat.” (INT-03)

A kutatas soran Kivancsiak voltunk arra is, hogy kinek a segitségére szamithat az anya
a gyerekek kortil, csaladon beliil vagy kiviil. A legtobb valaszadd a nagysziilok segitségével
oldja meg a csalad és a munka dsszehangolasat. ,,Ozvegy vagyok, és a dédimama segit nekiink.
Napkozben és a hétvégeén szamithatok ra a legtobbet, ha el kell mennem valahova, & vigydz a
gyerekekre. Egyéb segitségem a csaladi korben nincs. Nagyon jo lenne egy olyan tamogatdsi
forma, melynek keretében a sziilé eqy éven keresztiil ugyanannyi pénzt kapna, mint a fizetése
volt — ennek TGYAS a neve. Emellett dolgozni is lehetne”. (INT-05)

Az is el6fordul, hogy a nagysziilok nem tudjak vallalni az unokak feliigyeletét, altalaban
azért, mert még 6k maguk is dolgoznak, vagy nem élnek egy telepiilésen a gyerekeikkel,
unokaikkal. (Kismamdak, kispapak, 2020)

Visszatérés a munkaba és munkakeresés

A jelenleg GYES-en, GYED-en 1év6k 77%-a szamolt be arrdl, hogy a munkahelye timogatja
a visszatérését. Azok korében, akiknél nem tamogaté a munkahely, a legtobben gy latjak, hogy
nem szivesen foglalkoztatnak az adott helyen kisgyermekes anyukat. A gyermeket vallalo nék
nem nagy, de jelentés része szamara a gyermekvallalas alkalom egy egyébként is esedékes
munkahelyi valtasra. (Kismamdak, kispapdk, 2020)
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Tobb alkalommal szdmoltak be anyak arrol, hogy érzésiik szerint nincs rajuk sziikség a
munkaerépiacon. Altaldban alacsonyabb statusz(i munkat keresnek a kismamaék, mert az a
tapasztalatuk, hogy az elvarasaik ¢és megvaltozott életiik nem egyeztethetd Ossze a
foglalkoztatasi kinalattal. A munkahely keresésében altalaban szerepet jatszik (76%) az,
hogyan viszonyul az adott munkahely a kisgyermekkel rendelkezék foglalkoztatasahoz
(Kismamdk, kispapdk, 2020). A kisgyerekes sziiloknek gyakran mar a munkara valo
jelentkezéskor el kell titkolniuk, hogy van gyerekiik és ennek kovetkeztében egy idore
kimaradtak a munkaerépiacrol, mert ezek a tényezOk problémat jelenthetnek egy allas
megszerzésénél.

»A gyerek miatt nem kaptam munkat, pedig 8 oraban is dolgoztam volna. Volt olyan
személy, aki a munkainterjun megkérdezte, mégis hogy képzelem, hogy az adott tevékenység
gyermek mellett is elvégezheté? (...) Minden interjun felmeriilt a gyermek kérdése, igaz
azonban, hogy nem mindeniitt volt negativ a hozzaallas. A Mommy works csoportban példaul
tippeket lehet taldlni arra, mit irjunk az onéletrajzba, hogyan titkoljuk el azt az idoszakot,
amikor a gyerek sziiletett, hogyan tagadjuk le a gyereket.” (INT-06)

»Ha nincs gyerek, nincs tarsadalom. Miért torodiink akkor veliik? Arrdl szol az egész,
hogy rejtsd el a gyereked, mikozben ok lesznek a jové adofizetdi. Az anyukaknak valasztaniuk
kell, hogy szoptatnak vagy dolgoznak.” (INT-04)

A korabbi munkahelyre valo visszatérés nem mindenki esetében opcio, és az anyaknak
nem jOk a tapasztalataik az j munkdra, munkahelyre valo jelentkezéssel. Leveleikre a
munkaadoktol gyakran még valaszt sem kapnak. “Az én esetemben a korabbi munkahely
kérdése nem relevans, mert Angliaban dolgoztam, Magyarorszdagon korabban volt munkam, de
akkor sem voltam bejelentve. Gyakorlatilag itthon nem léteztem még a munkaerdpiacon. Az a
tapasztalatom, hogy még valaszra sem méltattak. Elkiildtem a jelentkezést, és nem kaptam

vélaszt. (...)” (INT-06)

...6S a valosag
Az anyasag és karrier dilemma nagyon éles.” (KB-09)

A munka vilagiba vald visszatérésnek sok oka van. Az egykeresOs csalddmodell
Magyarorszagon nem miikodik, sziikség van a két keresetre. Az anyagi kényszer miatt gyakori
a mielobbi munkaba allas, a munkaba torténd korai visszatérés azonban valojaban sokszor
nullszalldos. (KB-06) Az intézményrendszer nem segiti a kisgyerekes csaladokat, a
bolcsddékbe, ovodakba vald bejutas esélye alacsony, a megkérdezett anyak egy része mar a
varandossaga idején probalja biztositani a késobbi bolcsddébe vald bekeriilést. Nagyon
kreativnak kell lenni ahhoz, hogy gordiilékeny és sikeres legyen a munkaerdpiacra valo
visszatérés.

,, Nincs itthon bolcsode — egyet tudok csak a kornyéken, ami maganbolcsode, havi 70 000
forint, ezen kiviil semmi nincs. Székesfehérvaron van a legkézelebbi, a Velencei-to kérnyékén
semmi nincs. Székesfehérvar fél ora, de tudom, hogy varolista van a bélcsédébe, és nem lehet
bejutni. Ugyanez a helyzet az évodaval.” (INT-06)

A felesegem meghalt sziilés kozben. A rendorségi eljaras szerint senki sem hibas, lezartak az
tigyet. A sziilés utani egy évben a gyerekek a dédimamandal voltak csaladba fogadason, igy én
akkor tudtam menni dolgozni. A fizetésem csak egy bizonyos szazalékat kerestem volna meg, a
CSED-et kaphattam volna, az a teljes fizetés 75%-a, de egyediilalloként sziikségem volt
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nagyobb jovedelemre, tehat ki kellett talalni egy megoldast, hogy tobb pénzre tehessek szert.
Hivatalosan a dédimama a gyamja a gyerekeknek. Ez az elsé egy évben volt, és anyagi okok
miatt. (...) Egy év elteltével mar lehet a GYES mellett dolgozni, dtvettem a gydmsdgot, és
elkezdtem intézni a CSOK-ot.” (INT-05)

A munkaerépiac és a munkahelyek szabalyainak kiszamithatatlansaga, a gyerekes
munkavallalok kiszolgaltatottsaga altalanosnak mondhato.

»Kozel két hete mondtam fel. El6szor junius 5-én hagytam ott a céget, de bepanikoltam
— talan mégis jobb ez, mint a semmi. Két napig probdltam masik allast taldlni, de amit
ajanlottak, nem felelt meg, ezért inkabb visszamentem. 15-én azonban megint kiléptem, mert
eldurvult a helyzet: minden este 6-kor irta meg a fénékém, hogy masnap hova kell mennem.
Vasdrnap addig nem volt kotelezé dolgozni, de a pénz miatt elvallaltam. (..). Ezutdn a fénékom
beosztott példaul a (budapesti bevasarlokozpontba — a szerk.), ahol rasszizmussal
szembesiiltem. Ujjal mutogattak ram, nem engedték, hogy a szemetet kivigyem, hogy a vasarlok
ne lassak, ott dolgozom. Emiatt kértem, hogy ne kiildjon oda vissza, am mégis megtette.” (INT-

03)

Arrdl, hogy az anydkat mas pozicidba ¢és feltételekkel veszik vissza a sziilés utan
Magyarorszagon, tobb interjualany is beszamolt. (INT-01, INT-02, INT-03)

Bar karrier tekintetében a céges lekérdezés tapasztalatai szerint a csalados anya, apa és
egyediilallo munkavallalok kozott nincs nagy kiilonbség, a kisebb eltéréseket a betegszabadsag
novekedése (anydk javara), a csalddbarat intézkedések megléte munkahelyvalasztaskor (anyak
javara), a nehezebb felmondas (anydk inkabb) és magasabb fizetési igény (apdk javara)
jellemzik. (Céges valaszok, 2020)

A kisgyermekes sziilok tapasztalata az, hogy nem azonos a kisgyermekes anyukak
megitélése a munkahelyeken mas munkavallalokéval, valamint az, hogy a gyermekvallalas és
az otthon toltott 1d6 miatt az anydk kevésbé tudnak visszamenni olyan statuszba, amelybdl
szlilni mentek. Az elsd gyermeke sziiletése utan az egyik, vezetdként dolgoz6 interjlialany
visszament dolgozni, ugy, hogy még a munkakezdés eltt megegyeztek négy oraban a korabbi
munkahelyén. A visszatérése utan dertilt ki, hogy mégis minimum hat 6raban kell dolgoznia, a
munkahely elvarja a tilorat, ebbol sok konfliktusa volt. A megoldast szamara ideiglenesen az
jelentette, hogy a férje munkahelyet valtott, megnétt a fizetése, igy a feleség megtehette, hogy
felmond a sajat munkahelyén, ahol pénziigyi vezetéként dolgozott. Késébb se talalt munkat
olyan feltételekkel, ami anyaként neki megfelelt. (INT-01)

Egy korabban a munkahelyén account managerként dolgozé interjualany beszamoldja
szerint: ,,Egy év utan vissza akartam menni dolgozni, mert a kislanyom bélcsibe ment. Nem
vettek vissza és nem is taldltam dllast egy évig, kisebb munkdim voltak. Kozépvezetd voltam
elotte, magas bérrel és nem akartak ennyit fizetni nekem, inkabb felvettek valakit olcsobban.
Mondtak, hogy nem vesznek vissza, de azt is mondtak, hogy kifizetnek, szabadsdagot meg
végkielégitést kapok. Nem akartak kirugni, mert akkor az fdj a cégnek. Azota elestem attol,
hogy normalis fizetésem legyen, azota nincs 1S teljesen bejelentett fizum.” (INT-02)

A kozvéleménykutatas eredményei Szerint a munkaerdpiacra visszatérd anyak tobbsége
a gyermek haroméves kora koriil kezdett Gjra dolgozni; harmaduk ment vissza a gyermeke
kétéves koraban vagy hamarabb a munkahelyére. (Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019)

,, GYES utdan harom évre mentem vissza dolgozni eqy gyogyszergydrba, aztdin eqQy vallasi
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intézményben is dolgoztam és most eqy divatdaruhdzban. EQyik sem tisztességes, mind a hdarom
cégben csalodtam. A vallasi intézményben nem kaptam szabadnapot, vasdrnap is kellett
dolgozni, 12 éraban. Nem érdekelte a fonokeimet, hogy hdarom gyerekem van, még eqy sziildire
sem tudtam elmenni, mert nem engedtek el. A gyogyszergyarban nem kaptunk bérpapirt, nem
tudtuk, hogy megkaptuk-e az adokedvezményt. Nem kaptuk meg, mert azt mondtdk, hogy
részadokedvezmény jar, ami nem igaz, mert itt a munkahelyemnél megkapom. Ott hatezer
forintot fizettek gyerekenként, és itt hiiszat.” (INT-03)

A valtozasokat mutatja, hogy a 40 alatti nék korében mar 52 szazalék azok aranya, akik
visszamentek a gyermekiikk 2 éves koraban, vagy korabban dolgozni. (Csalad és
munkamegosztas kutatas, 2019)

Az anyaknak kiilonboz6 és valtozatos szerepeknek és feladatoknak, gyakran ellentétes
elvarasoknak kell egyszerre megfelelniiik. Az interjis kutatasunk tapasztalatai szerint a karrier
iranti vagyukat gyakran 6nzésnek élik meg, ami miatt hattérbe kellene szoritaniuk a csaladjukat.

Anyaként gyakran szembesiiltem azzal, hogy sokszor volt lelkiismeret-furdaldsom, mert
parhuzamosan jartam egyetemre, mikozben az egyik kislanyom bolcsodébe, a masik évoddba
jart, hogy nem voltam veliik abban az idészakban, amikor a legnagyobb sziikségiik lett volna
ram. Vizsgaidoszak volt és kiilonbozo kihivasoknak kellett eleget tennem. Valoban csak ugy
miikodatt, hogy volt mellettem egy tars, akire lehetett szamitani és ott voltak a nagymamdk is.
Masként ezt nem lehetett volna megoldani, ugyanakkor azt gondolom, hogy most igyekszem
bepotolni azt, amit akkor elmulasztottam, igyekszem minél tébbet egyiitt lenni a gyerekeimmel
és tamogatni Sket, de tudom, hogy nem felnéttként lenne erre sziikségiik. (KB-02)

A céges lekérdezés eredménye szerint a jo6 munkaerd fogalma nincs Osszefiiggésben a
csaladi allapottal. A megkérdezettek leginkabb olyan személyes tulajdonsagokat emeltek ki
elvarasként a munkavallalok tekintetében, mint precizitas, lojalitas, elkotelezettség, szorgalom
¢s csapatjaték, valamint a lelkiismeretesség. (Céges valaszok, 2020)

Atipikus foglalkoztatas, csaladbarat munkahely

A csaladbarat munkahelyek, a rugalmas munkaidd koncepcidja még nem altalanos, €s vidéken
még annyira sem valaszthaté az ilyesmi, mint Budapesten. (KB-02)

A foglalkoztatottak és GYES-en, GYED-en lévok kevesebb mint negyede tartja teljes
mértékben csaladbaratnak a munkahelyét. A legtobben (59%) tgy latjak, hogy néhany
tekintetben csaladbarat, mas teriileteken viszont nem. A valaszadok 18%-a nem tartja
egyaltalan csaladbaratnak a jelenlegi vagy korabbi munkahelyétt. (Kismamak, kispapak, 2020)

Bar a céges megkérdezés soran ugy talaltuk, hogy a részmunkaidds foglalkoztatés
lehetésége minden megkérdezett intézményben adott, a rugalmas munkaidd és a tdvmunka
lehet6sége a megkérdezettek nagy tobbségénél elérhetd (79%) (Céges vdalaszok, 2020), mégis
az a jellemz6, hogy a rugalmas foglalkoztatas feltételei nincsenek kitalalva, szabalyzata
munkahelyenként ad-hoc. Még ha adott is a csokkentett vagy részmunkaid6 lehetésége, a
feladatok mennyisége nem kevesebb, a munkakori elvarasok nem valtoznak a részmunkaidds
allasok esetén. Tavmunka szempontjabdl a Kisebb cégek rugalmasabbak.

A sziilok szamara lehetévé tett tavmunkat és a rugalmas munkaidét szinte minden
érintett (varandos, vagy kisgyermeket neveld) elvarja a munkahelyektél. A tobbség ugy
gondolja, hogy a részmunkaidés foglalkoztatast is lehetévé kell tenniiik a cégeknek. A sziil6k
munkavégzését valamilyen formaban az érintettek munkahelyének jelentés tobbsége (83%)
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tamogatja. A legjellemzébb modja ennek, hogy van lehet6ség a csaladhoz jobban alkalmazkodé
rugalmas munkaidére, részmunkaidés foglakoztatasra vagy tavmunkara.

Joval kevésbé jellemzéek a munkaidé-kedvezmények, illetve a gyermekfeliigyelethez
valo hozzajarulasok. Figyelemre mélto, hogy a legtobb olyan munkahelyen, ahol elérhetok a
sziill6k szamara atipikus foglakoztatasi formak és egyéb 6sztonzok, ezeket barki mas is igénybe
veheti, tehat nem kizarolag a sziilok munkavallalasat tamogatjak veliik a vallalatok. Emellett
azt is észre lehet venni, hogy az anyak veszik leginkabb igénybe a részmunkaidds
foglalkoztatast annak ellenére, hogy ez sok helyen az apak szamara is elérhetd. (Kismamdk,
kispapdk, 2020)

A forprofit szektorban egyéb juttatdsokat (pl. céges autd, mobiltelefon) minden vallalat
biztosit (bar nem minden munkavallal6ja részére), ezen kiviil egészségiigyi ellatast, képzéseket,
termékek, szolgaltatdsok kedvezményes 4arti hozzdjutasat jelolték meg a legtobben
munkaerdpiaci 0sztonzok teriiletén. (Céges valaszok, 2020) A megkérdezett vallalatok nagy
része a munkavégzés megkonnyitéséhez biztosit révid- és hosszutdvia kedvezményeket (a
fentieken kivill még sportolasi és kulturdlis juttatasok, Széchényi Pihend Kartya),
legkevesebben a gyermekek ellatashoz kapcsolodd 6sztonzok intézményi biztositasat jelolték
meg (kisgyermekfeliigyelet anyagi tdmogatasa, tobb szabadsadg biztositasa az apaknak,
gyermekfeliigyelet biztositdsa). A cégek beszamoloi szerint a munkaerdpiaci 6sztonzok
elérhetésége nem csaladi allapot fliggvénye, hanem mas szempontok (leginkabb vezetdi dontés,
munkakor jellege) alapjan keriil meghatarozasra, vagyis nem jelenik meg plusz szempontként
a kisgyermekes sziilok 0sztonzése.

A kisgyermekes anyadk munkaerdpiaci részvétele leginkabb akkor lehetséges, ha mar
koréabban, a sziilést megeldzden a cég munkavallaloi voltak, a kisgyermekes anyak felvétele
nem tdmogatott kifejezetten, vagyis nem élveznek semmilyen pozitiv diszkriminaciot a felvétel
soran, bar a megkérdezett vallalatok tobbsége azt is hangsulyozta, hogy a felvétel soran nem
szamit a dontésben a csaladi allapot. (Céges valaszok, 2020)

Osszességében elmondhatd, hogy bar szakpolitikai szinten vannak munkaerépiaci
0sztonzok, azt a gyakorlatban sem a kisgyerekes sziilok, sem a vallalatok nem érzik, a
munkaerdpiac érzéketlen a kisgyermekes anydkra. Az elvards feléjiik valtozatlan, a
hattértamogatas biztositdsa nélkiil. A munkaerdpiacra vald belépés nincs a munkaadéi oldal
feldl pozitivan megtdmogatva, a visszatérés a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges
abban az esetben, ha a kisgyermekes anyak a munkaerdpiac igényeit ugyanugy ki tudjak
elégiteni, ahogy korabban.

Csaladok a jarvanyhelyzetben

2020 marciusaban Magyarorszagra IS begyiiriizott az egész vilagot érint6 koronavirus-jarvany,
szigoru intézkedéseket vonva maga utan. A hetekig tarté karanténidészak drasztikus
valtozasokat hozott a csaladok mindennapi életében, az iskolak bezarasaval a sziilok otthoni
feladatai megsokasodtak, sokak szamara a munkavallalas koriilményei IS megvaltoztak egyik
naprol a masikra. Megvizsgaltuk, hogy a csaladok hogyan kiizdottek meg ezzel a varatlan
krizishelyzettel.
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Munkaiigyi valtozasok

Az 6sszes megkérdezett vallalatnal voltak munkatigyi valtozasok a jarvanyhelyzetben. Ahogy
korabban is emlitettiik, a kislétszamt minta nem reprezentativ minta. A valaszadé forprofit
vallalkozasok nagy része részleges tavmunkat alkalmazott, kényszerszabadsagra vagy fizetés
nélkiili szabadsagra kiildte az alkalmazottakat. A korabbi munkaiigyi helyzet a cégek egy
részénél gy stabilizalodott, hogy fizetéscsokkenést alkalmaztak vagy csokkentették a
munkaid6t, az alkalmazottak egy részét fizetés nélkiili szabadsagra kiildték és még a nyar
folyaman is ott voltak. (Céges valaszok, 2020)

Bar a jarvanyhelyzet alatti munkaerépiaci fejetlenségrdl, ,,at nem gondoltsagrol”
szamoltak be a kutatasunk szerepl6i, talaltunk pozitiv példat is céges oldalrél a jarvanyhelyzet
kezelését illetden.

SAmellett, hogy vallalatunk 80%-a 100% tdvmunkaban miikodott a jarvanyhelyzet
idején, a részleges Visszatéréskor "védett munkatarsi kategoriakat” hoztunk létre, igy a 14 év
alatti gyermeket nevels, a 65 évnél idésebb vagy 65 évnél iddsebbel eQy hdztartasban éld,
illetve kronikus beteg munkavallalok szamdra folyamatosan biztositjuk igény szerint az akdar
100% tdavmunkat. A front teriileteken dolgozo kollégaink, akik a jarvanyhelyzet alatt is kijartak,
munkabérpotlékban részesiiltek, a jutalékos kollégik eqy egységes kiegészitést kaptak, a
kiesések kompenzaldsara. Azon kollégdk szamara, akik a kisgyermekgondozds miatt nem tudtak
dolgozni a jarvinyhelyzet alatt, készenléti dijban részesiiltek és a munkavégzés alol a
Jjarvanyhelyzet idejére felmentést kaptak (2 honap). Az iroddba valo részleges visszatérés sordn
szigoru egészségiigyi szabalyok betartasdaval tartozkodhatunk csak az iroddinkban és a
munkatarsak egyéni igénye, illetve a csapat donti el a tavmunka aranydt a jelen helyzetben. A
vallalat vezetdsége létrehozott egy biztonsagi alapot, amelybe minden munkatdrs
adomanyozhat és amely a jarvdanyhelyzetet kovetéen egy évig rendelkezésre dll, hogy a
jarvanyhelyzet miatt anyagi nehézségeket elszenvedd kollégik csalddjainak tamogatast
nyujtson. Jellemzéen azokra az esetekre, amikor a jarvanyhelyzet kovetkeztében eqy dolgozonk
keresé-partnerének megsziint a munkaviszonya és ezzel anyagi nehézségek léptek fel a
haztartasukban." (Céges valaszok, 2020)

A Publicus altal 2020 majusaban végzett kutatas tapasztalatai szerint a lakossag
tobbségének megvaltozott az élete a jarvany hatasara, jelentds valtozasrol minden harmadik
valaszado (27%) szamolt be. (JarvanyidGszak alatti kutatas, 2020)

A munkaerépiacon aktivak csoportjan beliil van jelentdsége annak, hogy a
munkavégzés modjaban tortének-e valtozasok:
o azok korében, akik ugyantigy dolgoznak, mint korabban, 49% allitotta, hogy valtozast
hozott az életébe a jarvany;

o azok korében, akik valtozatlanul dolgoztak, de a munkavégzés helye valtozott (részben
vagy teljesen home office-ban dolgoztak a jarvany alatt), 82%;

o azok korében pedig, akik elveszitették a munkajukat vagy fizetés nélkiili szabadsagra
kiildték 6ket, 96% nyilatkozott ugy, hogy megvaltoztatta az életét a koronavirus.

A valsaghelyzet hatasa a mindennapokra

A kutatasbol az deriilt ki, hogy a jarvanyiigyi intézkedések a tobbség (53%) szamara inkabb
kedvezétlen hatast gyakoroltak a mindennapokra, bar jelentés, csaknem a feln6tt népesség
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negyedét kitevl azok aranya, akik inkabb kedvezo valtozasokat érzékeltek. Ennél a kérdésnél
is megfigyelhet, hogy a nyugdijasok életére az atlagosnal negativabban hatott a jarvany,
koriikben 61% azok aranya, akik kedvezétlen valtozasokat éltek meg. Ebben a magany és az
érintettség miatti nagyobb foku szorongas egyarant szerepet kaphatott. (Jarvanyidészak alatti
kutatas, 2020)

A gyermekes haztartasokban a sziil6i munkamegosztas tekintetében a jarvanyhelyzet
hatasat harom teriileten mértiik, a gyerekkel valo tanulas, illetve jaték és a hazimunka
vonatkozasaban. K¢t teriileten egyértelmtien inkédbb az anyak vallaltdk a tobbletfeladatokat: a
gyerekekkel valo tanulés és a hazimunka teriiletén 20-20 %-kal néttek meg az anyak teendoi.
(Jarvanyidészak alatti kutatas, 2020)

Az interjualanyok tobbsége megtriplazodott munkateherrdl szamolt be, melyet a
tavmunka vagy a munka folytatasa, a gyermekfeliigyelet és a gyermekek oktatasa, valamint a
hazimunka jelentett, beleértve a napi tobbszori étkezés biztositasat, takaritast.

»A koronavirus idején foként azok a csaladok funkcionaltak jol, ahol ketten voltak
felnottek a csaladon beliil. Tehat ne dolgozzon az anyuka, csak ugy lehetett tulélni a helyzetet.”
(INT-04)

,Mikor latom napkdzben vagy akar a férjem ldatja, hogy munka van otthon, akkor azt
megcsindljuk, de én tébbet csindlok, mert a férfiak nem latjak, hogy a tévé poros.” (INT-07)

A gyerekkel torténé jatékban az anyaknak és az apaknak egyarant 16-16%-kal nétt a
szerepe, ezen a teriileten volt a leginkabb kiegyenlitett a munkamegosztas a szilok kozott.

A 18 éven aluli gyermeket nevelék tobb mint a fele (55%) szamolt be arr6l, hogy az
intézmények bezarasa miatt megvaltozott (kézepesen vagy nagyon) az életiik. A csalados nék
60%-a, a férfiak 52%-a érzékelt jelentds valtozasokat a bolcsddék, ovodak, iskoldk bezarasa
miatt. Hét éves kor alatti gyereket nevel6k esetében a valaszadok 45%-a szamolt be az életiiket
érint6 jelentds valtozasrol. Hangsulyos valtozasrol szamoltak be az egyediilallo sziilok (66%),
a kozségekben ¢él6 csaladok (70%) és a maximum nyolc altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk (55%). (Jarvanyidészak alatti kutatas, 2020)

A reprezentativ minta szerint a 14 éven aluli gyermeket neveldk kiilonb6zé moédokon
oldottak meg a munkavégzést ugy, hogy a gyermekei(k) otthon voltak, leginkabb ugy, hogy az
egyik sziilé6 nem dolgozott (26%), vagy a sziilok felvaltva dolgoztak (22%), a gyerekekre a
nagysziilok vagy nagyobb testvéreik vigyaztak (25%), vagy a gyerekek onallésaguk miatt nem
igényeltek gondoskodast (15%). A nagysziilok segitségét az érintett haztartasok 11%-a tudta
igénybe venni, egyéb kiils6 segitséget (bébiszittert vagy bolcsddei, ovodai tigyeletet) pedig 3%.
A megkérdezettek kisgyermekes valaszadok kozel o6tode (10 %) kényszeriilt a korabbinal
kevesebb munkat végezni, illetve nem tudott dolgozni (7%) a jarvanyhelyzet és a
gyermekfeliigyelet hianya miatt. Az 6vodak, bolcsédék bezarasa egyébként leginkabb (67%) a
18-29 éves korosztalyba tartozo gyerekes sziilok életére volt hatassal. (Jarvanyidészak alatti
kutatas, 2020)

A jarvany el6tt a megkérdezettek tobbsége (73%) minden nap bejart dolgozni, a
karantén alatt a munkahelyre bejaras jelent6sen csokkent (50%). A részben vagy teljesen
otthonr6l dolgozé munkavallalok aranya megharomszorozodott, 13%-r61 39%-ra nétt a
jarvanyhelyzet eldtt és kozben. A munkavégzés helyszinének véltozasa leginkabb a ndket, az
idésebbeket (60+) és a diplomasokat, a Budapesten és a megyeszékhelyeken éloket érintette.
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Telepiiléstipus tekintetében leginkabb a megkérdezett budapestieknek *4 (13%) kellett a
kényszerszabadsagot ,,valasztaniuk”. (Jarvanyidoszak alatti kutatas, 2020)

Anyagi nehézségekrdl szamoltak be azok, akiknek a fizetése nem allandé és fizikai
munkat végeznek, mely a koronavirus idészak alatt megsziint vagy lecsékkent, mint példaul a
takaritoként dolgozo6 interjualanyé:

,,Nagyon nehéz volt, egész nehéz volt. Egész nap be voltunk zdarva. A parom dolgozott,
nagyon nagy anyagi gondjaink voltak, albérletben voltunk, kaptunk konnyitést. Nagyon aranyos
volt a fobérla, fél havi beérletet kellett fizetniink plusz rezsit, de juniusban szolt a néni, hogy el
szeretné adni a lakasat, mert félt, hogy nem tudunk fizetni. Most az anydsomndl lakunk, a 8.
keriiletben, egy 12 nm-es szobaban dten. (...) Marciusban nem adtak felvilagositast (a
munkahelyen — a szerk.), hogy mds lesz a fizetés, havonta hatvanezer forinttal kevesebbet
kaptam. A kétr munkahelyemen egyiitt havonta 160 ezer forint volt a fizetésem az
adokedvezményekkel. Most harom honapig kaptunk 108 ezret. Csak annyi napot fizettek ki
nekiink, amennyit voltunk, a fix dsszeget mar nem fizették ki. En mobilos takarité voltam,
minden nap mas iizletben voltam, és nem fizették ki az utazasi bérletet. (...) Megsziint a havi
bérlet pénz, mondtam neki, hogy nem tudom mibél megvenni, eddig a fél havit fizették, dprilis
ota nem fizetik, abszolut nem érdeki dket.”. (INT-03)

Lelki hatasok

A legtobb ember megterhelonek értékelte lelkileg a jarvany alatt kialakult helyzetet. A
jarvanyiigyi vészhelyzet a csaladok nagy részében nem jart tobbletfesziiltséggel, ugyanakkor
minden harmadik ember, 31% tobbnek itélete meg az otthoni fesziiltséget. Megfigyelhetd, hogy
a munkaerdpiacon aktivakat valamivel kisebb mértékben érintette ilyen szempontbol a helyzet,
mint a nyugdijasokat és az inaktivakat. Az utobbi csoportba azok is beletartoznak
természetesen, akik a jarvany miatt veszitették el az allasukat, de az 6 valaszaikat figyelmen
kiviil hagyva is megfigyelhet6 az 6sszefliggés. (Jarvanyiddszak alatti kutatas, 2020)

Abban, hogy mennyire nétt a fesziiltség a csaladban, sem a megvaltozott
munkakoriilmények, sem a gyerekek otthonmaradasa nem jatszik kiemelt szerepet: a gyermeket
neveldk, illetve a home office-ra (otthoni munkavégzésre) valtok korében nem szignifikansan
magasabb a tobb fesziiltségrél beszamolok aranya, mint a tobbi csoportban.

A kialakult helyzet elviselését ,,konnyebbé tették™ a haztartasi teendok (50%), az olyan
kulturalis tevékenységek, mint az olvasas, filmnézés, szinhazi kozvetitések (32%), a tagabb
csaladdal valo rendszeres (online) kapcsolattartas (28%), a munkavégzés (25%) és a rendszeres
mozgas (19%) a megkérdezett csaladokban. A jarvany hatasainak vizsgalata soran a
megkérdezettek lakohelye irrelevans, az Osszes telepiiléstipuson ¢lok élete egyarant
megvaltozott*. (Jarvanyiddszak alatti kutatas, 2020)

44 A megyeszékhelyen él6k 9%, a varosokban és kdzségekben él6k 7-7%-a volt kényszerszabadsagon
45 Budapest, megyeszékhelyek, varosok és kozségek vonatkozasaban egyarant tdbb mint 50%-nak valtozott meg
az élete a jarvany hatésara.
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Kedvezd valtozasok

Az interjualanyok a megnovekedett munkavégzés mellett pozitivumokrdl is beszamoltak.
Egyrészt a gyerekek megnyugodtak, masrészt a szakkorok, sportfoglalkozasok kiesése és az
ezen foglalkozasok szervezése, a gyerekek szallitasa miatt nem kellett annyit ,,rohangalni”.

Es végiil a tivmunkat is pozitivnak itélték meg az interjualanyok, bar sokan annak
kiforratlansagat, fejetlenségét is emlitették. Pozitivam, hogy a tavmunka miikodo
munkavégzési formanak bizonyult, és ez vilagossa valt a munkaadok szemében is, negativum,
hogy a munka sokszor nem zajlott racionalizalt keretek kozott, a mennyisége (és annak
valtozatlansaga) nem volt 6sszhangban a gyerekek otthoni, a sziil6kre bizott oktatasi, nevelési
terheivel. (INT-04, INT-07)

A gyermek nem szempont?

A kutatas tapasztalatai szerint a munkaerdpiacot érinté dontésekben a gyermekek érdekének,
helyzetének mérlegelése nem hangzott el szempontként a céges lekérdezések soran. Amikor a
gyermekek helyzetét emlitették a megkérdezettek, a Kisgyerekes anyak munkaerdpiaci
visszatérésnek elésegitése kapcsan csak a sziilé szempontjabol tortént javaslattétel a gyerekek
napkozbeni ellatasat segit6 infrastruktura fejlesztésére vagy a gazdasagilag kedvezd opciok
megtalalasara a kisgyermekes csaladok kapcsan. A vilag majdnem Osszes orszagaban (egy
kivételével) hatalyos a Gyermekjogi Egyezmény, melynek rendelkezéseit minden orszag
beépitette a jogrendjébe. Az Egyezménynek négy alapelve van, az egyik az, hogy minden
gyermeket érintd dontéshozatal soran a gyermekek legfobb/legjobb érdekeit kell figyelembe
venni. A gyermekek érdekeire vald hivatkozas nem szempont a munkaerdpiaci dontések
kialakitdsa soran, sem a részvétel elve, mely az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata®® szerint
az ember alapjoga.

,Nagyon érdekes volt a helyzet a koronavirus alatt, egydltalan nem lehetett kimenni,
sétalni sem, hetekig nem vettek rudomdst arrél, hogy mi torténik a gyerekek mentalis
egészségével. (..) Ossze lehet hasonlitani, mashol az EU-ban példaul az iskoldk iizemeltek. 1t
démonoknak allitottak be a gyerekeket, hogy 6k fertoznek, ne menjenek sehova. De arra nem
volt megoldds, hogy mi legyen veliik. Nem volt minimum szolgdltatas, eltint minden — ez jol
megmutatja, hogy mi van a mélyben. Példaul egy bolti elado fizetett eqy bébiszittert, ami
tobbféle szempontbol nevetséges, mert odahivsz eqy idegent a hdzadba a kijarasi tilalom idején.
Aztan ott vannak a szomszédok is, igazdbdl egyiitt jatszottak a gyerekek. De egy bevdandorlo
anyuka, aki egyediilallo, kert nélkiil, az konkrétan az driilet kategoria. Mindenkit magdra
hagytak. Ideiglenesen jobban jdrtak azok, akik elveszitették a munkdjukat, mert kaptak segélyt,
tudtak foglalkozni a gyerekiikkel. A segély mértéke attol fiigg, hogy mit dolgoztal”. (INT-09)

% 21. cikk
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Javaslatok az anyak munkaeropiaci részvételének javitasa
érdekében

Szakpolitikai javaslatok

A hazai szakpolitikai intézkedések attekintése alapjan ugy véljiik, hogy az alabb javasolt
1épések megkonnyitenék a kisgyerekes anyak szamara az otthoni és a munkaerdpiaci jelenlét
Osszehangolasat, amely az egész csalad, természetesen a gyermekek érdekét is szolgalna.

o A gondoskodas és a fizetett munka viszonyanak ujragondolasa. A gondoskodas az
emberi élet alapvetd része, és a produktivnak nevezett, a munkaerépiacon végzett munka
elofeltétele. Ahogyan a tarsadalom és a munkaerd ujratermelésével foglalkozd szakemberek
rendre ramutatnak, erre az er6forrasra nem lehet sem a gazdasagon kiviiliként, sem
kiapadhatatlan eréforrasként, sem természetes ,,n6i feladatként” tekinteni. A gondoskodas
szférajat kell alapvetéen Gjragondolnunk, hogy az ne termelje Gjra a ndi-férfi, a globalis/
eurdpai és az osztalyegyenl6tlenségeket. Ehhez sziikséges:

o a fizetett gondoskod6 szakmak anyagi megbecsiiltsége (igazsagossagi szempontbol,
de mar csak a palyaelhagyas és elvandorlas megfékezésére is), ez eldfeltétele a csaladok, illetve
a munkaerépiacra belépni kivané ndk tehermentesitésének is.

o a fizetett gondoskodas (gyerek-, fogyatékos-, beteg- ¢és idésgondozas)
infrastruktarajaba valé allami szintii befektetés, Onkormanyzatok szamara forrdsok
biztositasa a bolcsédék, az idésotthonok €s a hazi segitségnyljtas bovitésére, a munkaltatok
fokozottabb bevonasa (pl. munkahelyi bolcs6dék tamogatasaval).

o az otthon végzett gondoskod6 munkak feltételeinek megteremtése: a haztartasokban
foglalkoztatottak jogi védettsége, hangsulyosabb intézkedések a haztartasokban végzett®’
munkak sziirke szektorbol valo kiemelésére; az otthongondozd csaladtagok anyagi
megbecsiilése; a munkaerdpiacrol valo -akar évekig tartd —kiesés kormany altal korrigalt anyagi
kompenzalasa, nyugdijba vald beszadmitisa; az otthonapolasi dij iddseket apolokra vald
kiterjesztése; GYES és csaladi potlék megemelése.

. csaladbarat munkahelyek osztonzése “ , a gyermekfeliigyelet intézményi

lehetéségeinek fejlesztése, valamint a kisgyermekes anyakat foglalkoztatd cégek és az atipikus
foglalkoztatasi formak allami, torvények altali biztositott hangsulyos timogatasa.

J Nem elegendd a né-férfi egyenldtlenségek figyelembevétele, s6t, ha csak ezekben
gondolkodunk, akkor akarva vagy akaratlan megerésithetiink mas egyenlétlenségeket: példaul
a (kozéposztalybeli, nem-roma) nék nagyobb emancipaciojat mas (alacsonyabb statust, roma)
nok karara valositjuk meg. Ezért elengedhetetlen mas egyenlotlenségek tekintetbevétele.

47 pl. takarito-, gyerek- és idésgondozo
8 pl. szoptatd vagy pelenkazé helység, munkahelyi gyermekmegdrzd, bdleséde, rugalmas munkaidébeosztas,
tivmunka lehet6ség — meg egyaltalan a szerz6désben lefektetett munkaidé
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J Eltéré szakpolitikai valaszok kidolgozasa a munkaerdpiaci belépés és a munka
megtartasaban eltéré tarsadalmi csoportok részére, a teriileti egyenldtlenségek
figyelembevételével*.

o Mindkét nem szamara és minden tarsadalmi csoport szamara megfelelé valodi
valasztasi lehetdségeket biztositdé intézményrendszer és munkakornyezet: ezek egyébként a
haztartason beliili egyenldtlenségek feliilirasanak eléfeltételei is. Példaul reménytelen amellett
kampanyolni, hogy a férfiak menjenek el GYES-re / GYED-re, ha a nemek kozti (és a tipikusan
férfiak és nok altal végzett szakmak kozti) bérkiilonbség miatt a parok nem engedhetik meg
maguknak ezt az opciot.

A kutatas soran megfogalmazott javaslatok

Tarsadalmi szemléletvaltas

Tarsadalmi szemléletvaltas sziikséges annak érdekében, hogy a kisgyerekes anyak nagyobb
tdmogatast kapjanak a munka és a csaladi élet 6sszehangolasaban.

. Tarsadalom szemléletének formaldsa a gondozasi, gondoskoddsi, lathatatlan munkak
ismeretét, presztizsét illetéen, érzékenyités a ndk ,,szerepérdl”, arrol, hogy a csalad feladatai
nem csak az anyak feladatai. (KB-07, KK, INT-02, INT-04)

»A tarsadalmat érzékennyé kellene tenni a kisgyermekes sziilok otthoni nehézségeire. A
tarsadalom jelenleg nem értékeli az anya otthon toltott idejét a babaval.” (Anonim vélaszado,
Kismamdak, kispapak, 2020)

,»10bb részvétel az apak részér6l a kisgyermek gondozédsdban és mas gondoskodasi
feladatokban anélkiil, hogy ez a férfiak karrierjére kdrosan hatna. Egyenld banasmod az anyak
¢s az apak részére a vallalaton beliil, csalddbarat vallalati kultira, rugalmas munkarend,
miszakbeosztasnal a személyes igények figyelembevétele." (Céges valaszok, 2020)

o A munkahelyi kultara olyan atalakitasa, mely az anyak, csaladok igényeire, az érintett
csaladok és kiilonbozé tarsadalmi helyzetben 1évé anyak, apak, gyerekek igényeire,
szilikségleteire tud és képes valaszolni és Gsztonzi, motivalja az anyakat a visszatérésre. (INT-
04, KB-07, KB-08, EK, KK, Céges valaszok, 2020)

Munkahelyi visszailleszkedés tamogatasa

A munkahelyi visszailleszkedést tamogato intézmények rendszerének biztositasa is
jelentésen segitené a kisgyermekgondozassal eltoltott idé utani visszatérést a munka
vilagaba.

. Munkahely és Kkarrier tanacsadas tobb alkalommal, 6nbizalomerdsité coacholasok, stb.
kifejezetten egy és tobb gyerekes kisgyerekes anyak részére. “Nekem van egy biztos
munkahelyem, nem panaszkodom, nem vagyok rossz helyzetben. Viszont az
unokatestvéremnek 4 gyermeke van, és nem tud elhelyezkedni, szoba sem allnak vele sehol.”
(INT-02)

49 amelyek nyilvanvaléan befolyasoljdk a gondoskodasi infrastruktiira eloszlasat is, de az elérheté allasok korét és
a vallalkozasok/ szakszervezetek/ munkavallalok lehetéségeit, illetve targyalasi pozicioit is
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o Munkahelyi visszatérést, gyermekmeg0rzést elésegité intézmények, pl. gyermekek
nappali elhelyezését biztositd bolcsddei és Ovodai féréhelyek bévitése, racionalizalasa,
munkahelyi bolcs6dék, GYED igénybevétele mindkét sziilé részére. Fontos lenne, hogy
bolcsdde és 6voda minden telepiilésen legyen. A valaszokbdl az rajzolodik ki, hogy sok helyen
kevés az 6vond és délutan sietnek hazakiildeni a gyerekeket. (INT-04, INT-05, Céges valaszok,
2020)

,»EQY jo 6voda 6-ig van nyitva, de azt tapasztaltam, hogy oriilnek, ha mar 4-kor elviszem a
gyerekeket. Nem jo, ha a gyerek egyediil marad ott 6-ig, hiszen akkor ugy é/i meg, hogy a sziild
elhanyagolja dt. A pedagogusoknak olyan beosztasban, rendszerben kellene dolgozniuk, hogy
batoritsik és lehetévé tegyék a csaladoknak, hogy a gyerekekért késébb menjenek.” (INT-05)

. A munkaerépiac szabalyainak, a munkakdri elvarasok atlathatova és nyilvanossa tétele
az ¢érintettek igényeinek figyelembevételével. Kiszamithatobb, atlathatobb munkaerdpiac,
anyagi megbecsiilés a kisgyerekes anyak részére.

WSzeretnék eqy csaladbaratabb munkahelyet, akar reggel 5-kor is kezdenék. Jo lenne nem attol
félni, mikor csapnak be, mikor csaljdk el a szabadnapokat. Elvirom a fénokomtél, hogy
becsiiletes legyen velem, hiszen én is az vagyok. Emellett persze anyagilag is megfelelé dllast
szeretnék, példaul napi 3 éraért 120 000 forinttal megelégednék.” (INT-03)

Csaladtamogatasi juttatasok racionalizalasa

o Elengedhetetlen a csaladi potlék emelése, fogyatékkal €16 gyerek esetén az extra emelés,
valamint a GYES emelése.

o LEmelt osszegii csaldadi potlékot kapunk, dm sajnos ez az dsszeg hdarom egészséges
gyermek utdn ugyanannyi, mint akkor, ha az egyik valamilyen fogyatékkal él.” (INT-01, INT-
02, INT-05, Kismamdk, Kispapdk,2020)

o Ezenkiviil a kisgyermekes csaladok jarulékkedvezményének bevezetését és mas
adokedvezményeket javasoltak a megkérdezettek. (Céges valaszok, 2020)

Az atipikus foglalkoztatasi formak elfogadhatova tétele

J A munkahelyek a gyermekfeliigyelet tamogatasaval, baba-mama szobak munkahelyi
kialakitasaval (esetleg anyatejes hiitok) kialakitasaval, csaladbarat intézkedésekkel (pl. a nyari
szlinid6 alatti potszabadsagok biztositasaval) segitenék leginkabb a kisgyermekes sziil6k
munkaba allasat az érintettek szerint.

o A kovetkez6 atipikus tamogatasok is sokat jelentenének: rugalmas munkaid6 vagy
munkahelyi torzsidé bevezetése, amikor kotelez6 a részvétel, torzsidén kiviil mas feltétellel
végezheté a munka, pl. home office, tivmunka, részmunkaidd, kismamabarat és csaladbarat
munkahely, allasmegosztas (job sharing). (Kismama, kispapa kérdéiv, 2020 jalius, Céges
valaszok, 2020) ,,A visszatérést segitené, ha rugalmas munkaidd lenne. Ha a gyerekekkel kell
foglalkozni, eldfordulhat, hogy nem tudsz akkor kezdeni, amikor a munkaidé kezdodik.” (INT-
04) Az interjun kérdezzék meg ne csak a munkdltatok, hanem a kismamdk igényeit is, hogy
mindkét fél szamara jobb feltételeket lehessen teremteni. (INT-06)
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1.5z. Melléklet A felmérések szereploi

Az online kitolthetd kérddivek:

A cégeket felméro kérdoiv elérhetdsége:
http://survey.publicus.hu/index.php?r=survey/index&sid=183381

A Kkisgyermekes

anyak,

apak altal  kitolthetd

http://survey.publicus.hu/index.php?r=survey/index&sid=779772

A kerekasztalbeszélgetések résztvevoi

Beszélgetés
résztvevo

Résztvevo

Munkahelye

kérdoiv

Beosztas

elérhetOsége:

Kerekasztal
beszélgetés
idépontja

KB-01 Sziics Viktoria Bolcsédei Dolgozok Szakszervezete Elnok 2019.11.20.
KB-02 Dr. Lakatos Pécsi Tudomanyegyetem, Oktato és elndk 2019.11.20.
Szilvia Khetanipe a Romak 6sszefogasaért
Egyesiilet
KB-03 Ocsai Dorka Momminity k6z6sség Alapito 2019.11.20.
KB-04 Benes Anita Daalarna eskiivéi ruha marka Alapitd 2019.11.20.
KB-05 Gyarfas Dorka | WMN Ujsagird 2019.11.20
(moderator)
KB-06 Erdei Katalin Richter Gedeon Nyrt. HR igazgato 2020.02.19.
KB-07 Geambasu Hétfa Kutatointézet és a kolozsvari Kutato 2020.02.19.
Réka Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE)
KB-08 Ocsai Dorka Momminity k6zosség Alapitod 2020.02.19.
KB-09 Kevehazi Kata Jol-Lét Alapitvany Elnok 2020.02.19.
KB-10 Mészaros UNICEF Magyarorszag Igazgato 2020.02.19.
Antonia (moderator)
Interjukérdések

Hogy néz ki egy tipikus nap a gyerekkel, hanytol hanyig tart?
Hany ora napi/heti szinten az an “énid6”?

GYED utan a korabbi munkahelyére tervezi a visszatérést?
Milyen dilemmak meriilnek fel a visszatérés kapcsan?

Mi valtozott beosztasaban a Covid alatt?

Mi az, ami segitené/gatolja a visszatérést?

Milyen segitségekre szamithat a csaladi korben, amik segitik, akadalyozzak a munkaba vald

visszatérést?
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Interjualanyok
Interj Gyer Fogyatékkal Interjualany Gyerekek Mun Eredeti Mely orszagban élnek?
ualan ekek ¢lo csaladi statusz kora kaer6  foglalkoz
y szam I piaco as
nem a leges n
sziikségletl toltot
gyermeket t
nevel? évek
szam
a
INT- noé 3 Igen Hazas 6,7,10 8 Pénziigyi Magyarorszag
01 évesek szakembe
r
INT- noé 1 Nem Kapcsolatban 3év 12 Account Magyarorszag
02 manager
Int- noé 3 Nem Hazas 14,10,7 9 Takarito Magyarorszag
03 évesek
INT- né 1 Nem Egyedilallo 8 14 Kutato és Spanyolorszag
04 pedagogu
S
INT- ferfi 2 Nem Ozvegy 5¢év 17 Szocialis Magyarorszag
05 (ikrek) munkas
INT- né 1 Nem Kapcsolatban 22 honap 18 Szocialis Magyarorszag
06 munkas
INT- né 1 Nem Hazas 14 honap 16 Irodai Egyesiilt Kiralysag
07 adminiszt
rator
INT-| né 3 Igen Kapcsolatban | 5, 8,10 18 Tanar Egyesiilt Kiralysag
08 évesek
INT-| no 1 Igen Egyediilallo 10 éves 15 Teologu Magyarorszag
09 S
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2.52. Melléklet A projekt sajtomegjelenései

Hazai felmérés: Jelent6sen néttek az

https://bdpst24.hu/2020/06/25/hazai-felmeres-jelentosen-

\minden gyerekert

Megjelenés

2020.06.25

100000

anyak terhei a karantén alatt %M nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/

nu
Hazai felmérés: JelentGsen néttek az WWW. http://profitline.hu/Hazai-felmeres:-Jelentosen-nottek-az- 2020.06.26 41940
anyak terhei a karantén alatt forf]'t“” anyak-terhei-a-karanten-alatt-409454

e.hu
Jelent6sen néttek az anyak terhei a www.a http://www.amdala.hu/hazai-felmeres-jelentosen-nottek-az- 2020.06.26 100
karantén alatt hmdala anyak-terhei-a-karanten-alatt/

nu
Jelentdsen néttek az anyék terhei a Www.b https://www.blikk.hu/eletmod/tippek/a-csaladok- 2020.06.26 1580098
karantén alatt likk.hu harmadaban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-

idejen/mx9bm2d

Novekvo terhek és fokozodd WWW.n https://www.noklapja.hu/fontos/2020/06/26/karanten- 2020.06.26 56468
konfliktusok a karantén alatt %@J@ bezartsag-csaladon-beluli-eroszak/

.hu
Burden on mothers has been increased WWW. http://miazablogger.hu/2020/06/27/jelentosen-nottek-az- 2020.06.27 100
significantly during quarantine miazab | anyak-terhei-a-karanten-alatt/

logger.

hu
National survey results on the impact WWW.i https://infostart.hu/belfold/2020/06/25/letaglozo-kepet-fest- 2020.06.28 332620
of quarantine show a depressing picture ?‘;]OStaf egy-hazai-felmeres-a-karanten-hatasairol

thu
Crushing image: This is how www.a | http://www.atv.hu/belfold/20200628-lesujto-kep-igy- 2020.06.28 333360
quarantine has changed our lives tv.hu valtoztatta-meg-eletunket-a-karanten
Survey: the burden on mothers has www.b | https://boon.hu/kozelet/helyi-kozelet/felmertek-novekedtek- | 2020.06.28 116578
been increased oon.hu az-anyak-terhei-4359398/
In particular, the burden on mothers Www.b https://www.babaszoba.hu/articles/gyerek/Foleg_az_anyak 2020.06.29 109545
has been increased during quarantine abaszo terhei_nottek a_ karanten_alatt?aid=20200628102312&aut

bahu orefreshed=1
What caused the quarantine in WWw. http://medicalonline.hu/cikk/mit_okozott_a_karanten_ideha 2020.06.29 24303
Hungary? medica | za

lonline

hu
Hazai felmérés: Jelentdsen néttek az www.c | https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek erdekesse 2020.07.08 124753
anyak terhei a karantén alatt - A S?ﬁﬂ gek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_ter
csaladok harmadaban nétt a fesziiltség S hei_a karanten_alatt - )
a jarvanyhelyzet idején Zst cizaelizzc:]ok harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhely
Harombol egy csaladban nétt a WWW. https://marieclaire.hu/eletmod/2020/07/11/harombol-egy- 2020.07.11 67378
fesziiltség a jarvanyhelyzet idején % csaladban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/

alre.

u
Koronavirus: igy élték meg a jarvanyta | www.h | https://www.hazipatika.com/psziche/csalad/cikkek/koronavi 2020.07.02 625408
gyerekek %ﬁiﬂ rus_igy eltek meg_a_jarvanyt a_ gyerekek/202006301114

Ka.nu 50
EGY HAZAI FELMERES SZERINT Kiskeg 2020.07.14 | 400930
jelentdsen néttek az anyak terhei a yed
karantén alatt
HA ANYA VAGY ES DOLGOZNI IS WWW. https://wmn.hu/ugy/52280-ha-anya-is-vagy-es-dolgozni-is- 2020.02.19

wmn.h szeretnel-akkor-fel-kell-kotnod-a-gatyad---nok-a-munka-

SZERETNEL, AKKOR FEL KELL
KOTNOD A GATYAD! - NOK A
MUNKA VILAGANAK KETTOS
PRESEBEN

u

vilaganak-kettos-preseben

40



http://www.bdpst24.hu/
http://www.bdpst24.hu/
http://www.bdpst24.hu/
https://bdpst24.hu/2020/06/25/hazai-felmeres-jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
https://bdpst24.hu/2020/06/25/hazai-felmeres-jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
http://www.profitline.hu/
http://www.profitline.hu/
http://www.profitline.hu/
http://profitline.hu/Hazai-felmeres:-Jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt-409454
http://profitline.hu/Hazai-felmeres:-Jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt-409454
http://www.amdala.hu/
http://www.amdala.hu/
http://www.amdala.hu/
http://www.amdala.hu/hazai-felmeres-jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
http://www.amdala.hu/hazai-felmeres-jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
http://www.blikk.hu/
http://www.blikk.hu/
https://www.blikk.hu/eletmod/tippek/a-csaladok-harmadaban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/mx9bm2d
https://www.blikk.hu/eletmod/tippek/a-csaladok-harmadaban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/mx9bm2d
https://www.blikk.hu/eletmod/tippek/a-csaladok-harmadaban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/mx9bm2d
http://www.noklapja.hu/
http://www.noklapja.hu/
http://www.noklapja.hu/
https://www.noklapja.hu/fontos/2020/06/26/karanten-bezartsag-csaladon-beluli-eroszak/
https://www.noklapja.hu/fontos/2020/06/26/karanten-bezartsag-csaladon-beluli-eroszak/
http://www.miazablogger.hu/
http://www.miazablogger.hu/
http://www.miazablogger.hu/
http://www.miazablogger.hu/
http://miazablogger.hu/2020/06/27/jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
http://miazablogger.hu/2020/06/27/jelentosen-nottek-az-anyak-terhei-a-karanten-alatt/
http://www.infostart.hu/
http://www.infostart.hu/
http://www.infostart.hu/
https://infostart.hu/belfold/2020/06/25/letaglozo-kepet-fest-egy-hazai-felmeres-a-karanten-hatasairol
https://infostart.hu/belfold/2020/06/25/letaglozo-kepet-fest-egy-hazai-felmeres-a-karanten-hatasairol
http://www.atv.hu/
http://www.atv.hu/
http://www.atv.hu/belfold/20200628-lesujto-kep-igy-valtoztatta-meg-eletunket-a-karanten
http://www.atv.hu/belfold/20200628-lesujto-kep-igy-valtoztatta-meg-eletunket-a-karanten
http://www.boon.hu/
http://www.boon.hu/
https://boon.hu/kozelet/helyi-kozelet/felmertek-novekedtek-az-anyak-terhei-4359398/
https://boon.hu/kozelet/helyi-kozelet/felmertek-novekedtek-az-anyak-terhei-4359398/
http://www.babaszoba.hu/
http://www.babaszoba.hu/
http://www.babaszoba.hu/
https://www.babaszoba.hu/articles/gyerek/Foleg_az_anyak_terhei_nottek_a_karanten_alatt?aid=20200628102312&autorefreshed=1
https://www.babaszoba.hu/articles/gyerek/Foleg_az_anyak_terhei_nottek_a_karanten_alatt?aid=20200628102312&autorefreshed=1
https://www.babaszoba.hu/articles/gyerek/Foleg_az_anyak_terhei_nottek_a_karanten_alatt?aid=20200628102312&autorefreshed=1
http://www.medicalonline.hu/
http://www.medicalonline.hu/
http://www.medicalonline.hu/
http://www.medicalonline.hu/
http://medicalonline.hu/cikk/mit_okozott_a_karanten_idehaza
http://medicalonline.hu/cikk/mit_okozott_a_karanten_idehaza
http://www.csaladinet.hu/
http://www.csaladinet.hu/
http://www.csaladinet.hu/
https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek_erdekessegek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_terhei_a_karanten_alatt_-_a_csaladok_harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhelyzet_idejen
https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek_erdekessegek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_terhei_a_karanten_alatt_-_a_csaladok_harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhelyzet_idejen
https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek_erdekessegek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_terhei_a_karanten_alatt_-_a_csaladok_harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhelyzet_idejen
https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek_erdekessegek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_terhei_a_karanten_alatt_-_a_csaladok_harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhelyzet_idejen
https://www.csaladinet.hu/hirek/szabadido/hirek_erdekessegek/28959/hazai_felmeres_jelentosen_nottek_az_anyak_terhei_a_karanten_alatt_-_a_csaladok_harmadaban_nott_a_feszultseg_a_jarvanyhelyzet_idejen
http://www.marieclaire.hu/
http://www.marieclaire.hu/
http://www.marieclaire.hu/
http://www.marieclaire.hu/
https://marieclaire.hu/eletmod/2020/07/11/harombol-egy-csaladban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/
https://marieclaire.hu/eletmod/2020/07/11/harombol-egy-csaladban-nott-a-feszultseg-a-jarvanyhelyzet-idejen/
http://www.hazipatika.hu/
http://www.hazipatika.hu/
http://www.hazipatika.hu/
https://www.hazipatika.com/psziche/csalad/cikkek/koronavirus_igy_eltek_meg_a_jarvanyt_a_gyerekek/20200630111450
https://www.hazipatika.com/psziche/csalad/cikkek/koronavirus_igy_eltek_meg_a_jarvanyt_a_gyerekek/20200630111450
https://www.hazipatika.com/psziche/csalad/cikkek/koronavirus_igy_eltek_meg_a_jarvanyt_a_gyerekek/20200630111450
https://wmn.hu/ugy/52280-ha-anya-is-vagy-es-dolgozni-is-szeretnel-akkor-fel-kell-kotnod-a-gatyad---nok-a-munka-vilaganak-kettos-preseben
https://wmn.hu/ugy/52280-ha-anya-is-vagy-es-dolgozni-is-szeretnel-akkor-fel-kell-kotnod-a-gatyad---nok-a-munka-vilaganak-kettos-preseben
https://wmn.hu/ugy/52280-ha-anya-is-vagy-es-dolgozni-is-szeretnel-akkor-fel-kell-kotnod-a-gatyad---nok-a-munka-vilaganak-kettos-preseben

\)

- 53 ; 7
\1” y
unicet & | minden gyerekert
<
MAGYARORSZAG
Minél képzettebb a n6, annal kevesebb WWW.i https://index.hu/chart/2020/02/20/minel_kepzettebb_a_no 2020.02.20
ideig maradna otthon a gyerekkel ndex.h annal_kevesebb_ideig_maradna_otthon_a_gyerekkel/?fbcli
u d=IwAROw1fnhCFWjLIKmnLxMOxmegneA XLlaZYfYc
dSsH-YoRCp3wZL Bbkngy4
Sokkolo adatok a kisgyermekes Www.b https://www.blikk.hu/aktualis/belfold/unicef-adatok-a- 2020.02.13 1291750
magyar édesanyakrol: ezt gondoljak likk.hu kisgyermekes-magyar-anyak-foglalkoztatasarol-
réluk, ha dolgozni akarnak felmeres/rmly1s8
Kettds elvaras varja a kisgyermekes www.n | https:/nlc.hu/csalad/20200212/munka-anya-dolgozo-anya- 2020.02.12 100
anyakat a munka vilagaban lc.hu no-gyerekneveles/
Mit gondolnak ma egy kisgyerekes www.s | https:/szakszervezetek.hu/dokumentumok/munkaero- 2020.02.13 100
anyéarol a munka vilagaban? zaksze piac/21391-mit-gondolnak-ma-egy-kisgyerekes-anyarol-a-
Eﬁﬁew munka-vilagaban
Tl sokat varunk el a Kisgyerekes www.b https://www.babaszoba.hu/articles/gyerek/Tul_sokat_varun 2020.02.13 55025
anyaktol gbaﬁzo k_el_a_kisgyerekes anyaktol?aid=20200213075015
a.nu
Ellentmondasosan itélik meg anyasag www.h http://hrpwr.hu/cikk/ellentmondasosan_itelik_meg_anyasag 2020.02.13 625
és munka kapcsolatat a magyarok gm es_munka_kapcsolatat a magyarok
Kettds elvaras varja az anyakat a www.d https://www.duol.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.13 28075
munka vilagaban uol.hu anyakat-a-munka-vilagaban-3234333/
Kettds elvaras varja az anyakat a www.f http://www.feol.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.13 51425
munka vildgaban eol.hu anyakat-a-munka-vilagaban-3582390/
Kettds elvaras véarja az anyakat a WWW.S http://szon.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az-anyakat-a- 2020.02.13 87400
munka vildgaban zon.hu | munka-vilagaban-3688467/
Kettds elvaras varja az anyéakat a www.v | http://www.vaol.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.13 23750
munka vilagaban aol.hu anyakat-a-munka-vilagaban-3548331/
Kett6s elvaras varja az anyakat a WWW.Z https://www.zaol.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.13 29175
munka vilagaban aolhu anyakat-a-munka-vilagaban-3635391/
Kett6s elvaras varja az anyakat a WWW.V http://www.veol.hu/eletstilus/kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.13 46550
munka vilagaban eol.hu anyakat-a-munka-vilagaban-3323346/
Ennyit érnek a kisgyerekes nék? www.a https://www.azenpenzem.hu/cikkek/ennyit-ernek-a- 2020.02.13 2475
zenpen kisgyerekes-nok/6552/
zem.hu
Mit gondolnak ma egy kisgyerekes www.p | https://piacesprofit.hu/gazdasag/mit-gondolnak-ma-egy- 2020.02.12 39850
any4rol a munka vildgaban? 'E}?fz r Kisgyerekes-anyarol-a-munka-vilagaban/
orit.nu
UNICEF: kett6s elvaras varja az WWW. http://www.ma.hu/noitema.hu/340745/UNICEF_kettos_elv 2020.02.12 31775
anyakat a munka vilagaban ma.hu aras_varja_az_anyakat a_munka_vilagaban
UNICEF: kett6s elvaras varja az www.k https://kozszolgalat.hu/unicef-kettos-elvaras-varja-az- 2020.02.12 250
anyakat a munka vilagaban ozszol anyakat-munka-vilagaban/
galat.h
u
Kettos elvaras varja a kisgyermekes www.e | https://www.civilhetes.net/kettos-elvaras-varja-a- 2020.02.12 45750
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3.52. Melléklet A gyermek ellatasahoz kapcsolodo tamogatdsi formak
rendszere

Tamogatasi
forma
vonatkoz6
jogszabaly
megnevezeése

neve,

24 hét/168

Ellatas
Id6tartama
(max.)

Ellatas
tipusa

Ellatas
osszege

brutto
(2020-

Levonas
a bruttd
Osszegbd

Ki veheti
igénybe?

Feltétel megnevezése

Lehet
mellette
munkat
vallalni?

Csecsemdgondo Pénzbe Max. a korabbi| SZJA Anya, Igen Sziilés el6tti két évben
zasi dij (CSED) nap li brutté fizetés 70% | koteles apa, 365 nem folyamatos
ellatas (2021. juliusatol csaladbaf B
100%-ra n6) ogado
gyam,
orokbefo
gadd nd
vagy
ferfi
Babavaro hitel, | 20 év Szabad | Max. 10 millid Feleség Igen Hiteligénylés alapjan Igen
44/2019. (1. | futamidd felhasz forint igényelheto és férj képességi vizsgalat, a
12) Korm. nalast hitelt felvevé nem
Rendelet koleso lehet KHR (BAR)
a babavaro n hitel listas, feleség min. 18,
tdmogatasrol max. 41 éves, nem
lehet biintetett elGélet,
nincs koztartozas a
feleknek,
Gyermekgondoz CSED utan a| Pénzbe | Személyi Anya, a Igen Legalabb 180 nap | Igen
4si dij (GYED) gyerek 2 éves | i jovedelemado- vér folyamatos B
koraig (ikrek | ellatas eldleg szerinti jogviszony
esetén 3 éves megallapitasahoz apa, a
korig) bevallott gyam, az
jovedelem orokbefo
fiiggvénye, max. gado nd
havi 225.400 forint és
gyermekenként egyediila
116 férfi
Diplomas GYED Gyerek Pénzbe Kétféle: A sziilé Igen Legalabb 180 nap
sziiletésétél1 2 | i felsGoktatasban né és a folyamatos B
éves koraig ellatas tanuloknal — max. vér jogviszony
112.700 forint, szerinti
mester-,vagy apa
doktori képzésben
hallgatoknal max.
147.420 forint
Gyermekgondoz Gyerek 3| Pénzbe | 28.500 forint | 10% Nem Alanyi jogon jar
ast segitd ellatas | éves koraig | i gyermekenként nyugdijja
(GYES) jar, ikrek | ellatas rulék
esetén
tankotelessé

valas koraig

42



http://www.sajomente.hu/
http://www.sajomente.hu/
http://www.sajomente.hu/
http://www.sajomente.hu/reszletek/hirek/96977

unicef &

2

\minden gyerekert

MAGYARORSZAG
Gyermeknevelés oregségi nyugdij Anya,
i tdmogatas mindenkori Apa,
(GYET) legkisebb Osszege gyam,
aki min.
3
gyereket
nevel
Csaladi Kedve Fiigg az eltartottak | Csokkentet | Anya, Igen Személyi Igen
adokedvezmény zmény Osszegétol t SZIA apa alapjovedelemmel
rendelkezés
Csaladi potlék Max. 20 éves | Alanyi Min. 12200, max. Nem
korig (SNI jogon 25900 forint,
gyermek jaro gyermekek
esetén 23 — tdmoga | szamatol, sziilo
ves korig) tas tarsadalmi
statuszatol,
gyermek
egészségligyi
allapotatol
fliggben
Anyasagi Egyszeri Egysze | Oregségi nyugdij Anya, lgen Részvétel varandossag
tdmogatas Osszeg, ri legkisebb orokbefo alatt legalabb négyszer
sziilést pénzbe Osszegének 225%, gadd terhesgondozason
kovetd  hat| i ikrek esetén 300% szilo, https://csalad.hu/tamo
hénapon tAmoga gyam gatasok/anyasagi-
beliil tas tamogatas
igényelhet6
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4.57. Melléklet szo- és fogalomjegyzék, roviditések

Alanyi jogon jaré juttatas: csaladi potlék, GYES

Babavaré tamogatas: 10 millié forint kamatmentes kolcson, feltételekhez kotott

Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019: a 2019 novemberében, a Publicus Kutatointézet
¢s az UNICEF Magyarorszag altal végzett reprezentativ vizsgalat a magyar tarsadalom
vélekedésérol a kisgyermekes anyak, a ndék munkaerdpiaci jelenlétével kapcsolatban
(b6vebben Id. Kérdések és modszertan c. fejezet)

Csaladi potlék: nevelési ellatas és iskoldztatasi tamogatas

Csaladtamogatasi rendszer: GYED, GYES, GYET, csaladi kedvezmény
Csaladtamogatasi ellatasok: anyasagi tamogatast, csaladi potlékot, GYES-t és GYET-et
magaban foglal6 tdimogatasok gyiijténeve

Csalad és munkamegosztas kutatas, 2019: a 2019 novemberében, a Publicus Kutatointézet
¢és az UNICEF Magyarorszag altal végzett reprezentativ vizsgalat a csaladok, csaladi szerepek
és munkamegosztas témakorében (bévebben Id. Kérdések és modszertan c. fejezet)

CSOK: csaladi otthonteremtési adokedvezmény

Diplomas GYED: a sziil6 fels6foku jogviszonya esetén kaphato emelt 6sszegit GYED
CSED: csecsemégondozasi dij, 2015. januar 1-e el6tt TGYAS volt a neve

GYES: Gyermekgondozast Segité Ellatas, korabban: Gyermekgondozasi Segély

GYED: Gyermekgondozasi dij

GYED Extra: Gyermekgondozési dijra vonatkozd négy rendelkezés, az ellatds tipusa és
mértéke a gyerekek szamatol fiigg, munkavégzés folytathatdo gyed mellett, ikrek esetén a
GYED idétartama egy évvel nd, hallgatoi jogviszony alapjan GYED adhat6

GYET: Gyermeknevelési timogatas

EU: Europai Unid

Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatasi aranyt jeloli, a foglalkoztatottak szama és a
munkavallalo kor népesség (15-64 éves) 1étszamanak hanyadosa

IMF: Nemzetkozi Valutaalap (International Monetary Fund)

Jarvanyidészak alatti kutatas, 2020: a 2020 majusaban, a Publicus Kutatdintézet és az
UNICEF Magyarorszag altal végzett reprezentativ vizsgalat a csaladok jarvanyidészak alatti
munkamegosztasaval kapcsolatban (b6vebben Id. Kérdések és modszertan c. fejezet)
Kismamak, kispapak, 2020: 2020 juliusaban és augusztusaban, a Publicus Kutatointézet és
az UNICEF Magyarorszag altal végzett nem reprezentativ, kérddives vizsgalat a
kisgyermekes csaladok munkaerdpiaci tapasztalatairol

KSH: Kozponti Statisztikai Hivatal

Mt.: Munka torvénykonyve

OECD: Gazdasagi Egylittmtikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic
Cooperation and Development)

SNI: sajatos nevelési igényli (gyermek)

SZJA: személyi jovedelemado

Szocho: Szocialis hozzajarulasi add, korabban tarsadalombiztositasi jarulék

TB: tarsadalombiztositas

TGYAS: terhességi gyermekagi segély
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5.5z2. Melléklet Hivatkozott jogszabdlyok jegyzéke

. 92/85 Iranyelv: A Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a
gyermekagyas vagy szoptatd6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

o 2018. ¢évi CXVI. Torvény a munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolesonzés
minimalis kolcsonzési dijaval 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol

e  2010/18 Iranyelv: A TANACS 2010/18/EU IRANYELVE (2010. marcius 8.) a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢s az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol kotott,
feliillvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol

e 2019/1158 Iranyelv: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1158
IRANYELVE (2019. junius 20.) a sziilék és a gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
e  2010/41 Tranyelv: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2010/41/EU
IRANYELVE (2010. jalius 7.) az 6nallé véllalkozéi tevékenységet folytatd férfiak és nék
kozotti egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl

o 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

o CEDAW Egyezmény: 1982. évi 10. torvényerejii rendelet a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasar6l 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott egyezmény kihirdetésérol

o Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

. Eurdpai Uniorol szolo szerzddés: Az Eurdpai Unidrol szolo szerzddés €s az Eurdpai
Unid miikodésérdl szolo szerzodés egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2012/C 326/01

o Koznevelési torvény: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

o Romai (EGK): szerzddés: Az Eurdpai Ko6zosség Alapitd Szerzddése Roma, 1957.
marcius 25.

o Munka torvénykonyve: 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérol

Szjatv.: 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

Szoctv.: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

Szocho torvény: 2018. évi LII. tv. a szocialis hozzajarulasi adorol
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