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1. BEVEZETES

A magyarorszagi iskolapszichologia multja hossz évtizedekre tekint vissza, behatoan dokumentalt,
ennek ellenére viszonylag keveset tudunk a jelenérdl, ami hosszabb tavon gatja lehet a szakma jovobeli
kihivasaihoz valé idomulasban. Kérddives, keresztmetszeti feltaré kutatdsunkban egy empirikus
alapokon all6 korkép megrajzolasa volt a fokuszban, az oktatdsi-nevelési intézményekben dolgozd
pszichologusok mintajan.

1.1. Az iskolapszicholdgiai kutatdcsoport tagjai

Borbath Katalin, Flach Richéard, Fodor Rébert, Sarkadi-Nagy Szilvia, Szogedi Dalma, Téth Vera.
2. CELKITUZES

Az alabbi célokat tiiztiik ki az orszagos 6voda-iskolapszichologiai (tovabbiakban OIP) felmérés kapcsan:
egyrészt célunk volt, hogy aktualis és relevans informaciokat kapva megfelelden tdmogassuk az Orszagos
Ovoda-Iskolapszichol6giai Médszertani Bazis munkajat abban, hogy hatékonyabban tudja ellatni az OIP
teriileteken dolgozd szakemberek érdekképviseletét, hogy a terepen dolgozd kollégak igényeinek
megfelelden tervezhessiink képzéseket, eldadasokat, illetve fejlessziik tovabb a kozpont mitkddését, az
OIP teriilet tovabbfejlédése érdekében megalapozott szakmai parbeszédekbe kezdhessiink a teriileten
dolgoz6 gyakorlati szakemberekkel. Masrészt célja volt a felmérésiinknek, hogy a kutatas publikalasaval
az egyetemi oktatasban megjelend iskolapszicholdgiai ismeretek aktualitasat, témaérzékenységének
emelkedését segitsiik, erre alapozva lehessen tovabbi tananyagokat, célzott kutatasokat tervezni €s a
fejlodés érdekében megalapozott szakmai parbeszéd induljon a szakteriilet elméleti szakembereivel
kardltve. Harmadrészt az is célunk volt, hogy a kapott eredmények alapjan ajanlasokat tegyiink célzott
preventiv és interaktiv eljardsokra, modszerekre, és a vonatkozd protokollt tovabbi elemekkel
bovithessiik, kiegészitve azt.

2.1. Kutatas-fejlesztési design

Mindezek miatt Borbath Katalin PhD kutatd, az Orszagos Ovoda- iskolapszicholégiai Médszertani
Bazissal egylittmiikodésben orszagos, tudomanyos igényli felmérést inditott a jelenlegi magyarorszagi
ovoda-iskolapszichologiai halozat miikodésének mennyiségi €s mindségi felmérésére érdekeben.

A megvalosult kutatas eredményei, az elkésziilt tanulmany(ok) és javaslatcsomagok az ELTE égisze alatt
mikodé Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazis /OIMB/ szdmara késziilnek, hiszen ez a
szakcsoport az, aki késObbiekben is hasznositja majd az eredményeket, és biztositja azok
disszeminécidjat, mind a szakmai-, a tudoményos, mind a dontéshozo6i grémiumok felé. A dontéshozoi
szakmai egyeztetéseket az UNICEF Magyarorszaggal egyiittmiikddve tervezi az OIMB.

Az elsddleges kutatds sordn a tervezett koncepcid szerint szamszer(, 1étszambeli, és ellatasi adatokat is
gyljtottiink, ugyanakkor az ellatds, mint pszichologiai alapellatas mindségére is vonatkozo adatokat is
szamba vettiink és feldolgoztunk a kutatas keretein beliil. Igy up-to-date adatokat nyerhettiink az OIP
szaktertilet jelen allapotarol, valamint a sziikséges fejlesztések, illetve networking iranyokrol is. A kutatas
lezartaval, annak az eredményeit és konkluzioit felhaszndlva Osszefoglald tanulméany késziilt, erre a
tanulmanyra alapozva javaslatcsomagok késziiltnek mind a dontéshozok, mind a pedagogiai é€s
iskolapszichologiai szakemberek szdmara. E tanulmdny megfeleld kiinduld alapjat képezi a javaslat
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csomagoknak is, hiszen hiteles informéciokra alapozva tudnak javaslatelemekkel eléallni a dontéshozok,
a terepen dolgozo dvoda-iskolapszichologus szakemberek és a pedagdgusok felé is.

2.2. Kutatas-fejlesztési terv és tAmogatasi javaslat

Az egyiittmiikddés az UNICEF Magyarorszaggal valosult meg: A UNICEF Magyarorszag, Borbath
Katalin és az OIMB egyarant elkotelezettek a magyar gyermekek életmindségét meghatarozd mentalis
jollét fejlesztése érdekében. E cél felé vezetd Ut egyik fontos Iépése a lelki egészség oktatasi
intézményekben dolgoz6 letéteményesei — az intézménypszichologusok — jelen magyarorszagi
helyzetének ¢és szakmai lehetdségeinek az atfogd, szakszerli feltérképezése, amire aztan a tovabbi
szakmai tervezés épithetd. Az 6voda-iskolapszichologusok szerepe €s jelentésége azért is értékelddott fel
az utobbi évtizedben, mert a civil szervezetek programjai fokozatosan kiszorultak az oktatasi
intézményekbol.

A torvény szellemében az intézménypszicholdégusok és az 6 tovabbképzésiikon keresztiil a mindségi
képzést/programot nyujtd szervezetek tudnak kozvetett hatast gyakorolni az oktatas szerepldinek lelki
egészségére. A kolcsondsen gylimolesdzo és sikeres egyiittmiikodés reményében kozoljiikk a kutatasi
stabbal szamold kutatas-fejlesztés- €és koltség tervet a tdmogatdsi Osszeg megitéléséhez, amellyel
meggy6zddésiink szerint az UNICEF Magyarorszag oriasi lendiiletet ad a magyar gyermekpszichologiai
szakellatas eléréséhez €s javitdsahoz vezetd uton.

A kutatds — meggydzddésiink szerint - lehetdséget ad a UNICEF Magyarorszag és partnerei, a magyar
mentalis egészség tamogatasara elkotelezett dontéshozok szamara, hogy azt a verziot valaszthassak ki
tdmogatasra, amely kozelebb all a szervezet mentalis egészséggel foglalkozd projekt elképzeléseihez,
tovabba az igényekhez és a lehetdségekhez.

2.3. A Kutatas 1épései, kutatas - fejlesztés, disszeminacid

A kutatas - fejlesztés, disszeminaci6 litemei:

1. Kérdbives vizsgalat megvalositasa 2023 marcius -2024 januar

2. Atfogo kutatasi koncepci6 terv elkészitése 2023 januar-2023 jinius

3. Kérdoivek megtervezése, tesztelése; 2023 januar-2023 majus

4. Kutatasetikai bizottsag engedélyezési anyaganak elkészitése, az engedély beszerzése;2023 tavasz

5. Kutatasi kérddiv propagélasa, kitoltok elérése, tobb korben (vegyes platformok

6. Beérkezett adatok kddolasa; 2024 januar- 2024 marcius

7. Szakirodalmi eldzmények kutatdsa, feldolgozasa 2024 februar-2024 aprilis

8. Metaadatok kialakitasa; 2024 marcius- 2024 majus

9. Metaadatok biztonsagos tarolasaval kapcsolatos digitalis feladatok megvaldsitasa; folyamatos

10. Statisztikai elemzés elkészitése; 2024 januar-2024 augusztus

11. A kutatasi adatok statisztikai és tartalom elemzése

12. Elméleti koncepcids keretek kidolgozéasa 2024 éaprilis-2024 julius

13. Kovetkeztetéseken alapuld, atfogd elemz6 tanulmany elkészitése 2024 februar- 2024 november

14. A kutatasi eredmények “félidés” ismertetése az Unicef szakemberei szamdara 2024 aprilisaban

15. A kutatasi eredmények alapjan nyilvanos kutatisi beszamolo eldadas tartdsa Mibdl épiil fel az
iskolapszichologusok szaktuddsa? cimmel az iskolapszichologus kozosségnek az OOIPMB égisze
alatt 2024 szeptember 27

16. Az elkésziilt tanulmany lektoralasra benyujtasa 2024 julius- augusztus

17. Varhato megjelenés 2024 november/ 2025 januar/
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18. A kutatasi eredmények alapjan javaslatcsomag elkészitése, igény esetén prezentalasa az Unicef
Magyarorszag képvisel6i szamara 2024 november-december

19. Az eredmények ¢€s a javaslatcsomag irasbeli kutatasi beszamolo formajaban térténd 6sszegzése €s
2024 november

3. A KUTATAS ELMELETI HATTERE, SZAKIRODALMI ELOZMENYEK

Az elméleti hattér attekintésekor tobb kutatdsra és felmérés adataira, eredményeire timaszkodtunk. Mez6
Ferenc ¢és munkatarsai (2006) felmérése jelentds OIP igényt jelzett, mikdzben csekély valds
foglalkoztatasi lehetdség mellett. Csibi €s Csibi (2013), az iskolapszichologusok munkakdriilményeit,
hivatasképé és palyamotivaciojat kutatta, és széles kompetencia hatarokon beliil értelmezett szakmai
identitas-struktirakra mutatott ra. Lannert (2021) tanulmanya az intézményvezetok tapasztalatait
elemezte a mindségi oktatas legalapvetobb feltételeirdl és vizsgalat ravilagitott az iskolapszichologusok
hianyéara az oktatasi munkat tamogat6 szakemberek tekintetében. N.Kollar és Szabd (2017) kutatasukban
kimutattdk, hogy a pedagogusok elvarasai az iskolapszichologusok felé foként a problémak kozvetlen
kezelésében mutatkoznak, valamint igény jelentkezik az egyiittmiikodésre a pedagogusok ¢és a sziilokkel
val6 egylittmiikodésre és a preventiv feladatok el6tt priorizalva azokat. Horgasz (2010) pszichoterapias
intervencio iskolai keretek kozott torténd alkalmazasat firtatta. Tobb szakember probalta nyugvopontra
helyezni az iskolapszicholdgiai-, és a klinikai szakpszichologiai munka kapcsolatat, példaul Vagdalt
(2019), illetve Sz¢1(2019), akik az iskolapszicholdgia pszichoterdpias implikacioit elemezik, annak hazai
elméleti és gyakorlati aspektusai kozott fellelhetd ellentmondasok felvillantasaval. Ezzel kapcsolatban
nem sokkal késébb N. Kollar és Szabd (2021) is kifejtik, hogy direkt intervencid esetében ,,ellatasi
kényszer” allhat el6, amikor is az iskolapszichologus altal végzett beavatkozas bar a pszichoterapiat nem
helyettesiti, de akar pszichoterapids hatast is lehet.

Az emlitett kutatasokkal 6sszhangban az gondoltuk, hogy az iskolapszichologusok szamara kidolgozott
Szakmai protokoll (Szabé et al., 2015), amely az iskolapszichologusok tevékenységeit, targyi eszkdzeit,
munkaformait, egyéb eszkozoket gylijt 6ssze €s ajanlj, kiegészitésre, pontositasra érett meg a nemzetkozi
iskolapszichologia fejlddését inkabb kovetd trendek, Uj szempontok beemelésével (Borbath és
munkatérsai, 2024). Grapin és Kranzler (2023), valamint Parker és munkatarsai (2024) olyan témakat
forsziroznak szakmai korokben, mint a tarsadalmi igazsdgossag, traumainformalt intézményrendszer,
vagy online ellatasi formak.

Pszichoterapia folyoirat a tavalyi évben tobbszor is kiemelten foglalkozott a serdiildk mentalis
egeészségének-, €s lelki jollétének kérdésével, valamint az iskolapszicholdgiai, a szakszolgalati, és a
pszichoterapias ellatasi kapacitas jelen helyzetével (Kepics—Vattay, 2023), tovabba szerveztek egy
kerekasztal beszélgetést az iskolapszicholdgiai munka aktualitasair6l (Borbath, et al., 2023) és ez év
elején egy cikk is megjelent a hazai iskolapszichologia kortars perspektivairol, miszerint lehet-e ma az
iskolapszichologiat jol csindlni. A szerzOk ebben a cikkben a terepmunkabol szarmazo tapasztalataikra
¢és problémaérzékenységiikre épitenek és paradigmavaltast javasolnak, és szerep-definiciok mentén
boncolgatjdk az 6nalldé szakmai szempontokat képviseld iskolapszichologusi identitast (Borbath, el al.,
2024).
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4. KUTATAS

4.1. El6zmények

Az Iskolapszichologia teriiletén végzett orszagos felmérés c€ljabol a kérdéiv megalkotasa 2023
marciusdban indult, az Orszdgos Ovoda Iskolapszicholégus Moddszertani Bézis tdmogatasaval.
Kutatécsoportunk 2023 majusaban kezdte meg az adatgyiijtést, 2024 januarjdban zartuk le ez
adatgyijto szakaszt. 305 kitoltés érkezett (307 megkezdett kérddiv).

Az adatgyljjtésben kvalitativ és kvantitativ jellegi kérdéseket egyarant alkalmaztunk a sajat
fejlesztésti kérdodiviinkben egy Google tirlap segitségével. Kérdéseink célja volt, hogy pontosabb képet
kaphassunk a kortars hazai iskolapszichologia aktualitdsairol.

A kutatas fokuszaba a munka-motivaciot (palyavalasztas), munkavégzési tapasztalatokat és egyéni
kompetencidkat, a munkaprofilt (direkt és indirekt, online, offline munkamodok), az eréforrasokat (pl.
vezetdi tdmogatottsag, anyagi, infrastrukturalis és targyi feltételek), a lehetdségeket(tovabbképzés,
onképzés, szupervizid) és kihivasokat (krizisek, megterheld események, munkafeltételek) helyeztiik.
Voltak feleletvalasztos kérdések a terepmunka koriilményeirdl (ellatott intézmények szamat, képzési
igényeket), nyitott kérdések (a munkavégzés nehézségeire, modszerspecifikus végzettségek, egyetemi
targyak hasznossagénak tekintetében. A tartalomelemzésre alkalmas, kifejtést kérd kérdések pedig
foként az egyiittmikodések gyakorisagara, palyavalasztasi-, palyaelhagyasi szandékra, online
mikddési preferencidkra vonatkoztak.

4.2. A minta leirdsa

4.2.1. A valaszado iskolapszichologusok jellemzoi

A kérdoiv kitoltését 307 f6 kezdte meg, ebbdl végiil N =305 {6 egyezett bele a kutatdsban vald
részvételbe, ebbdl 276 £6 (90,5%) nd, 29 16 (9,5%) férfi valaszadd volt. A valaszadok jelentOs része
kevesebb, mint 5 éve van a palyan (n = 180, 59,0%), illetve kevesebb, mint 3 moddszerspecifikus
végzettséggel rendelkezik (n = 172, 56,4%).

1. abra A kitdltok nemi eloszlasara, palyan toltott éveire vonatkozé adatai

Nemed? Hany évet dolgoztél eddig 6sszesen az OIP teriileten?
307 valasz 307 vilasz
® 1-5¢éve
@ 6-11 éve
b 1117 éve
@ 18-28 éve

A @ 28 éve, vagy régebben

Y
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4.2.2. Régiok, ellatott intézmények szama

A vélaszadok kozel fele (n = 148 {6, 48,5%) 14t el egy intézményt, 106 6 (34,8%) két-harom, mig 51
6 (16,7%) tobb mint harom intézményben dolgozik. Az elemzésbdl kidertil, hogy a tobb intézményt
ellato valaszadok egy része tobb telepiilés tipushoz tartozd intézményben is dolgozik. A fovarosi
intézményben dolgozok feliilreprezentaltak 131 fovel (43,0%).

Tertileti ellatas szerint Budapest és Pest varmegyét ellatok (n = 182, 59,7%) feliilreprezentaltak. Hajdu-
Bihar varmegyei intézményeket ellatok 16 fovel (5,2%) vettek részt a kutatasban, minden tovabbi
varmegyét ellatok esetén a részvételi ardny <5% (min.: 0,7% Zala, max.: 12 Somogy varmegye 3,9%).

A vélaszadok 51,5%-a legalabb 2-3 intézményt lat el egyszerre.

1. tablazat A valaszadok éltal betoltott feladatellatasi helyek telepiiléstipus €s szam szerint

Ellatott intézmények szama

Ellatott intézmények telepiiléstipus szerint

N %
N 7%
> 1 intézmény 148 48,5
F6v4 131 1
ovaros 3 39, 2-3 intézmény 106 34,8
Megyeszékhely 85 254 L
>3 intézmény 51 16,7
Jarasi kozpont 30 9,0 .
Osszesen 305 100,0
Kisvaros 64 19,1
Kozség 25 75
Osszesen 335 100,0

4.2.3. Az ellatast érinto intézménytipusok szerint

A KSH (2023) adatai alapjan 983 teljes allast intézmény-pszichologus volt allomanyban. Ha az egy
intézményt ellato (vélelmezetten teljes allasu) valaszadokat tekintjiik (n = 148), a mintaban az
altalanos iskolaban dolgozok feliil-, mig az 6voddban dolgozok alulreprezentaltak.

Valaszadoink 51,5%-a tobb intézményben dolgozik egyszerre. A teljes mintat tekintve a altalanos
iskolat ellato iskolapszichologusok feliilreprezentaltak.

2. tablazat Ellatast érintd intézménytipusok szerinti megoszlas

Ellatott intézmények szint szerint
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Minta (teljes)

N %
Ovoda 66 17,5
Altalanos iskola 150 39,7
Kozépiskola 108 28,6
Komplex intézmények 21 5,6
Egyéb intézmények 33 8,7
Osszesen 378 100,0

Ellatott intézmények szint szerint

Minta (egyKSH  teljes

intézmény) allasu int.p.

N % N %
Ovoda 11 74 183 18,6
Altalanos iskola 66 44,6 521 53,0
Kozépiskola 61 4172 2719 284
Egyéb intézmény 10 6,8 na.  na
Osszesen 148 100,0 983 100,0

4.2.4. Intézménytipusok fenntartoja szerint

KSH adatszolgaltatas ideje 2023 12. 15

Allami vagy onkormanyzati fenntartasi oktatdsi intézményt 280 (74,1%) f& lat el. Egyhazi és
alapitvanyi fenntartasti intézményekben 65-en dolgoznak (17,2%). Az egyéb intézménytipusok a

valaszok 8,7%-at teszik ki.

3. tablazat Intézménytipusok fenntartdja szerinti megoszlas

Ellatott intézmények a fenntartdéja szerint

Oktatasi intézmény fenntartéja N %
Allam, onkormanyzat 280 74,1
Egyhaz 40 10,6
Alapitvany, maganfenntartast int. 25 6,6
Egyéb intézmény 33 8,7
Osszesen 378 100,0




Borbath és mtsai (2024): Kutatasi beszamol6 gyakorld évoda-iskolapszicholégusok komplex felmérésérdl

4.3. Az ellatasok alkalmaval a megkeresések legjellemz6bb témai

Teljes mintankban a témak eldfordulasat az mellékelt abra illusztralja szdzalékos Osszesitésben
csokkend gyakorisag (t.i gyakran és allanddan visszatér$ valaszok 0sszegzésével) szerint.

Kiemelkednek a szorongasos zavarok (92%), magatartds- zavarok (83%), csaladi harmonia
megbomldsa miatti tiinetek (82%), tanuldsi zavarok ¢€s figyelemzavarok (77%, 79%), beilleszkedési
zavarok (76%), teljesitményszorongas (74%), és kortarsbantalmazas (74%).

4. tabldzat Rendszeresen eléforduld problématémak az OIP praxisban gyakorisag szerint

Teljes minta

I D e 92%
A P —— 83%
I — 82%
I e 79%
I — 7%

I P 75%

I R 7 4%

I . 74%

I —— 71%
I 65%
I 640
I 619
I 602

[ 55%

szorongas 4%

magatartaszavar 7%

csaladi harmonia megbomlasa miatti tinetek 9%
figyelemhianyos hiperaktivitas 7%
tanulasi eés kepesseégzavarok 6%
beilleszkedési zavar 5%
teljesitményszorongas 10%
kortarsbantalmazas (bullying) 9%
konfliktuskezelés 8%
szemelyisegfejlesztés  14%
onismeret  16%

depresszid  15%

autisztikus tinetek  16%
szocio-emocionalis fejlesztés  31%

IIII-.I_Ill"Il .

onsértés  26% I 51
alvaszavar  50% 50%
krizisintervencio (egy-egy személy)  13% D 48%
palyavalasztasi kérdés 31% D 48%
evészavarok 25% L EEEES
csaladon bellli bantalmazas — 22% | EEEA
nemi/szexualis identitas ~ 46% B 24
szenzoros integracié  62% B -3
egyéb  65% B o3
krizisintervencio (egy-egy osztaly) 35% B 23
tehetségesek tamogatasa  50% [N Bl 20%
szexedukacié 57% [0 . A
enurézis 63% [ 7%
mutizmus  71% B 12
nemek kozotti esélyegyenliétlenség téma  77% L B 10%
szexudlis abluzus  75% [ | 6%
koronavirussal kapcsolatos félelmek  76% [ | 6%
klimakatasztrofaval kapcsolatos féleimek  82% ) 1 5%
krizisintervencio (intézményi szintl)  76% B 5

0 25 50 75 100

.~ Soha Ritkan Nem tul gyakran Gyakran . Allandéan
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4.3.1. Az intézmény-pszichologiai ellatas alkalmaval a megkeresések legjellemzobb témai intézmény
szerint

Az abrakon lathatd, a szorongds minden iskolatipusban az els6 helyen all6 legalabb gyakori probléma,
de 6vodapszichologusok esetén a szorongéssal (94%) az autisztikus tlinetek (94%), valamint a csaladi
harmonia megbomlasa miatti tiinetek (94%) osztoznak az els6 helyen. Ha csupan a mindennapos
(“allanddan’) megjelend problémakat listazzuk, els6 helyen a magatartdszavar szerepel, majd az
ADHD koveti, majd az autisztikus tlinetek, és csak ezt koveti a szorongas. Kiemelendd, hogy az
ovodapszichologusok esetén mar az osztalyszintli krizisintervencid is utolsok kozott szerepel az
intézményi szintli mellett.

5. tabldzat Rendszeresen el6forduld problématémak az OIP praxisban gyakorisag szerint - 6voda

Csak dvodapszicholdgusok

0 25 50 75 100
szorongas 0% I D N 04
autisztikus tinetek 0% D e 94%
csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek 3% D s 04%
magatartaszavar 4% N e . 92%
beilleszkedési zavar 4% D 00%
tanulasi és képességzavarok 4% N s s
figyelemhianyos hiperaktivitas 4% D 86%
enurézis 0% | A
konfliktuskezelés 6% P 63%
alvaszavar  40% B s0%
szenzoros integracio  33% | EE3A
szocio-emacionalis fejlesztés  43% | 55
személyiséglejlesziés  22% L EEA
teljesitményszorongas  24% L ERA
mutizmus  23% B /5
evészavarok 24% | EEA
egyéb  48% . peA
Onismeret  39% L EEA
csaladon belili bantalmazas — 20% B 37
kortarsbantalmazas (bullying)  31%  E=EA
depresszio  47% oo
krizisintervencio (egy-egy személy) 24% - 27%
tehetsegesek tamogatasa  43% 14%
onsértés  80% B 0%
palyavalasztasi kérdes  84% B 8%
szexudlis abizus  78% 6%
nemi/szexualis identitas  80% | 6%
koronavirussal kapcsolatos félelmek  69% 6%
szexedukacio 80% 6%
nemek kdzotti eselyegyenldtlenseg tema  88% - E3A
krizisintervencio (egy-egy osztaly) 55% J 4%
klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek  80% 2%
krizisintervencio (intézményi szint)  75% 0%

0 25 50 75 100

Soha Ritkan Nem tal gyakran Gyakran . Allanddan
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6. tdbldzat Rendszeresen eléfordulé problématémék az OIP praxisban gyakorisag szerint -
altalanos iskola

Csak altalanos iskoldban dolgozé pszichologusok

0 25 50 75 100
szorongas 5% I N . o1%
magatariaszavar 3% I I W 9%
figyelemhianyos hiperaktivitas 5% N s8%
kortarsbantalmazas (bullying) 3% I e 520
beilleszkedési zavar 4% e -
csaladi harménia megbomlasa miatti tinetek 8% . 78%
tanulasi és képességzavarok 7% D 762
teljesitményszorongas 9% | EA
konfliktuskezelés  11% D 68
onismeret  15% . A
személyiségfejlesztés  20% I se0
szocio-emociondlis fejlesztés  26% I s
autisztikus tinetek ~ 18% I 55
depresszio  10% P 55%
palyavalasztasi kérdés  25% I 500
onsértés  13% B 430
krizisintervencio (egy-egy személy)  16% B 35%
alvaszavar  67% N 33
csaladon belill bantaimazas ~ 22% B 322
evészavarok  29% B 24%
szexedukacio  53% B 2%
krizisintervencio (egy-egy osztaly) 36% - 20%
nemi/szexualis identitas  52% B 9%
egyéb  69% B 8%
szenzoros integracio  62% B 8%
tehetseégesek tamogatasa 55% B 18%
nemek kozotti esélyegyenldtienség téma  75% | 10%
enurézis  70% | 6%
koronavirussal kapcsolatos félelmek — 79% 5%
krizisintervencio (intézményi szintil)  83% | 5%
mutizmus ~ 84% 4%
klimakatasztrofaval kapcsolatos felelmek  86% | 3%
szexudlis ablzus  84% 2%

0 25 50 75 100

Soha Ritkan Nem til gyakran Gyakran . Allandoan

Az altalanos iskoldban a szorongést (91%) a magatartaszavar (89%), az ADHD (88%) és a
kortarsbantalmazas (82%) koveti. Ha csupan a leggyakoribb (“alland6”) problémakat listazzuk, elsé
helyen az 6vodahoz hasonldan a magatartaszavar szerepel, majd a kortarsbantalmazas, és ezt koveti a
szorongas, majd az ADHD. Altaldnos iskoldban mar kevésbé jellemzé a szexuélis abuzus, a
klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek, a mutizmus, az intézményi szintli krizisintervencid, a
koronavirussal kapcsolatos félelmek, és az enurézis.

Kozépiskolaban azonban a szorongas mindkét nézetben elsd helyen szerepel (93%). A legalabb
gyakori el6fordulasokat tekintve ezt koveti a depresszio (85%), a csaladi harmonia megbomléasa miatti
tiinetek (82%) ¢és teljesitményszorongas (82%). Mig ha csak a leggyakrabban el6forduld témakat
tekintjiik, csupan a sorrend valtozik: a szorongast a teljesitményszorongés, majd depresszid koveti,
végiil a csaladi harmonia megbomlasa miatti tiinetek. Legkevésbé meriil fel ebben a korosztalyban mar
a mutizmus, szenzoros integracio, szexualis abuzus, enurézis, valamint az intézményi szintii
krizisintervencio.
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7. tablizat Rendszeresen eléforduld problématémék az OIP praxisban gyakorisag szerint -
kozépiskola

Csak kozépiskolaban dolgozo pszicholégusok

0 25 50 75 100
szorongas 6% [ I R D 037
depresszio 4% | NI N c5°
csaladi harmonia megbomlasa miatti tinetek 1% [ I 52
teljesitményszorongas 4% s 2
kortarsbantalmazas (bullying) 3% | D 0%
ansértés  14% [ I 5o
onismeret  10% [ D 5%
konfliktuskezelés 6% N 75%
személyiségfejlesztes  10% Il I -
tanulasi és képességzavarok  10% I s
alvaszavar  34% [ N 6%
krizisintervencio (egy-egy személy) 4% | D 3%
palyavalasztasi kérdés  15% [ N 620
beilleszkedési zavar 6% 62%
magatartaszavar  20% [ [ 5sc-
figyelemhianyos hiperaktivitas ~ 14% 1IN -
evészavarok  25% [ B 40%
nemifszexudlis identitas  18% | 45%
autisztikus tinetek  27% I 42%
szocio-emocionalis fejlesztés  39% [ 41%
csaladon beldli bantalmazas  30% [0 1%

tehetségesek tamogatasa  49% [N

krizigintervencio (egy-egy osztaly) 24% || 28%

egyeb  70% [N
szexedukacio  59%
nemek kozotii esélyegyeni6tienség téma  69% I
klimakatasztrofaval kapesolatos félelmek  72% [
szenzoros integracio  85% [
szexudlis abizus  65% [
mutizmus  86% [N
koronavirussal kapcsolatos félelmek  76%
krizisintervencio (intézmeényi szintl)  77%

I
enurezis  96% | N ——

0 25 50 75

2 e _I_IIIIIIIII
@
Ed
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Intézmény helye  szerint
csupan a depresszio gyakorisdgaban van szignifikéns kiilonbség: a vidéki intézményekben gyakoribb
téma (M = 3,87), mint a févarosi intézményekben (M = 3,54): t(274) = 2,60, p < 0,05, d = 0,301.

8. tdbldzat Rendszeresen eléforduld problématémak az OIP praxisban gyakorisag szerint - tobb
intézményt ellatok

Tobb intézményben dolgozé pszicholégusok

magatartaszavar 4%

szorongas 5%

figyelemhianyos hiperaklivitas 6%
teljgsitményszorongas 5%
kortarsbantalmazas (bullying) 6%
tanulasi és képességzavarok 4%
csaladi harmonia megbomlasa miatti tinetek  13%
konfliktuskezelés 6%
személyiséglejlesztés 5%
beileszkedési zavar 5%

depresszid 9%

dnismeret 6%

szocio-emocionalis fejlesziés  22%
onsértés  18%

krizisintervencio (egy-egy szemeély) 9%
autisztikus tinetek  13%

palyavalasztasi kérdés 19%

alvaszavar  50%

eveszavarok  19%

csaladon beliili bantalmazas  18%
krizisintervencit (egy-egy osztaly) 30%
nemi/szexualis identitas ~ 40%

szenzoros integracié  58%

egyéb 62%

szexedukacio  45%

tehetségesek tAmogatasa 49%

enurezis  56%

mutizmus  64%

nemek kozétti esélyegyenlttienseg tema  79%
szexudlis abizus  69%

krizisintervencio (intézmenyi szint)  65%
koronavirussal kapcsolatos félelmek  75%
klimakatasztrofaval kapcsolatos félelmek  88%
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4.3.2. Az intézmény-pszichologiai ellatis alkalmdval a megkeresések legjellemzobb témai:
munkatapasztalat szerint és rendszerességiik fovaros és vidék bontdsaban

Az intézmény-pszichologiai ellatds alkalmaval a megkeresések legjellemzébb tevékenységei:
munkatapasztalat szerint

Az intézmény-pszichologiai ellatds alkalmédval a megkeresések legjellemzObb tevékenységei
munkatapasztalat szerint minimalis kiilonbséget mutattak a felmérésben. Leginkabb az onsértés €s a
személyiségfejlesztés témakorében talalhatoak kiillonbségek, amelyet gyakrabban latnak el a 12 évnél
régebben palyan 1évok, mint a 6 évnél hosszabb ideje palyan 1évok.

Mig az: févaros-vidék bontasban az intézmény-pszichologiai ellatas a legjellemzdébb
tevékenységeiben a teammegbeszélés terliletén lathato differencia. A teammegbeszélés jellemzobb a
fovarosi ellatasban.

9. tablazat Az intézmény-pszicholdgiai ellatas alkalmaval a megkeresések legjellemzébb témai:
munkatapasztalat szerint

0 25 50 75 100
beilleszkedesi zavar
12+ év tapaszialat 2% .
6-11 &v tapasztalat a2 P s
1-5 év tapaszialat 5% I e
dapresszié
12+ év tapaszialat 12% D s
6-11 év tapasztalat 25% ._ 56%
1-5 év tapasztalat 12% I e
klimakatasztrofaval kapcsolatos felelmek
12+ év tapasztalat 81% aen
6-11 ev tapasztalat FO% T
1-5 év tapaszialat 4% ] =
kanfliktuskezeles
12+ év tapaszialat 8% P s
6-11 &v tapasztalat 4% N s
1-5 év tapasztalat 9% e s
karonavirussal kapesolatos félelmek
12+ év tapasztalat F1% I 10%
6-11 év tapasztalat B87% a0y
1-5 év tapasztalat 1% | =
krizisintervencia (egy-egy osztaly)
12+ év tapaszialat 25% - a5%
6-11 év tapasztalat az% | =
1-5 év tapaszialat 38% L JRES
krizisintervencio (egy-egy szemely)
12+ év tapasztalat 10% _ 60%
6-11 év tapasztalat 12% B o+
1-5 ev tapaszialat 14% _ 6%
krizisintervencic (intézmeényi szintd)
12+ év tapaszialat 89% I ey
6-11 &v tapasztalat Fa% l a9
1-5 év tapaszialat T B s
szexedukacid
12+ év tapasztalat 50% e
6-11 év tapasztalat 58% L REY
1-5 év tapaszialat 50% D IRER
SZOrangas
12+ &v tapasztalat 2% D o
6-11 ev tapaszialat 7% I eew
1-5 év tapaszialat 4% I Y
teljesitményszorongas
12+ év tapasztalat a%s B e
6-11 év tapasztalat 14% '
1-5 év tapaszialat 8% T e
a 25 a0 75 100
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25 50 75 100
autisztikus tinetek
12+ év tapasztalal  15% [ NS
6-11 &y tapasztalat  19% e e
1-5 év lapasztalal 14% D A
csaladon belili bantalmazas
12+ év tapasztalat  27% o see
f-11 &v tapasztalat 18% e
1-5év tapasztalal  23% N s
evészavarok
12+ év tapasztalal 25% e e
6-11 év tapaszlalal ~ 22% o se
1-5 év tapasztalat  26% o e

figyelemhianyos hiperaktivitas

12+ ¢v tapaszlalalt 0% N . s
B-11 év tapasztalal 7% N e e
1-5 ev tapasztalat 9% . e

kortarsbantalmazas (bullying)

12+ év tapasztalat 4% -_ 73%
6-11 év tapasztalat 16% 70%
1-5 év tapasztalat 7% _— 76%

magatartaszavar

I e ea
N . e
I —— o

nemi/szexudlis identitds

12+ av tapasztalat 6%
6-11 év tapasztalat T%
1-5 ev tapasztalal B%

12+ &v tapasztalal  44% e
6-11 év tapasztalat ~ 42% s
1-5 év tapasztalal  48% o oea
dnsértés
12+ 6v tapasztalal  10% D -
6-11¢v tapaszlalal  40% B 0
1-5 6y tapasztalat  25% s
palyavalasztasi kérdes
12+ év tapasztalat 23% e s
6-11 év tapasztalat ~ 49% | 3
1-5 év tapasztalal  26% e
szexualis ablzus
12+ év lapaszialal  69% R
6-11 év tapasztalat  73% 0o
1-5 év tapasztalal 7% | 5%
tanulasi és képességzavarok
12+ év tapasztalal ~ 10% . e
6-11evapaszialal 3% [ e e
1-5 év tapasztalal 7% P e
tehetségesek tamogatasa
12+ &v tapasztalal  44% e
f-11 év tapasztalat 48% 0o
1-5 év tapasztalat  53% L IRE:S
25 50 75 100
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12+ év tapasztalat
6-11 ev tapaszialat
1-5 év fapaszfalat

12+ év fapaszialat
6-11 ev tapaszialat
1-5 év fapaszfalat

12+ év tapasztalat
6-11 ev tapasztalat
1-5 év fapaszfalat

12+ av tapasztalat
6-11 ev tapasztalat
1-5 év fapasztalat

12+ év tapaszialat
6-11 ev tapasztalat
1-5 v tapaszialat

12+ év tapasztalat
6-11 ev lapaszialat
1-5 v tapaszialat

12+ év tapaszialat
6-11 év fapaszfalat
1-5 ev tapaszialat

12+ ev tapasztalat
6-11 év fapasztalat
1-5 ev tapasztalat

12+ év tapasztalat
6-11 év tapasztalat
1-5 év fapaszfalat

12+ ev tapasztalat
6-11 év tapasztalat
1-5 év fapaszfalat
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10. tablazat Az intézmény-pszicholdgiai ellatas alkalmaval a legjellemzOobb tevékenységek:
fovaros-vidék bontasban

0 25 50 75 100

Egyeni ellatas gyermek/diak szamara

Kiscsoportos ellatas

Konzultacio a vezetéséggel

Konzultacié pedagdgussal

Konzultacié szilbkkel

Nagycsoportos ellatas, osztélyos foglalkozas

Team megbeszélések

25 50 75

0 100

[=]

25 50 75 100

Barmilyen szirés

Bullying eset

| . -

Krizisintervencio

Pélyaorientacio
e
N
Pszichoedukacio

Tehetséggondozas
S

Tehetségsziirés
e

0 25 50 75 100

Févaros 48%

Vidék 32%

Fovaros 50%

Videk 56%

Févaros 73%

Vidék 68%
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4.4, Beviittmiikodések gyakorisaga az OIP munkéban a gyermekekkel, pedagdgusokkal, sziileikkel
és egyéb jelzOrendszeri vagy oktatasi-nevelési munkat segitokkel

Az intézménypszichologusok a mintank alapjan is sok szakemberrel, kollégdkkal miikodnek egyiitt.
Ebbdl kiemelkedik a pedagodguskonzultacid heti tobbszori alkalommal, illetve a kamaszokkal végzett
munka, illetve az egyéb iskolai munkét segitd kollégakkal, vezetdséggel. A havi rendszerességli
egyiittm{ikodésbdl a koordinatorral valé kapcsolattartis, mas OIP-k, a vezetéség és a sziilék
emelkednek ki. Eves kapcsolattartasbol a szakszolgalati és egyéb pszichologiai munkat végzok,
pszichiaterek, logopédusok, fejlesztOpedagodgusok rajzolodnak ki. Voltak, akik jelezték, hogy nincs
kapcsolatuk a koordinatorral, vagy mas szakemberrel (logopédus, szocialis segito).

11. tabldzat Egyiittmitkodések gyakorisaga az OIP munkaban

Milyen gyakran mikodsz egyutt az alabbi szerepldkkel?
300

I Nem adekvat (pl. IP-ként nem taldlkozom ovisokkal) MMl Nincs kapcsolatom veliik (pl. van gyejo, de nincs kapcsolatom veliik) Tanévenként egyszer-kétszer M Havonta legaldbb egyszer Ml Hetente egyszer vagy tGbbszér
200
) II I-_J II II
0
szilikkel pedagdégusokkal gyerekekkel, por kamaszokkal, 12-15 kozépiskolds pedagngla\ munka1 segiid vezeifseggel

az uvouasokka\ 37 évesekkel didkokkal k: mur
femmme 14-19 évesekkel

300

200

OIP koordinatorral mas szakszolgalati a tobbi az iskolai-/ Gvodai szocidlis iskoladrrel mas pszichold 1 intézmeényi fejlesztd
egd & pszicholbgu seqitvel pszichidterekkel az pedagdgussal
kollégdval egészseglgyben
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4.4.1. Egyiittmitkodések gyakorisiga az OIP munkdban a gyermekekkel, pedagégusokkal, sziileikkel
és egyeéb jelzorendszeri vagy oktatasi-nevelési munkat segitokkel

Teljes mintankban a rendszeres tevékenységek eléforduldsat ez az abra illusztralja szazalékos
Osszesitésben csokkend gyakorisaggal. Az OIP tevékenységek gyakorisagat tekintve a konzultaciok
pedagbégusokkal, sziilokkel és az egyéni ellatas vezet a heti szdmban, havi ellatdsban a konzultacié a
vezetdséggel, a bullyinggal kapcsolatos munka, a pszichoedukécio és team vezet.
12. tablazat Tevékenységek gyakorisdga az elmult 1 év tekintetében
Az aldbbi tevékenységeket milyen gyakorisédggal végzted az utébbi 1 évben?
300 mmm Hetente M Havonta Tanévente [l Soha

200

100

o\ - B o . e . §-
\a\‘-\\?'b {\40\\&30 -00\‘:\\ c,ﬂd?o q\"@oo ﬁ_\‘“zb “\“\z&é éﬁ\\e‘\

e = y o \ e 7

W e ed W < e &

300

200

) II
0 lI —
o . &

o . )
n@?\seq i :
@

o o
m““ﬂ oo
»0'2\

&
s v
o o e

5 5
=) =3
& & o

Evente biztosan van krizisintervencios ellatés, palyaorientacid, barmilyen diagnosztikai szlirés. Latjuk,
hogy szintén van olyan intézmény, ahol nem végeznek tehetségazonositast, gondozast, és
palyaorientdcios munkat.

4.5. Rendszeres tevékenységek eléforduldsa az OIP praxisban rendszeresség szerint

Teljes mintankban a rendszeres tevékenységek eléforduldsat ez az abra illusztralja szdzalékos
Osszesitésben csokkend gyakorisdg (t.i gyakran és allanddan visszatérd valaszok 0Osszegzésével)
szerint.

Ha az OIP altal végzett rendszeres tevékenységeket szétbontjuk az ellatasi hely és életkor alapjan,
akkor azt latjuk, hogy az 6vodapszichologusok esetében a sziil és pedagdguskonzultaciok vannak
tulstlyban, mig altalanos iskolaban és kozépiskoldban dolgozokndl ezt megeldzi az egyéni ellatas
rendszeressége.
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13. tablazat Rendszeres tevékenységek eldforduldsa gyakorisag alapjan

Osszes valaszado

0 0

25 50 75 10
Egyeni ellatas gyermek/diak szamara 3% - T e
Konzultacio pedagogussal 4% -_—_ 96%

Konzultacio sziilokkel 6% D

Team megbeszélések  16% D e

Konzultacio a vezetéséggel  18% - ER2
Pszichoedukacio  21% |

Nagycsoportos ellatas, osztalyos foglalkozas  35% ._ 65%
Kiscsoportos ellatas  36% D s

Bullying eset  39% 61%
Krizisintervencio  53% 47%
Palyaorientacid  70% 30%
Barmilyen sz(irés  74% 26%
Tehetséggondozas  75% 25%
10%

0

Tehetségszlrés  90%

o
no
o
3
=}
~
o
-
o

Soha Tanévente Havonta [ Hetente

Kiemelkednek az egyéni ellatdsok heti gyakorisdggal (97% jelolte) és a sziiléi (96% jelolte heti
rendszerességli munkanak) és a pedagogusi konzultaciok (94% jelolte heti gyakorisagunak). Heti és
havi gyakorisaghi tevékenységek kozé a team megbeszélések, vezetdséggel vald konzultaciod,
pszichoedukacid, kis-, és nagycsoportos foglalkozasok, bullying esetek tartoznak. A krizisintervencio,
palyaorientacios-, és egyéb szilirések, tehetséggondozas és tehetségsziirés pedig 10-90%-ban kaptak

o

soha, vagy évente megjelolésii gyakorisagot a tevékenységgyakorisag tekintetében.

4.5.1. OIP tevékenységek rendszeressége: palyan toltott évek szerint

A rendszeres tevékenységek az egyéni ellatas, konzultacios formak és a kiscsoportos ellatds mentén
nem mutatnak valodi kiilonbséget.

A rendszeres tevékenységek az egyéni ellatas, konzultaciés formak és a kiscsoportos ellatds mentén
nem mutatnak jelentds kiilonbséget. A tobb mint 12 éve a palyan 1évd kollégak azonban jellemzden
inkabb foglalkoznak krizisintervencioval, bullying eset kezelésével, tehetség és barmiféle egyéb
szliréssel. Team megbeszéléseket a kevesebb tapasztalattal rendelkezdk veszik gyakrabban igénybe.

14. tablazat Rendszeres tevékenységek eldforduldsa szakmai tapasztalat alapjan
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4.5.2. OIP tevékenységek rendszeressége: intervencié vagy prevencic inkdabb?

Egyértelmiien lathatd az eredményekbdl, hogy minden intézménytipus, minden lakohely, minden
palyaév mentén az intervencios beavatkozasok teszik ki az OIP kollégdk munkéjanak majd %:-at

n=195, 64,2%). A prevencio és az intervencid munka egyenld aranyu megoszlasat 99 kitolto jelezte
(32,2%).

2. abra Szakmai tevékenységek tipusa

Az elmult 1 évben mely tipust munka volt jellemzébb a szakmai tevékenységedre?
307 valasz

@ inkabb prevencié
@ inkabb intervencio

@ éves szinten nagyjabdl egyenlé a
prevencio és intervencié aranya

A csak prevencios tevékenységet végzOk szama- az OIP szakmai protokoll 4ltal preferalt beavatkozéas
tipus- elenyészd (n=11, 3,6%).

4.5.2.1. Prevencios ellatas szintjei

A prevencios ellatas szintjeit elemezve lathato, hogy az iskolapszicholdgiai protokollban megjelent,
elsddlegesen altalanos prevencio hangsulyu ellatas kevesebb, mint felét teszi ki a tevékenységeknek,
amit az OIP kollégdk végeznek, a veszélyeztetett csoportokkal és célzott, egyéni, kiscsoportos

hangsulyu mésod és harmadlagos prevencid- ami mar az intervencio szintjén jelenik meg, feladatok
Osszességében tobb, mint 50%-os aranyt képviselnek a mindennapi gyakorlatban.
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15. tdblazat Rendszeres OIP tevékenységeken beliil prevencios ellatasi szint gyakorisaga

Prevencioés ellatasban végzett feladatok jellege

N %
Altalanos (minden gyermek, tanuld) 199 46,9
Szélesebb korti (veszélyeztetett, kiszlirt esetek) 128 30,2
Célzott (jelentdsen raszoruld, SNI) 97 22,9
Osszesen 424 100,0

4.5.2.2. Intervencios ellatas

Az intervencio6s ellatdsok modja megoszlik a direk és indirekt kozott, de lathatéan tobb, mint kétszeres
a direkt beavatkozdsok szama, ami szintén a klasszikus OIP feladatok helyett més tipust ellatés
alkalmazasarol besz¢l.

16. tabldzat Rendszeres OIP tevékenységeken beliil intervencios ellatasi szint gyakorisaga

Intervencios ellatasban végzett feladatok jellege

N %
Direkt és indirekt modszerek egyensulyi aranyban 220 54,9
Direkt formaban (kozvetleniil klienssel) 123 30,7
Indirekt formaban (konzultacié formajaban) 58 145
Osszesen 401 100,0
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4.6. Motivacid: palyavalasztas okai, palyamoddositas terve 2 éven beliil és palyamodositasi hajlandosag

A palyavalasztasi motivacid tekintetében a valaszadok mintegy felénél fakad belsé motivacidbol vagy
a tanulmanyai soran szerzett élményeket (19.1 %) vagy a személyes tapasztalatait (32, 6%) kdvetve.

A tobbiek, 48,3% kiils6é kortiilményekbol fakadd palyavalasztast jeldltek meg motivacioként, illetve a
valaszadok 35,2%-a jeldlte meg, hogy nem volt més elérhetd allas, tehat nem identitas valasztasaként,
hanem a sziikségszerliség miatt van a palyan.

17. tabldzat OIP palyavalasztasi motivacio

Intézménypszicholégus szakma palyavalasztasi szempontjai

N %
Nem volt mas elérhet6 allas 83 35,2
Személyes tapasztalat miatt 77 32,6
Megtetszett az egyetemen 45 19,1
Masok / vezetdim / javasoltak 16 6,8
Gyerekek miatt 10 4,2
Munkaidé 5 2,1
Osszesen 236 100,0

A valaszadok jelentds részénél 48,9%-ukndl, nem kizart, hogy két éven beliill palyamodositast
terveznek, mig 27,7% kolléga nyilatkozott ugy, hogy egyértelmiien gondolkodik valtason.

3. abra Palyamoédositas terve 2 éven beliil

Gondolkozol el palyamodositdson 2 éven beliil?
307 valasz

® lgen
@ Nem kizart
Biztos nem

A valtas formajat tekintve a legtobben (191 6, 62,6%) az 6voda- és iskolapszicholdgusi feladatkort
hagyna el, 27 6 (8,9%) azonban a teljes pszichologusi szakmat hagyna el, de 56 f6 (18,4%) csupan
intézményvaltason gondolkodik.
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18. tablazat Palyamodositas lehetséges formai
Palyamodositas / elhagyas formai

N %
Csak az adott intézménybdl jonnék el 56 16,5
Az OIP feladatkort hagynam el 192 56,5
A Pszichologiai munkat teljes egészében hagynam el 28 8,2
Nem gondolkodom valtason 64 18,2
Osszesen 340 100,0

Az 1-5 év tapasztalattal rendelkezOk inkabb hagynak el az 6voda- €s iskolapszichologusi feladatkort a
tobb tapasztalattal rendelkezokhoz képest: t(254) = 2,70, p < 0,05, d =0,317.

Ugyanez igaz a fovarosi intézmeényekben dolgozok esetén: a vidéken dolgozokhoz kepest inkabb
hagynak el az OIP feladatkort: t(291) =-2,42, p < 0,05, d = -0,279. Intézménytipusok kézott nem volt
szignifikans kiilonbség a valtas preferalt formajaban.

A palyamoddositas lehetséges okait tekintve az alacsony fizetés volt a legkiemelked6bb, melyet 198 6
jelolt (az 6sszes valasz 36,8%-a, de az Gsszes valaszado 64,9%-a). Mentalis egészség megdrzése miatti
valtast 114 {6 jelolt (21,2%, valaszaddk 37,4%-a), tehat jelentds terhelést jelent, hiszen ez a szdm a
valaszadok tobb mint egy6todét jeloli, tehat jelentds terhelést jelent. Kevesebb, mint 20%- a a stabil
OIP kolléga, aki kijelenti, nem gondolkodik palyaelhagyason vagy valtason. Harmadik helyen a
szakma megbecsiilésének hianyat jelolték (87 {6, 16,2%, valaszadok 28,5%-a).

19. tablazat Palyamodositas okai
Palyamodositas / elhagyas lehetséges okai

N % Vilaszadok %

Az alacsony fizetés miatt 198 36,8 64,9
A mentalis egészségem megdrzése miatt 114 21,2 37,4
Az OIP tarsadalmat érinté megbecsiilés elégtelensége miatt 87 16,2 28,5
Az intézményben fellépd problémak miatt 49 9,1 16,1
Az intézményvezetdséggel fennalld problémak miatt 39 7,2 12,8
Személyes okok miatt 35 6,5 11,5
Koltézés miatt 12 2,2 3,9
Statusztorvény miatt 4 0,7 13
Osszesen 538 100,0

Nem gondolkodom palyamddositison 54 17,7

Statisztikailag szignifikans kiilonbség van palyaelhagyasi szandékban palyavalasztasi okok szerint
(F(4, 88) = 5,82, p <0,001). Inkabb tervezik a palyamodositast azok, akik azért valasztottak a palyat,
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mert nem volt mas elérhetd allas, szemben azokkal, akiknek megtetszett az egyetemen (t(74,1) =-2,96,
p < 0,05), vagy azokkal, akik személyes tapasztalat miatt valasztottdk a palyat (t(151) = -4,40, p <
0,05), vagy akik egyéb nevesitett ok miatt valasztottak a palyat (t(165) =-3,51, p <0,05). Ezek alapjan
azt latjuk, hogy kevesebb, mint 20%- a a stabil OIP kolléga, aki kijelenti, nem gondolkodik
palyaelhagyason vagy véltason, azonban a valaszadok tobb, mint fele, 56,6% az OIP feladatkort
tervezi, szeretné elhagyni, ami jelentds terhet jelenthet a kolléganak és a rendszernek is.

4.7. Szakmai kozponthoz tartozas igénye

A kérddivet kitoltok 37,8%-a gondolja ugy, hogy tobb szempontbodl is elonyds lehetne, ha egy kiilon
szakmai kozponthoz tartozndnak az intézménypszichologusok (példaul szakanyagokhoz vagy
képzésekhez vald szempontjabol, stb.), tovabba a véalaszadok 44%-a gondolta Ugy, hogy lennének
elényei, de csak részben élvezne ez a lehetdség prioritast és 18,2%-uk gondolta ugy, hogy nem jarna
elénnyel.

4. abra Szakmai kozponthoz tartozas igénye

Szamodra elényokkel jarhatna, ha egy szakmai kdzponthoz tartozhatnal a tébbi

intézmeénypszicholégus kollégaddal egyiitt, és nem kdzvetlenll az 6vodahoz/iskolahoz?
307 vélasz

@ Igen, minden szempontbal jobb lenne
(pl. szakanyagokhoz, képzésekhez
hozzaferés, szakmai egyittmikédés,
konzultaciok, vezetdi tamogatas, stb.)

® Részben.

Egyaltalan Nem. Mindenem megvan (pl.
szakanyagokhoz, kepzésekhez
hozzaférés, szakmai egylttmikodeés,
konzultaciok, vezet6i tamogatas, stb,)
minden szempontbdl elénydsebb az
dvodahoz/iskolahoz tartozni.

4.8. Eqyetemi targyakat preferenciai hasznossag és palyan eltoltott évek szerint

30 valaszado nem jeldlt egy egyetemi vagy képzési targyat sem hasznosnak, mig a valaszadok kozel
harmada szdmara a leghasznosabb a Fejlodéslélektan (n=90, 29,5%), kozel negyediik szamara pedig a
Pszichodiagnosztika (n = 72, 23,6%) és Tanacsadas (n =71, 23,3%) targyak voltak.

A valaszadok az egyetemi képzések modszertani (239 6, 55,9%, 411 valasz) jellegli targyait itélték
leghasznosabbnak, szemben az elméleti (173 6, 44,1%, 239 valasz) jellegli targyakkal.

A palyan toltott id6 hossza nem befolyésolta szignifikansan a preferencidkat. Azonban intézménytipus
szerinti bontasban az o6vodapszichologusok esetében szignifikdns, de alacsony hatasnagysagu
kiilonbséget talaltunk a fejlodéslélektan javara (t(93,1) =2,41, p < 0,05, d =0,348), de ezzel ellentétben
negativ preferenciat a kognitiv pszichologiaval és (t(83,6) = -3,05, p < 0,05, d = -0,279), a konkrét
modszerekkel (t(239) = -3,05, p < 0,001, d = -0,351) kapcsolatban. Az altalanos iskolaban dolgozé
iskolapszichologusok kevésbé preferaltadk a gyermekvédelmi ismereteket célzé targyakat (t(279) = -
2,02, p < 0,05, d = -0,229), a sajatélményt és az Onismeret targyakat azonban jelentésebben, mint a
tobbi intézménytipusban dolgozo OIP (t(172) =2.65, p < 0,05, d = 0,310). A kozépiskolaban dolgozok
kevésbé preferaljak az iskolapszicholdgia, neveléslélektan targyakat (t(267) = -2,01, p < 0,05, d = -
0,232), a szocialpszicholdgiat (t(279) = -1,98, p < 0,05, d = 0,226), és a sajatélmény, Onismeret
targyakat (t(299) = -2,04, p < 0,05, d = 0,220) is kevésbé valasztottak.
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20. tablazat Egyetemi targyak preferenciaja
Legnagyobb targypreferenciak a palyan toltott évek szerint

Osszesen

N %
Fejlodéslélektan 93 13,0
Alla'po’tr.n’eg.isme.r’ési eljarasok,  pszichodiagnosztika, 71 99
motivacios interju '
Tanécsadas témakdr, coaching 69 9,6
Korkép jellegii ismeretek, klinikai pszichologia 49 6,8
Krizisintervencio, veszteség- és gyaszfeldolgozas, trauma 53 7,4
Iskolapszichologia, neveléslélektan 43 6,0
Eset-, modszerkdzpont targyak 37 5,2
Szocialpszicholodgia, szocioldgia, szervezetpszichologia 30 4,2
Resztorativ technikak 24 3,3
Gyakorlati targy 25 3,5
Csaladterapias ismeretek 20 2,8
Gyermekvédelmi ismeretek / prevencid 24 3,3
Gyermekpszichiatriai ismeretek 20 2,8
Pedagobgiai jellegii targy 20 2,8

5. abra Hasznosnak jeldlt egyetemi targyak
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Hasznosnak jelolt
egyetemi targyak

Elméleti Médszertani
ismeretek ismeretek

/ 0\ N

Diagnosztikus
gyakorlatot timogaté Gyakorlat
allapot leiré ismeret
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Szakmal szomélyisag
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sajétéimény /onismeret

Gyakorlati tirgyak

A 305 személy Osszesen 705 valaszt adott, amelybdl 29 esetben érkezett “nincs” valasz, tehat a
valaszad6 nem jelolt meg hasznosnak tartott egyetemi targyat, igy 676 valaszt tudtunk statisztikailag
értékelni.

4.9. Problémak, melyek nehezitik az OIP munkat

Az OIP munkat dontéen a kiilsé koriilmények (rendszerproblémak, miikodési problémak, nevesitett
problémak) hatarozzak meg, illetve az un. attitidproblémak, amelyeket belsd aspektusokhoz
sorolddnak.

A Rendszerproblémdk kozé soroltuk egyrészt a szakellatorendszer nem megfeleld milkodését
(tovabbkiildés nehézségei, tulterhelés, til sok intézmény elldtdsa, kompetenciahianybol adodo
problémak), az altalanos rendszer és tarsadalmi problémakra utald valaszokat (didkok és csaladok
mentalis egészségi problémai, csaladok szocialis hattere, pedagdgusok tulterheltsége, kiégése),
valamint az iskolapszichologiai rendszerproblémakat (intézményi maganyossag, alacsony fizetés, OIP
érzelmi tulterhelddése, “tlizoltomunka”, szakszolgalati teamhez tartozas hidnya, stb.). A Miikodési
problémak ala sorolddtak az iskolapszichologiai munka miikddési problémai, tobbek kozott a példaul
a koordinator hidnya, a szervezési problémak-, adminisztracios nehézségek, eszkdzhiany, szobahidny,
a pszichologiai team munka-, és iskolai team munka hidnya. A Nevesitett pszichés problémakat harom
nagy csoportba soroltuk: 1.) Iskolapszicholdgiai protokoll szerint elldtandd pszichés problémak
(példaul kortarskapcsolati problémak, konfliktuskezelés, érzelemszabalyozas; 2.) Iskolapszichologiai
protokoll szerint nem ellatandd pszichés problémak (példaul falcolds, szorongas, depresszio,
szerhaszndlat, stb.; 3.) Iskolapszicholdgiai protokoll szerint részben ellatandd pszichés problémak
(magatartasi problémak, krizishelyzetek az iskolaban, stb.). A legfobb kiils¢ aspektusokat érintd
problémateriiletek mellett szintén jelentds problémat okoznak azok a nehézségek, amelyek az
Attitidproblémak kozé soroltunk, mint az intézményi pszicholdgus felé iranyuld attitlidbdl eredd
nehézségek, a negativ vezetdi vagy sziiloi attitlid, az irredlis elvarasok, és a pszichologia/pszichologus
megitélésébdl szarmazod nehézségek.

6. abra Megjelolt problémék, amelyek nehezitik az OIP munkat
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4.9.1. Kiilsé problémdk, melyek nehezitik az OIP munkdt szamszeriisitve, kiilon bontdsban

A legf6ébb probléma teriiletek mellett szintén jelentds problémat okoznak az az 4ltalanos pszichologus,
iskolapszichologus felé iranyuld attitidbol ered6 nehézségek, a miikodés akadozasa és a protokollnak
megfeleld, vagy nem épp nem megfeleld konkrét kérdések. Az dbra jol illusztralja, hogy a legnagyobb
problémaja a terepen dolgozé OIP kolléganak a szakirodalombdl jol ismert tényt tamasztja ala, hogy
az ovoda-iskolapszichologia teriilete, amely szoros egyiittmiikodésben kellene, hogy dolgozzon a
pedagobgiai szakszolgalatokkal és szakért6i bizottsagokkal, gyermekpszichiatriai ellatohelyekkel, nem
tudja megvalositani az egylittmiikddést az ellatoérendszer latvanyos hiatusai miatt.

7. dabra Kiilsé problémak, amelyek nehezitik az OIP munkat
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Eszkozhiany, Szobahiany
Munkaszervezés nehézségei
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problémak
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Til sok ellatandé
intézmény és gyerek,
Tilterheltség 157
Tiizoltd munka prevencia
helyett
Kompetencian tili esetek
Diakok romld mentalis
egészsége
Csaladok szocialis

Attitlidproblémak

Didkok Pedagdgusok
Sziilsk

Stigmatizacistsl | Pszichologial munkaméd

vald félelem és a pszichologia el nem
ismerése

Egyittmikodes hianya 86

Irredlis elvardsok

4.10. Tovabbképzodés - preferenciak

Legtobben a legkonnyebben hozzaférheté forrasokbol, szakkonyvekbdl, szakfolydiratokbol
tajékozodnak. Hasznos forras még tajékozodasra a szakképzések elvégzése és az OIP koordinatorokkal
valo talalkozas, illetve az OOIPMB szakmai anyagai. Ertheté modon a csak egy sziik csoport szamara
meghirdetett OIP koordinatori megbeszéléseket hasznaljak tajékozodasul legkevesebben.

21. tablazat Preferalt tajékozodasi formak
Szakmai ismeretek preferalt bovitési forrasai

N %
Szakkonyvek, szakfolyodiratok 232 17,9
Szakképzés 178 13,8
OIP koordinator megbeszélései 159 12,3
OIP Modszertani Bazis szakmai anyagai 133 10,3
Egyéb modszerspecifikus képzés 126 9,7
OIP facebook csoport 125 9,7
internet 110 8,5
Egyetemi jegyzetek korabbrol 96 7.4
OIP Modszertani Bazis alkalmai 71 55
Egyéb (pl. konferenciak, szupervizid, peer coaching) 48 3,7
OIP Modszertani Bazis koordinatori megbeszélései 16 1,2
Osszesen 1294 100,0
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4.11. Leghasznosabbnak itélt modszerspecifikus végzettségek tipus intézmény helye és tapasztalati id6

szerinti Osszesitése

22. tablazat Leghasznosabbnak jeldlt modszerspecifikus képzettségek

Moédszerspecifikus végzettségek

tipusai

Osszes valasz

Intézmény

helye

szerinti eloszlas

Palyan
évek

toltott
szama

|szerinti eloszlas

kezelése

OIP feladatkirhoz IS  kapcsolédo
Allapotmegismerd jellegii tudas

Valasz 14 5 4 4
N | Vlaszadslc |Févros X]‘dek _ (1n5 e ?n+ e
= gyakorisa | o — = = =
(=250 e | (=111 1143)  |136) |118)
OIP  feladatkorhoz IS  kapesolodd| 76 134 505 69305 70 106 |94 |82
prevencios munkadt célzo ismeretek
Kognitiv terapias moédszertanok 114 22,1% 44,9% 44 70 65 49
Konﬂ1kt1’1skezelo,' ) lfommunlka01os, 2 5.0% 10.2% 11 15 12 14
resztorativ szemléletli modszertanok
Pedagdgiai hatter(i médszertanok 16 3,1% 6,3% 5 11 5 11
CSAK OIP feladatkorhiz kapcsolodo
prevencios munkat célzo ismeretek
Prevencids programok 20 3,9% 7,9% 10 10 12 8
OIP — feladatkorhoz  kapcsolddd | 5, 26,0%  |52,8% 54 80 64 70
intervencios munkdt célzo ismeretek
Tandcsadas jellegli modszertanok 62 12,0% 24,4% 20 42 23 39
Krllepro’blen}akorrel ' .foglalkozo 15 2.9% 5,9% 7 8 9 6
interventiv modszertanok és ismeretek
OIP feladatkorhéz 1S  kapcsoléds
intervencios munkat célzo ismeretek
Alkotas ¢s jaték kozponti modszertanok 57 11,1% 22,4% 27 30 32 25
NEM OIP feladatkorhoz kapesolddd| gy |5 105 |59 105 71 79 75 |75
intervencios munkat célzo ismeretek
Pszichoterapias modszertanok 150 29,1% 59,1% 71 79 75 75
OIP  feladatkirho; kapcsolodo
Allapotmegismerd jellegii tudas
BTMN nehézségek, zavarok felismerése, 8 1.6% 3,1% 2 6 5 6
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Ne:urodivergens allapotokkal foglalkozo 31 6.0% 12.2% 18 13 12 19
modszertanok

Diagnosztikus jellegli ismeretek 16 3,1% 6,3% 4 12 6 10
Osszes kategéria : 70

Osszes érvényes valasz 515 100,0% 219 296 253 262

A 305 személy Gsszesen 599 valaszt adott, amelybdl 54 esetben érkezett nem relevans valasz, tehat a
valaszadd nem jelolt meg értékelhetdé modszerspecifikust képzést, igy 545 valaszt értékeltiink
statisztikailag.

8. abra Leghasznosabbnak jelolt modszerspecifikus képzettségek
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4.12. Milyen ismeretre, tudasra lenne még sziikség az eredményes munkahoz?

23. tablazat Tovabbi ismeretek igénye

Osszes emlités: 121
Tovabbi ismeret igény

Osszesen n
=283

Tertlet szerint

Tapasztalat szerint

jelolés  (legalabb 10 | N  (v.addk
osszes emlites) %) N (v.adok %) N (v.adok %
Fovaros Vidék 1-5 év 6+ év
csoportos technikak 31 (11,0%) | 17 (13,6%) 14 (8,9%) | 21 (12,4%) | 10 (8,8%)
17

A A ) 0 0 0
szorongasoldas 26 (9,2%) 9 (7,2%) (10,8%) 15 (8,9%) | 11 (9,6%)
diagnosztika, sz{irés 23 (8,1%) 12 (9,6%) 11 (7,0%) | 13 (7,7%) | 10 (8,8%)
bullying prevencio, 0 0 16 0 0
tervencié 23 (8,1%) 7 (5,6%) (10,1%) 17 (10,1%) | 6 (5,3%)
krizisintervencio 22 (7,8%) 11 (8,8%) 11 (7,0%) | 15(8,9%) | 7 (6,1%)
csaladterapia 21 (7,4%) 12 (9,6%) 9(5,7%) | 13 (7,7%) |8 (7,0%)
?f\téZD”;‘“S SPEKITUM | 5 7106) | 12(9.6%) | 8 (51%) | 14 (83%) | 6 (5:3%)
figyelemzavaros 0 0 0 0 0
hiperaktivitas (ADHD) 19 (6,7%) 11 (8,8%) 8 (5,1%) | 12 (7,1%) |7 (6,1%)
lgl‘;grﬁéi" WCrapIas | 10 5. 4%) |13 (10,4%) | 5(3,2%) | 13 (7,7%) | 5 (4,4%)
konfliktuskezelés 15 (5,3%) 7 (5,6%) 8 (5,1%) | 6 (3,6%) 9 (7,9%)
mediacio 14 (4,9%) 6 (4,8%) 8 (5,1%) | 7 (4,1%) 7 (6,1%)
csoportos tanacsadas 13 (4,6%) 4 (3,2%) 9 (5,7%) |9 (53%) 4 (3,5%)
gyaszfeldolgozas 13 (4,6%) 4 (3,2%) 9 (5,7%) |9 (5,3%) 4 (3,5%)
érzelemszabalyozas 13 (4,6%) 6 (4,8%) 7(4,4%) | 7 (4,1%) 6 (5,3%)
relaxacio 12 (4,2%) 6 (4,8%) 6 (3,8%) | 5 (3,0%) 7 (6,1%)
viselkedésterapia, 0 0 0 0 0
viselkedésrendezss 12 (4,2%) 6 (4,8%) 6 (3,8%) | 10(5,9%) |2 (1,8%)
jatékterapia 10 (3,5%) 7 (5,6%) 3(1,9%) | 6(3,6%) 4 (3,5%)
onsértés kezelése 10 (3,5%) 4 (3,2%) 6 (3,8%) | 5 (3,0%) 5 (4,4%)
szexedukacid 10 (3,5%) 5 (4,0%) 5(3,2%) | 5 (3,0%) 5 (4,4%)

A 305 személy osszesen 670 valaszt adott.
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9. abra Hatékony munkahoz sziikséges tovabbi elméleti és modszertani ismeretek
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Milyen ismeretre, tudasra lenne még
sziikség az eredményes munkahoz?

Rendszerproblémara utal: hogy a 19 felsorolt, leginkabb hianyolt ismeret alig egyharmada feleltethetd
meg az OIP protokoll szerinti tevékenységekkel, az ahhoz sziikséges ismerettel. Vagyis a gyakorlati
munka sordn egyéb, a szakmai utmutatds altal nem jelolt valos problémékkal szembesiilnek és
kényszeriilnek megoldast keresni az OIP kollégak. Bizonytalansagra utal a rendkiviili szérés: felsorolt
témak 65% 1-4 szavazatot kapott Negligalt témak: nemzetkozi trendektdl latvanyos eltdvolodas

digitalis ellatasi forméak- nincs emlités.

Social justice-nincs emlités- implicit minimalis emlités.
Gender témak minimalis emlités

LMBTQ témak- minimalis emlités
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4.13. OOIPMB Tovabbképzési preferencidk

24. tablazat Képzési idopontok igénye

Preferalt képzési idépontok

N %
Barmelyik nap délutan 105 24,9
Kedd déleldtt 79 18,7
Péntek délel6tt 76 18,0
Péntek délutan 62 14,7
Kedd délutan 61 14,5
Cstitortok délelétt 30 7,1
Egy¢b valasz 9 2,1
Osszesen 422 100,0

4.13.1. Online miitkodesi preferenciak
Az elvart aktivitas novekedésével fokozatosan csokken az online ellatasi formakban valo részvételi
preferencia, ugyanakkor inkabb az ambivalens megitélés né, a “nem szeretem”valasz 10 % alatt marad.

Kivéve a teljes aktivitas elvard online ellatas nytjtasa csak 16% szamara egyértelmiien pozitiv, tobben
- 20% kortil- tartjak egyértelmiien nem preferdltnak. A tobbségnél ambivalens.

25. tablazat Online miikodési igények

0% 25% 50% 75% 100%

Online Bazis el6adasok --- 69%
AR -
B
- 1%

0% 25% 50% 75% 100%

Online esetmegbeszélések

Online képzések résztveviként

Online pszichologiai ellatas ellatokéent

Nem szeretem  Vegyes M Szeretem
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4.14. Mi segitené leginkabb a munkat?

A legnagyobb segitség- a valaszadok 25%-nak az ingyenes, vagy jelképes diji képzések lennének.
Eszkozokre és szupervizidra is tobb, mit egydtodnek sziiksége van.

26. tablazat Tovabbi munka tamogatasanak, segitésének formai

Ami a legjobban segitené a munkat

N %
Ingyenes vagy jelképes részvételi diji képzések 229 25,0
Pszichologusi munkahoz sziikséges eszkdzok 193 21,0
Szupervizi6 190 20,7
Esetmegbesz¢lés a kollégakkal 105 11,5
Pszichologusi munkéhoz sziikséges koriilmények 100 10,9
Mentoralas 63 6,9
OIP koordinatorral rendszeres konzultacio 37 4,0
Osszesen 917 100,0

4.15. Preferalt képzohelyek

A modszerspecifikus képzettséget, illetve a tovabbi, kiegészitd tudast firtatdo kérdésiinkre adott
valaszok tovabbi hozadéka a konkrét preferalt képzéhelyek emlitése.

Az OIP felmérésben konkrétan megnevezett képzéhelyek, vagy jol korvonalazhatd képzések listaja
szakértoi ajanlassal.

27. tablazat Képzdhelyek jegyzéke

Ajanlas Elérhet [y

OIP -nek 6 Ingyenesen

Képzéhely Képzés neve/ témaja / Emlités szama _képzés elérhetd
Autizmus Alapitvany ASD képzés 1 I ? nem

Négy iiléses serdiil konzultacio 10< |} Nem  |nem

Boldogsagora képzések 2 ! nem

CBT 10< I Igen  |nem
Csendes Eva/ NECC Onismeretei| . Nem
Kamasziroda Eletvezetési ismeretek 1 nem
Ego Klinika Gyermekterapeuta 1 ! igen nem
Gébel Orsolya PhD Varazsjatékok /SZPT képzés/ 1 11 ? nem
Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany | Képzések 1 " ? igen
LEA Kincskeresé Meseterapias Modszer 1 : Igen nem
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Komplex Integrativ Gyermekterapias |! igen
MAKOMP képzés 10< nem
NANE Képzések 1 I ? igen
Napfogyatkozas Egyesiilet gyasz kezelése gyermekeknél 1 ! ? nem
Hol a helyem? Kdzpont / Enable antibullying tréning 5< 1 Igen nem
Sulinyugi Lélekkel az Egészségért 1 ?
Alapitvany Képzések 2 igen
Unicef Magyarorszag Alapitvany Lelki egészség ora képzés 1 11 Igen igen
autizmus, viselkedésrendezés, ADHD, " Igen
Vadaskert Alapitvany coping CAT, Pascet 5< nem
Vass Zoltan PhD rajzdiagnosztikai elemzési tanfolyam5< " ? nem
" igen
VIKOTE Képzések 1 kognitiv nem
ELTE PPK Tanacsado szakképzés 1 igen  |nem
ELTE PPK/SZTE/ Pedagogiai szakpszichologus 1 igen  |nem
Horgész Csaba pszichoterapeuta Békés Iskolak program 1 . Nem  nem
Képzé emlitése nélkiil EMK 3 1 igen  |nem
EFOP program EFOP-3.1.2-16-2016-00001 1 ? ? nem
" 2

Rogers Személykozpontu Oktatasért
Alapitvany

Személykdzpontl terapeuta képzés 2
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5. MERRE TOVABB? JAVASLATCSOMAG CIVIL SZERVEZETEKNEK, FENNTARTOKNAK Es
SZAKEMBEREKNEK

Ebben az alfejezetben tovabbi fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg az évoda-iskolapszichologia
teriiletén hasznalhat6 fejlesztések vonatkozasaban a szakteriilet kiilonb6z0, kiemelt aktorai szamara.
Javaslataink foként a kutatds konkluzidi alapjan sziilettek, de épitettiink személyes, a szakteriileten
szerzett tapasztalataink is.

UNICEF MAGYARORSZAG, illetve egyéb, az OIP teriiletén aktiv szakmai civil szervezetek szamara
szdmara dedikalt javaslataink az alabbiak:

* Tovabbi, célzott kutatasok tamogatasa

* Szakemberek szdmara segitségnyujtds a digitalis kompetencidk fejlesztésében- digitalis
pszichologiai ellatds hatékonysaganak kutatasa, tréning, tovabbképzés nyujtasa a téméban,
eloitéletek csokkentése a digitalis ellatas irant

* Mivel a kutatdsi eredmények alapjan erds igény mutatkozott ingyenesen hozzaférhetd
képzésekre, ugyanakkor az orszagos elérés és a szakemberek digitalis kompetencidinak
fejlesztésére, tovabba a mindségbiztositott tovabbképzési anyagok felhasznalasara tekintettel
szakértoi ajanlassal ellatott, ingyenes, online képzések szponzoracidjat javasoljuk

*  Elektronikus, digitalis OIP platform létrehozasa, vagy a mar meglévé tovabbfejlesztésének
tamogatasa, finanszirozasa

* Hasznosnak gondoljuk a marketing tevékenység fokozasa a meglévo képzések irant

* Szorgalmazzuk a szakemberek komplex szemléletformalast az online, digitalis mentalhigiénés
eszk6zok felé

* Javaslunk tovabbi szemléletformalast a hazai szakemberek altal negligalt, nemzetkdzi
intézménypszichologiai kdzbeszédben kurrens témaji képzések felé/ social justice, gender
equality, e-councelling and e-assesing, developing SEL programs/

» Javasoljuk tovabba a szakteriilet presztizsének, szakmaisdganak megerdsitésére lektoralt,
tudomanyos ismeretterjesztd iskolapszichologia teriiletét feldleld folyodirat 1étrehozasanak
tamogatasat, akar a gyermekvédelem tematikajaval karoltve, vagy az iskolai segité team, mint
alkalmazott tudomany teriileteket egyiittesen célzé folyoirat 1étrehozésat, annak tamogatasat.

* mindenképpen szogalmazzuk az Unicef Magyarorszag égiszén , keretein beliil 6voda-
iskolapszichologiai és akar gyermekvédelmi interdiszciplindris konferencia szervezését,
lehetdség szerint a kdzeljovében

* A mar miikodd, Pedagogusok, sziilok szdmara nytjtott ismeretterjesztés fokozasat elonyodsnek
tartjuk, kibdvitve az 6voda-iskolapszicholdgiai munkardl szol6 ismeretterjesztéssel

* szerencsés lehetne egyfajta kozvetitd/ ismeretatadd szerep alkalmankénti felvallalasa helyi,
oktataspolitikai dontéshozok tdjékoztatasaban, érzékenyitésében az 6voda-iskolapszicholdgiai
tevékenység kapcsan

* Konkrét javaslatunk szerint érdemes lenne edukdcidos kampannyal ¢és vagy
marketingtevékenységgel segiteni lebontani az iskolapszichologiarol maig €16 hamis mitoszok
az iskolapszichologiarol / lasd. mellékelt tabldzat/. A kampany formdja lehet az egyestlt
allamokban évente, a NASP National Association for School Psychology altal megrendezett,
részben online zajlo, tematikus Schoolpsychology Week mintdjara. Bevonva minden évoda-
iskolapszichologust, akar aktiv részvétellel, akar eldaddsok, workshopok vezetésével,
latogatasaval, és a sajat intézményben tartott edukécioval, plakat kampannyal fliszerezve.

e tovabba eredményes tamogatidsi forma lehetne az intézménypszicholdégiai munka
presztizsének, a kollégdk megbecsiiltségének érdekében szakmai kivalosagi dij alapitasa és
évenkénti, szakmai zstiri altal odaitélt formaban torténd atadasa is.
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* tovabbi segitséget €s egyben motivaciot is jelenthetne az eredményes aktiv munkara 6sztondij
formajaban hazai és nemzetkdzi konferencia latogatas részben vagy egészben finanszirozasa, /
pl. évi 1 kolléga nemzetkdzi konferencia latogatdsanak finanszirozésa Osztondijszer
rendszerben, két kolléga vandorgytilés latogatasanak finanszirozésa, /

Fenntartéknak szo6lé javaslataink: korrekt, naprakész adatbazis 1étrehozéasa és fenntartdsa, online
platform javaslata, Online platform megalkotasa, meglévé tovabbfejlesztése- OIP szolgaltatasokrol

e cgylittmikddés,preventiv ellatasi formakra, lehetdségekre nyitottsag.

e Problémakat ismerjék fel és ismerjék el: eszkdz és szobaigény kielégitése, korrekt, partneri
munkakapcsolat, OIP munka és annak konzultacios jellegének elismerése, halozatban végzett,
team munka elfogadasa, tdmogatdsa mind eszkdzokben, mind az oktatasi intézményrendszeren
beliil biztositott rugalmas munkaszervezes lehetéségével, pszichologia szakértelem elismerése,
szakterlilet integritdsanak tiszteletben tartasa, a szakmaisag hatarait sértd, vagy kontroll jellegti
beavatkozasok, utasitisok mellézése

e Korrekt, szakmaisagon alapuld , a bizalmi viszonyrendszer meglétét elfogadd ellendrzési
rendszer kialakitasa, TER rugalmas alkalmazisa, 1étez szakmai ajanlasok megismerése,
elfogadasa, a szakmaisagon alapulé OIP-okra iranyuld munka ajanlasokon alapuljon /OIP
Bazis, MPT Iskolapszichologiai szekci6 /

OIP Szakembereknek sz6l6 javaslataink: 6ngondoskodasi lehet6ségek aktiv keresése, hasznélata,
teammunka, ¢élni az ingyenes tovabbképzési lehetdségekkel, digitdlis ellatdsi formdk, szocilis
igazsdgossag és interdiszciplindris ,téméak, nemzetkozi projektek felé nyitni, OIP identitast
megerdsiteni képzések, konferencidk latogatdsaval, a hamis mitoszok lebontésa.

28. tabldazat Hamis mitoszok, cafolatuk, beavatkozas

Hamis mitosz Mitosz cafolata Beavatkozasi lehetdség

Pl. iskolaban nem lehet | Racafol, irasok, oOnsegité [ Hozzaférhetd, ingyenes

terapiat  csinalni, mert | csoportok. ismeretterjesztés,
barmikor benyithatnak, a tovabbképzés
terapias tér nem szakmai tematikus
megteremthetd. folyoirat 1étrehozasa.

Online nem mikodik az | Zeavin  konyve, Covid | Hozzaférhetd, ingyenes
ellatas- kell a személyes | iddszak tapasztalatai. ismeretterjesztés,

tér. tovabbkeépzés,
konferenciak szervezése
szakmai vagy szakmakozi
tematikus folyoirat
létrehozasa, ismeretek
terjesztése.

Intézménypszichologusok | Evidence-based kutatasok- | Hozzaférhetd, ingyenes

hallgatélagos torekvése, a | CBT megkdzelités ismeretterjesztés,
pszichologusok leghatékonyabb a legtobb | tovabbképzés,

mainstream gondolkodésa | teriileten / lasd. konferenciak szervezése
fele, ebbdl kovetkezden | tanulmanyunk/ szakmali, vagy szakmakozi
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hamis  felértékelése a
klinikus pszicholdgiai
tudasnak.

alacsony intenzitasu
terapidk elmélete,
gyakorlata.

tematikus folyoirat
létrehozasa, ismeretek
terjesztése.

Pszicholégiai szempontok

Intézménypszicholdgusok

Hozzaférhetd, ingyenes

tulhangstlyozasa, jellemzden ismeretterjesztés,

szociokulturalis hattér | kozéposztalybeli attitliddel | tovabbképzés

hatasainak ignoraldsa vagy | mikddnek, igy hamis | szakmakdzi,

kisebbitése figyelmen | képet alakitanak ki a [ interdiszciplinaris

kiviil hagyéasa. zavarok ¢és nehézségek | konferencidk szervezése/
egyoldaltan, egyéni | pl. iskolapszichologia és
pszichés problémaként | gyermekvédelem/
aposztrofalva olyan | szakmai vagy szakmakozi
hatasokat, ami a | tematikus folyodirat
tarsadalom nagyobb | létrehozasa, ismeretek
szeretét is érinti (Kiss Kata | terjesztése /.
Dora, Csabai
Marta,2022/2), Fordulat).

Interdiszciplinaris  tudas, | Szociologiai, Problématérképek,

tars elméleti és alkalmazott | antropoldgiai, projekt munka,

tudomany teriiletek | szocialpolitikai,szakmapol | hozzaférhetd, ingyenes

eredményei nem segitik az | itikai, gyermekvédelmi | ismeretterjesztés,

intézménypszichologus tudds hidnya- kisebbségi | tovabbképzés

munk4jat. csoportok ellatasaban | szakmai vagy szakmakozi
eszkoztelenség /  lasd. | tematikus folyoirat
kutatési eredmények, | létrehozasa.

tartalomelemzés /.

Elméleti ismeretek nem Akadémiai  mainstream, | E16 konyvtar workshopok,
hasznosak a gyakorlati elméleti, mentorrendszer
munkaban, a kiilonbozo interdiszciplindris kialakitasa, szponzoralasa.
modszertanok ismerete ismeretek ismeretek
biztos receptet/ fogodzot | leértékelése-  gyakorlati,
nyijt az OIP munkdjihoz. | modszertani ismeretek

felértékelése- hibak

lehetdsége, kritikai

gondolkodés

lehetdségeének csokkenése-

szociokulturdlis  elemek

elhanyagolasa.
OIP munka kezdknek Komplex problémakkal | E16 konyvtar workshopok,

valo, nem sziikséges hozza
tovabbi ismeret.

szembesiil naponta az
OIP, amit sokoldaltian
felkésziilt szakember
képes kezelni.

hozzéférhetd, ingyenes
ismeretterjesztés,
tovabbképzés.

Alulfizetett agazat a

A 2024-es

E16 konyvtar workshopok,
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pszichologian beliil.

“statusztorvény” a
pedagoégusok bérrendezése
az OIP fizetéseket is
jelentdsen megemelte.

hozzaftérheto, ingyenes
ismeretterjesztés,
tovabbképzések.

Szakmailag nem lehet
fejlodni, alacsony a
szinvonal.

Az alland6
kommunikéacios,
konfliktus kezelést érint0,
szakmakdzi kihivasok
kezelése nagyon komplex
csoportdinamikai
ismeretek €s gyakorlat
mozgobsitasat koveteli
meg, egyéni foglalkozasok
vezetésére is van tér,
illetve komplex feladatok,
mint edukaciés workshop,
intervenciok tervezése,
adaptalasa sajat
intézményre magas
szinvonali
feladatmegoldéasokat
kovetel.

E16 koényvtar workshopok,
hozzéférhetd, ingyenes
ismeretterjesztés,
szakmai, / szakmakozi
konferenciak szervezése,
tovabbképzések

szakmai vagy szakmakozi
tematikus folyodirat
létrehozésa.
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6. MIT JAVASOLNAK A KOLLEGAK AZ OIP TERULET KULONBOzZO AKTORAINAK?

A KUTATASI BESZAMOLO ELOADASAT KOVETO OIP KOLLEGAK MENTIMETER
PLATFORMON TORTENT FELMERESENEK EREDMENYEI

Ebben az alfejezetben feldolgoztuk és beépitettiik a 2024 szeptember 27-1 kutatdsi beszamolo eldadas
interaktiv, gyakorl6 szakembereket bevono kérdéseire érkezett javaslatokat, amelyeket a mentimeter
alkalmazassal szofelhdk formajaban dolgoztunk fel, a kérdések és szofelhdk a mellékelt dbrakon
lathatoak.

Az UNICEF Magyarorszag mentalhigiénés részlegének az alabbi segitségnytjtasi formakat jelolték
meg a kutatasi beszamolo alapjan kollégaink (1asd. abra alabb - 1. kérdés):

ingyenes képzések biztositasa,

ingyenes szupervizios lehetdség

érdekképviselet/ targyalés a jogalkotokkal/

marketing tevékenység, marketing anyagok biztositasa

Az oktatdsi intézményvezetOktdl az alabbi segitséget varjak a kutatasi beszamol6 alapjan

kollégaink:

prevencid fontossaganak felismerése és tamogatasa

e az OIP altal nyujtott - a pedagdgus kollégak szdmara- mentalhigiénés gondozasanak
tamogatasa

e pedagbdgusoknak nyujtott tdmogatdsi formak, pszichoedukativ eldadasok segitése, ezekre

lehetdség biztositasa

1.kérdés

d Mentimeter

A kutatds eredmeényeit hqllva mit javasolna az Unicef Magyarorszdg szémdra, hogyan, miben tudnd
leginkabb tdmogatni az OIP rendszert €s munkat?

48 responses

pedeknek tobb kepres

kepzések

s INQYENES kép'zés

Az oktatasi intézmények igazgatdinak Osszegezve az alabbiakat javasoltdk a kutatdsi beszamold
alapjan kollégaink (lasd abra alabb - 2. kérdés):

e ismerjék fel a prevencid fontossagat
e adjanak teret a pedagogusoknak nyujthato OIP tamogatési formaknak
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2. kérdés

i Mentimeter

A kutatds fényében mit javasolndl az igazgatoknak, hogy lehetne jobban felhaszndlni az OIP
munkdjat?

32 responses

kompetenciahatdrok

ort

pe: 5 CSOPO
biznl a szakmaisagaban prevenCIO sz0I0! értekezlet
beavatnl a dontésekbe pszichoedukacio
orszagos konferencia prevenclé tamogatasa

Az oktatasi intézmények fenntartéinak 6sszességében az aldbbiakat javasoltdk a kutatasi beszamold
alapjan kollégéink (lasd abra alabb - 3. kérdés):

e az OIP szakemberek helyzetének, problémainak észlelése
o eszkOzok biztositasa

e anyagi megbecsiilés

e stituszok létrehozasa

3. kérdés

« Mentimeter

Es mit javasolndl a fentartéknak a fentiek fényében?

43 responses

negyuttérzé:
ne spéroljanak oz ipvel

rrdst

‘ 'Ie'gv\‘/en végre fulik ™" sokmoisromponto
¢ anyagi megbecstulés

pontudontések

minimum feltéte! biztosit

infrastruktara fejlesztés

Az o6voda-iskolapszichologus kollégaknak az alabbiak javasoljak foként a kutatasi beszamold alapjan
kollégaink (lasd. abra alabb - 4. kérdés):

e oOngondoskodas rendszerének kialakitdsa, meghonositasa
e teammunkéhoz csatlakozas
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szupervizidos munkaban valo részvétel

A pedagogusoknak javasoljak a kutatasi beszamold alapjan kollégaink:
prevencios munka preferenciaja

egyiittmiikodés az intézményi segité teammel, OIP kollégaval.

4. kérdés

i Mentimeter

Kutatds alapjan mit javasolsz az OIP kollégdknak, hogyan tehetnék hatékonyabbd a munkdjukat?

43 responses

!

oncnil datdmogabl hatarok meghuzasa

team munka horlop 3

tobb id6 egymasra szupervizié

portos teamek

kapcsolattartas egymassal

pedagégusokkal konz

A pedagogus kollégaknak az alabbiakat javasoltak elsdsorban a kutatdsi beszamol6 alapjan kollégéaink
(lasd &bra alabb - 5. kérdés):

e bizzanak az 6voda-iskolapszicholdgus kollégaikban
e [¢épjenek egyiittmiikodésbe veliik
e ismerjek fel és tamogassak a mental egészség prevencidjanak elemei

5. kérdés

« Mentimeter

A kutatds fényében mit javasolndl a pedagdgusoknak az OIP munkdval kapcsolatban?

40 responses

nem konkurencia

bizalom

. prevencié

osztalytikor nyitottsag

zzanak magukkal

cidban partner
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