Az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany szabalyzata

a Fiatal Nagykoveti és Alumni Rendszerérél

Preambulum

A UNICEF 1946-0s alapitdsa 6ta az ENSZ Kozgy(lilésének megbizasabdél a gyermekek
védelmében tevékenykedik, mig az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany (a tovabbiakban:
Alapitvany) az UNICEF magyarorszagi képviseletét latja el, mint magyarorszagi székhelyu
kdézhasznu civil szervezet.

A ’Fiatal Nagykovet’ poziciét az Alapitvany 2015-ben hozta létre azzal a céllal, hogy az
ENSZ Gyermekjogi Egyezményének szellemében biztositsa a gyerekek részvételét a
szervezet munkajaban. A Magyarorszag altal is torvényerére emelt, a gyermekek jogairdl
szOlé Egyezmény 12. cikke szerint ,,Az Egyezményben részes allamok az itéléképessége
birtokdban évé gyermek szamara biztositjdk azt a jogot, hogy minden 6t érdekld
kérdésben szabadon kinyilvanithassa véleményét; a gyermek véleményét, figyelemmel
korara és érettségi fokara, kelléen tekintetbe kell venni.”

A Fiatal Nagykovetek egy olyan vilag épitésében segitik az UNICEF-et, ahol minden
gyermek biztonsagban van az er@szakkal szemben, érvényesulnek a jogaik és
kibontakoztathatjak a bennuk rejlé képességeket. A Fiatal Nagykovetek kozremkodnek
az Alapitvany programjaiban, képviselik korosztalyuk érdekeit, hangot adnak a gyerekek

vélemeényének és részt vesznek a gyermekjogi ismeretek terjesztésében is.

I
Alapelvek

(1) Onkéntesség:
A fiatal nagykdvet szabadon elddntheti, melyek azok az Alapitvany kdzhasznu
tevékenységével illetve az Alapitvany mukddésével Osszefliggd tevékenyseégek,

amelyekben részt kivan venni, nem kotelezhetd altala nem vallalt feladat ellatasara.

(2) Egyuttm(kodés:
A fiatal nagykdvet egyuttmuikodni kdteles mind az Alapitvannyal, mind az altala vallalt

feladat teljesitésében résztvevd tovabbi személyekkel, szervezetekkel. A fiatal nagykovet
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az altala szerz6désben, illetve éves munkatervben (a tovabbiakban: Munkaterv) vallalt

feladatot a legjobb tudasa szerint koteles hataridében elvégezni.

Fiatal Nagykoveti Tanacs

(1) A Fiatal Nagykoveti Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) 14 és 21 év kozotti fiatalokbdl

allé csapat, amelynek tagjait az Alapitvany palyazat utjan valasztja ki.

(2) A Tanacs létszama minimum 8 6.

(3) A fiatal nagykovetek a kozérdek(i onkéntes tevékenységrél szolé 2005. évi
LXXXVIIl. torvény (a tovabbiakban: Kot. tv.) 6.8-7.8-ainak megfeleléen oOnkéntesi

szerz8dést kotnek az Alapitvannyal.

(4) Az dnkéntesi szerz6dés hatarozott id6re, a szerz6dés megkotése évének (targyév)
december 31 napjaig szol és a IV. 4. bekezdésben foglaltak alapjan megujithaté és
maximum annak az évnek az utolsé napjaig (december 31-ig) szélhat, amelyik évben a

fiatal nagykovet 21. életévét betolti.

(5) A Tanacs operativ mikodésének felelése, az Alapitvannyal munkaviszonyban allé
koordinator (a tovabbiakban: programkoordinator). A programkoordinator munkajat az IV

5. pontban meghatarozott junior koordinator (6k egyuttesen: koordinator) segitheti.

Felvételi eljaras

(M A fiatal nagykovetek kivalasztasa felvételi eljaras keretében torténik.

(2) Az Alapitvany minden év aprilis 30-ig gondoskodik a felvételi lehetbség

meghirdetésérél. Az éves palyaztatas kotelezettségétdl kivételesen indokolt esetben el
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lehettérni. Kdtelez6 a felvételi eljaras meghirdetése amennyiben elérelathatdéan a Tanacs

létszama targyév végére a ll. (2) pont szerinti létszamminimum ala esik.

(3) A felvételi eljaras célja felmérni a jelentkez6 fiatalok motivacidit, elhivatottsagat,
alapvetd tajékozottsagat gyerekjogi témakban, valamint a képességét arra, hogy a
korosztalyanak vélemeényét képviselni tudja és ez alapjan kivalasztani a jelentkez6k kozul

a feladat ellatasara legalkalmasabb jelolteket.

(4) A palyazati kiirast a programkoordinator késziti el6, és a gyermekvédelmi igazgato
hagyja jova. Ezt kdvetben a palyazatot az Alapitvany weboldalan és koézosségi oldalain

kozzé kell tenni, és torekedni kell annak legszélesebb korben valé meghirdetésére.

(5) A nyertes palyazatra a programkoordindtor tesz javaslatot, melynek
figyelembevétele mellett az Alapitvany gyermekvédelmi igazgatdja és Ugyvezetd

igazgatdja egyuttesen dontenek a fiatal nagykovet(ek) kivalasztasarol.

(6) A palyazatok értékelésének elsédleges szempontjai az elhivatottsag és a
felkészlltség a hazai gyerekek és fiatalok véleményének és érdekeinek képviseletére,
valamint a felkészlltség és tudatossag az 6ket érintdé problémak tekintetében. Tovabbi
szempontként értékelendd a Tanacs Osszetételének sokszinlsége, kulonos tekintettel a
foldrajzi helyzetre és a tarsadalmi koérulményekre. A Tanacs osszetételének mindenkori
kialakitasakor arra kell torekedni, hogy az a lehet6 legszélesebb kdrben biztositsa a hazai

fiatalok képviseletét.

(7) A felvételi eljarast targyév év junius 30-ig le kell bonyolitani.,

(8) Az Ujonnan kivalasztott minden fiatal nagykovettel és azok térvényes képviselbivel
az Alapitvany illetékes munkatarsa legkés6bb az onkéntesi szerz6dés alairasakor
ismerteti az Alapitvany Gyermekvédelmi Iranyelvében, Gyermekvédelmi Magatartasi
Szabalyzataban, valamint az Adatvédelmi Szabalyzataban foglalt, fiatal nagykovetre és
jovébeli tevékenységére iranyaddé rendelkezéseket. A hivatkozott szabalyzatok, valamint
az Adatvédelmi Tajékoztatd az 6nkéntesi szerz6dés mellékletét képezik.

IV.
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A Fiatal Nagykoveti Tanacs miikédése

1. Kapcsolattartas

(1) ATanacs mikodésének alapja a rendszeres kapcsolattartas. A kapcsolattartas az

I. (2) pontban foglalt egyuttmikodeési kotelezettség alapelvére épul.

(2) A kapcsolattartas formai:

a) online bekdszond: a fiatal nagykovetek és koordinatoruk lehet8ség szerint heti
egy alkalommal, de minimum kéthetente egy alkalommal online mddon
egyeztetnek az aktualitasokrol;

b) személyes talalkozé: a fiatal nagykovetek és a koordinatoruk lehetdség szerint
havi egy alkalommal, de minimum kéthavonta egy alkalommal személyesen
talalkoznak az Alapitvany irodajaban, ahol el6zetes napirend alapjan
Osszegzést végeznek, aktualitdsokat beszélnek at, jovébeli terveket
fogalmaznak meg. A személyes talalkozokrol jegyz6konyv készul.

c) elvonulas: a fiatal nagykovetek és a koordinatoruk lehet8ség szerint évi egy
alkalommal egy kozds utazas alkalmaval végez évosszegzést, évtervezést,

valamint fogadja az Ujonnan érkez6 fiatal nagykoveteket.

(3) A fiatal nagykovetek harmadik szervezetekkel, személyekkel torténd
kommunikéacidja a programkoordinatoron keresztul zajlik. Amennyiben egy fiatal
nagykovet — fiatal nagykoveti min6ségében — megkeresést kap egy harmadik
szervezettdl, személytdl, arrél koteles a programkoordinatort haladéktalanul
értesiteni. Harmadik szervezetek, személyek megkereséséhez a

programkoordinatorral valé elézetes egyeztetés, illetve téle jévahagyas sziikséges.

(4) Az Alapitvany mu0kodése soran felmeruld eseményekrdl, feladatokrdl,
lehet8ségekrél, valamint az Alapitvanyhoz érkezé, fiatal nagykoveteket érintd
megkeresésékr6l a programkoordinator haladéktalanul tajékoztatja a fiatal

nagykdveteket.

(5) Az 1. (3)-(4) pontokban foglaltak kommunikacidja irasban torténik.
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(6) A Fiatal Nagykovet koteles tartézkodni minden olyan magatartas tanusitasatdl,
amely az Alapitvany, vagy altalanosan az UNICEF tevékenységével vagy
szellemiségével ellentétes, vagy amely sértené az Alapitvany, vagy altalanosan az

UNICEEF j6 hirnevét.

2. AFiatal Nagykoveti Tanacs tevékenységei

A Tanacs a tevékenységeit Munkaterv alapjan latja el, melyet a fiatal nagykovetek
vallalasainak megfeleléen a programkordinator készit el minden év végéig a
kovetkez6 naptari évre. A Munkatervben foglalt feladatok nem kizarélagosak,
illetve a Munkaterv maddosithatd, amennyiben év kozben arra okot add
korilmények merulnek fel.

(1) A Munkatervben meghatarozott feladatok, felel6ésségek, eljarasrendek,
utemtervek betartanddok és az év folyaman, és a IV. 4. pont szerinti

teljesitményértékelésnélis figyelembe veendbek.

(2) ATanacs tevékenységei
a) eseti,
b) folyamatos, illetve
c) projektalapu, hénapokban meghatarozhaté idétartamu

feladatokra oszlanak. Mindharom feladatkort részletezi a Munkaterv.

(3) A folyamatos és a projektalapu feladatok ellatasara a fiatal nagykovetek
munkacsoportokat hoznak létre. A munkacsoportokat projektfelelds fiatal nagykovet,
vagy a junior koordinator vezeti, aki felel a munkacsoport tagjainak a rendszeres
kapcsolattartdsaért, a munkaterv elkészitéséért, valamint az abban foglalt hatarid6k
betartasaért. A projektfelelést tajékoztatasi kotelezettség terheli a programkoordinator
felé. A projektfelelés a munkacsoport feladatellatasanak akadalyairél a

programkoordinatort haladéktalanul értesiti.
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(4) A Tanacs valamennyi tagja koteles legalabb egy, altala szabadon valasztott
munkacsoporthoz csatlakozni és abban — a Munkatervben részletezettek szerint —

feladatot vallalni. A munkacsoportokat a Munkatervben hatarozzak meg.

3. Atevékenység sziinetelése

Amennyiben a fiatal nagykovet nagykoveti tevékenységében akadalyoztatva van, e
koralményrél haladéktalanul tajékoztatja a programkoordinatort. A fiatal nagykoveti
tevékenység — a programkoordinatorral egyeztetve — hatarozott idére szlineteltethetd.
A szlinetelés id6tartama beleszamit az 6nkéntesi szerz6dés id6étartamaba, vagyis a

szuneteléssel az nem hosszabbodik meg.

4. Teljesitményértékelés

(M Az dnkéntesi szerz6dés lejartat, tehat az adott év december 31 napjat megelézéen
a koordinatorok személyes beszélgetés keretében értékelik a fiatal nagykovet éves

munkajat.

(2) A beszélgetés keretében a fiatal nagykovet szamara is lehet6séget biztositanak az
észrevételei megtételére és a tapasztalatai megosztasara, kulonos tekintettel arra, hogy
6 miként értékeli az elmult évet, adott esetben milyen tovabbi segitségre lenne szliksége
az Alapitvanytdl, illetve milyen javaslatai vannak az Alapitvany, illetve a Tanacs mukddése

tekintetében.

(3) A teljesitményértékelés soran dontés szuletik az 6nkéntesi szerz6dés kdvetkezd 1
évre, de maximum annak az évnek az utolsé napjdig (december 31-ig) szold
megujitasarol, amikor a nagykovet 21. életévét betolti.

(4) Az értékeld beszélgetésrél jegyz8konyv készil.

5. Junior koordinator
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(1)

(2)

A Tanacs mindenkori operativ mikodését egy f6, 21. életévét betoltott, junior

koordinatorra kinevezett korabbi fiatal nagykovet segitheti.

A kinevezést az Alapitvany és a 21. életévét betolté fiatal nagykovet is
kezdeményezheti. A kinevezésr6l a programkoordinator javaslatara a

gyermekvédelmiigazgatd dont.

Ajunior koordinatorral a Kot. tv. szerinti, egy évre sz6lo, hatarozott idejd onkéntesi

szerz8dést kot az Alapitvany, amely maximum harom alkalommal Ujithaté meg.

6. Alumnirendszer

(1) Azok a fiatal nagykovetek, akiknek a fiatal nagykoveti 6nkéntesi szerz6désik az

Alapitvannyal megszUlnik - kivéve a fiatal nagykévet altali sulyos szerz6désszegés
miatti szerz6désmegsziintetés esetét -, a megszlinéskor alumni fiatal
nagykovetként kérhetik az Alapitvanytél kapcsolattartasi adataiknak (néy,
telefonszam, elektronikus levelezési cim) nyilvantartasba vételét, annak
érdekében, hogy a mindenkori Tanacs évi egy alkalommal az alumni fiatal
nagykovetek részére talalkozét szervezzen, arra 6ket meghivja, veluk ebbdl a

célbdl a kapcsolatot a megadott elérhetdségeken az Alapitvany felvegye.

(2) Az alumni fiatal nagykovet vallalja, hogy a nyilvantartasba vett adataiban

bekovetkezett valtozasokat irasban 8 napon bellul bejelenti az Alapitvanynak. Az
adatvaltozas bejelentésének elmaradésa, a sikertelen kapcsolatfelvételt (mindkét
kapcsolati elérhetéségen vald kapcsolatfelvétel eredménytelenségét) kdveté 90.
nap elteltével az alumni fiatal nagykovet kizarasat eredményezi a rendszerb6l és

adatai torlésre kertulnek.

(3) Az alumni fiatal nagykovet barmikor visszavonathatja hozzajarulasat és kérheti

adatai torlését az Alumni Fiatal Nagykoveti rendszerbél.
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(4) Az alumni rendszerbe vett személy koteles tartézkodni minden olyan magatartas
tanusitasatol, amely az Alapitvany, vagy altaldanosan az UNICEF tevékenységével
vagy szellemiségével ellentétes, vagy amely sértené az Alapitvany, vagy
altalanosan az UNICEF j6 hirnevét Az Alapitvany torli az alumni nyilvantartasbol
azt a személyt, akinek a magatartasa az Alapitvany, vagy altalanosan az UNICEF
tevékenységével vagy szellemiségével ellentétes, vagy amely sértené az

Alapitvany, vagy altalanosan az UNICEF jo hirnevét.

(5) Az Alapitvany alumni rendszerbe vett adatokat 10 év utan torli (feltéve, hogy
korabban nem kéri az érintett az adatok torlését). A hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozatban az Alapitvany kifejezetten szerepelteti a hozzajaruld nyilatkozatban

az adatkezelés jelen pont szerinti tartamat és a torlés kérésének lehetbségét.

(6) Az alumni fiatal nagykovetek (1) bekezdésben foglaltakon kivuli tevékenysége —
példaul talalkozok, adomanygy(ijté tevékenység, mentorprogram — 6nszervez8dé.
Az alumni kozosség tevékenységét az Alapitvany kifejezett kérés esetén, és

kapacitasanak figgvényében tamogatja.

V.

Az dnkéntesi szerzodés megsziinése

(1) Az 6nkéntesi szerz6dés megszUnik
a) ahatarozottid6 lejartaval,

b) ko6zos megegyezéssel,

O

)

) barmelyik fél altali felmondassal, mely esetben a felmondasi idé 15 nap,
d) sulyos szerz8désszegés esetén barmely fél altali azonnali hatalyu
felmondassal, vagy

e) jogszabalybanvagyaz onkéntesiszerz6désben specifikusan meghatarozott

egyéb okbdl.
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(2) Az (1) b) pont szerinti esetben a felek hataridét tlznek a fiatal nagykovet

folyamatban léve feladatainak atadas-atvételére, melyet irasban is rogzitenek.

(3) Az (1)) c) pontja szerinti felmondast barmelyik fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval gyakorolhatja. Amennyiben ezen jogaval az Alapitvany él, azt
koteles megindokolni. A felmondasi id6 alatt a felek a fiatal nagykovet
folyamatban |év6 feladatainak atadas-atvételét elvégzik és irasban

dokumentaljak.

(4) A fiatal nagykovet az (1) c) pont szerinti felmondassal az I. (2) szerinti
egyluttmukodési kotelezettséget is figyelembe véve, indokolas nélkil, barmikor

élhet irasban kozolve azt az Alapitvannyal.
(5)A V. (1) c) ponttdl fuggetlenll a16. életévét be nem toltott fiatal nagykodvet az

onkéntesi szerz6dését barmikor jogosult irasban, azonnali hatallyal felmondani.

VL.

Felhasznalasi jog

A muUhelymunkak soran elkészllt szellemi alkotasok az Alapitvany tulajdonat, s igy a

mindenkori Fiatal Nagykoveti Tanacs felhasznalasi jogat képezik.

VIil.

Zaro rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kot. tv. rendelkezései az

iranyadodak.
Jelen szabalyzatot az Alapitvany kuratériuma az Alapitd Okirat 5.9. pontja, valamint a
Kuratérium Mi(ikodési Szabalyzatanak 7.2. bekezdés a) pontjanak hatodik bekezdése

alapjan a Kuratérium 2025.aprilis 24-én elfogadta.
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Jelen szabalyzat 2025.4aprilis 24-én |ép hatalyba

Budapest, 2025. aprilis 24.
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