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UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany — Osszeférhetetlenségi szabalyzat

1.1 Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsdg Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany)
Kuratériumanak jovahagyasaval jott l1étre eredetileg 2012. szeptember 6. napjan.
Az Alapitvany Kuratériuma a szabalyzatot médositotta 2015. szeptember 10. napjan.

A szabalyzat jelenleg hatalyos verziéja 2025. 04. 24. nappal Iép hatalyba, a Kuratérium 2025. 04. 24.
napi déntése alapjan.

Cél

21 Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany dsszeférhetetlenségi szabalyzatat
tartalmazza. Az Alapitvany eltokélt abban, hogy miikddését atlathatd és szamonkérheté modon végezze.
Kuratériumanak, Felligyel6 Bizottsaganak, munkatarsainak etikus magatartasa biztositja az Alapitvany
hitelességét, tdmogatja az allami ellen6rzések sikerességét és a pozitiv kdzvélemény megtartasat. Az
Alapitvany célja minden, esetlegesen fellép6 dsszeférhetetlenségi helyzet elkerilése, illetve megfeleld
kezelése és megoldasa azdltal, hogy az Alapitvany érdekei és céljai mindig megel6zzék az egyes, az

egyéni érdekeket.

Szabalyozoi kornyezet

3.1 Jelen dsszeférhetetlenségi szabalyzat a hatalyos magyar jogszabalyi elirasoknak megfeleléen,
illetve az Alapitvany Alapité okirataval és az UNICEF PFP-vel (Private Fundraising and Partnerships)
kotott Cooperation Agreement rendelkezéseivel 6sszhangban kertilt kialakitasra. Amennyiben barmely
jogszabaly vagy az Alapitvany alapitd okirata tovabbi vagy szigoribb 6sszeférhetetlenségi kdvetelményt
ir el, ugy az érintett személy koteles ezen tovabbi vagy szigoribb Osszeférhetetlenségi szabalyt
betartani. Amennyiben a jogszabaly vagy az Alapitvany alapité okirata, az altala meghatarozott
Osszeférhetetlenségi esetre szigorubb bejelentési kotelezettséget vagy a szabalyzattdl eltéré eljarasi
rend alkalmazasat irja el6, ugy a jogszabalyban vagy az alapit6é okiratban rogzitett szigorubb / tovabbi
bejelentési kdtelezettséget, illetve a szabdlyzattél eltérd eljarasi rendet kell alkalmazni. Amennyiben az
érintett személy ilyen tovabbi / szigorubb bejelentési kotelezettségét teljesiti vagy a szabalyzattdl eltérd
eljarasi rendet koveti, kdteles ezen tényrdl és az dsszeférhetetlenség korilményeir6l 5 munkanapon
belll értesiteni a Kuratoriumot.

3.2. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az alapitd okirat, valamint a hatalyos Polgari
Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény rendelkezései az irdnyaddak.

Ervényesség, alkalmazasi kor

4.1 A szabalyzat kotelez6 érvénnyel bir az Alapitvany Kuratériumanak tagjaira, Felligyeld Bizottsag
tagjaira az Alapitvany munkatarsaira.

4.2 A szabdlyzat megszegése rosszhiszemi{ magatartasnak mindsil, és/vagy az Alapitvannyal
kotott munkaszerzédeés, illetve egyéb jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan. E szabalyzat
szerves része az Alapitvany etikai és belsd szabalyozasi keretrendszerének és az Alapitvany Etikai

Kodexével, Csalas Elleni Szabalyzataval egylttesen alkalmazando és kovetendd.
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Meghatarozasok

51 .Hozzatartozok” — szll6k, gyerekek, hazastarsak vagy élettarsak, testvérek és a hazastars
kozeli hozzatartozoi. A nyilatkozattételi eljaras magaban foglalja a hozzatartozok egyittmikédésének
szukségességeét.

5.2 ,Kettdés Erdek” — annak felismerése, hogy bizonyos kériilmények kdzott egy egyénnek tdbbféle
érdeke is lehet, méghozza oly médon, hogy azok nem okoznak ¢sszeférhetetlenséget.

5.3 .Nyilatkozattétel” — esetleges 6sszeférhetetlenségi helyzetek fennallasardl nyilatkozat adasa.

54 »Kuratérium tag” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Kuratériumanak tagja, az UNICEF
Magyar Bizottsag Alapitvany vezet6 tisztségviseldi.

55 »Felligyeld Bizottsagi tag” —az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Felligyeld Bizottsaganak

tagja.
5.6 »Menedzser” — barmely ellendrzési és felugyeleti joggal megbizott munkatars.
5.7 »Menedzsment” — az Alapitvany igazgatdja és kdzvetlen beosztottai: igy kulondésen az

adomanyszervezési vezetd, kommunikacios vezetd, gyermekjogi vezetd és pénzligyi vezetd, azonban a
jovébeli struktiraban koézvetlen beosztottként az igazgatd ala kertild személy is ideértendd.

5.8 .Munkatarsak” — Menedzsment tagjai, menedzserek, Alapitvany munkavallaléi, dnkéntesei

5.9 »,Osszeférhetetlenség” — a hivatali felel6sség és az egyéni érdek iitkdzése, ahol az egyénnek
olyan személyes érdekei/érdekeltségei vannak, melyek negativ befolyassal lehetnek hivatali
felelésségének és Kkotelezettségeinek gyakorlasara. Az Osszeférhetetlenség altalanosan ugy
definialhato, mint egy olyan helyzet, amiben az érintett egyénnek megoszlik a lojalitasa, igy téle az adott
helyzet partatlan megitélése nem varhaté el. A szabalyzat a tényleges és a potencialis
Osszeférhetetlenségi eseteket is magaban foglalja.

5.7 »Partner” — az Alapitvanynak tamogatasokat és szolgaltatasokat nyujté harmadik fél,
gazdalkod6 szervezet.

5.8 »Részrehajlas” — az érintett munkatars, Kuratériumi tag, Felligyel6 Bizottsagi tag elfogultsaga
Hozzatartozok, baratok felé, illetve azok vagyoni érdekeltségi korébe tartozé gazdalkodd szervezetek
felé. llyennek mindsil kilénésen a munkatérs Hozzatartozéinak alkalmazasa és felugyelete amennyiben
azt az adott munkatars gyakorolja.

5.9 »ozervezet” vagy ,,Alapitvany”— az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany.

5.10 ,Vélt (potencialis) 6sszeférhetetlenség” — olyan helyzet, amelyben a hivatali felel6sség és az

egyéni érdek Utk6zésének gyanuja fennall, és ahol ez negativ befolyassal lehet az egyén hivatasbeli
felel6sségének és kotelezettségeinek gyakorlasara.

5.11  ,Vizsgalat” — bizonyitékok keresése annak felderitésére, hogy egy munkatars/ Kuratériumi tag
/Felligyeld Bizottsagi tag folytat/folytatott-e olyan tevékenységet, amely térvényt sért, vagy szemben all
az Alapitvany szabalyzataival, eljarasaival vagy iranyelveivel.

A szabalyzat alapelvei
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6.1 A Kuratérium tagjai, Feligyel6 Bizottsagi tagjai és a munkatarsak a hivatalos megbizasuk
keretében, dontéseik meghozatalanal és tanacsadasaik soran nem helyezhetik el6térbe sajat személyes
érdekeiket, illetve nem mutathatnak elfogultsagot, részrehajlast az Alapitvany céljaival 6sszhangban
végzett pénzigyi, szakmai szempontokon kivdl (pl.: politikai, etnikai, Hozzatartozéik altal befolyasolt,
vallasi vagy mas személyes preferenciaik altal).

6.2 A Kuratérium tagjainak, Feliigyeld Bizottsagi tagjainak és a munkatarsaknak el kell kertlnidk,
illetve meg kell szintetnilk minden olyan személyes érdekeltséget, amely 6sszeférhetetlen helyzetet
eredményezhet az Alapitvany szamara végzett hivatalos kotelezettségeik vagy felelsséguk teljesitése

soran.

Nyilatkozattétel

6.3 Minden olyan érdekeltséget (Kettés Erdekét) be kell jelenteni az Alapitvany részére, mely tényleges
vagy vélt Osszeférhetetlenségi helyzethez vezethet a Kuratérium tagjai, Feliigyel6 Bizottsagi tagjai, a
munkatarsak vagy ezek Hozzatartozoi révén.

Ajandékok, jutalmak és vendéglatas

6.4 A Kuratérium tagjai, Feligyel6 Bizottsagi tagjai és a munkatarsak nem kérhetnek, illetve
fogadhatnak el ajandékot, jutalmat vagy vendéglatast semmilyen kiilsé féltél/Partnertél, aki/amely az
Alapitvannyal kapcsolatban all, amennyiben az ajandék/jutalom/vendéglatas nyujtasa az Alapitvanyhoz,
illetve az Alapitvany képviseletében végzett tevékenységhez kapcsolodik. Tilos személyes ajandékot,
pénzt illetve pénzhelyettesité eszkdzt (pl.: utalvany, bankkartya) elfogadni az Alapitvany
tevékenységéhez kétheté mdédon vagy azzal kapcsolatban.

6.5 Fentiek alodl kivételt jelent az olyan névleges érték(i ajandékok elfogadasa, melyek
visszautasitasa udvariatlansagot jelentene vagy a vendéglatas és a szocidlis interakciok altalanos
formaja. Egyebekben a kapott névlegesnek mindsiilé, de 10000 Ft-ot elérd értéki) ajandékot, vagy
20000 Ft-ot eléré vendéglatast a Kuratérium tagja, Felligyel® Bizottsagi tagja vagy a munkatars koételes
bejelenteni az Alapitvany felé, amennyiben az az Alapitvany tevékenységéhez vagy mikodéséhez, vagy
az Alapitvanyban viselt tisztséghez barhogyan kéthetd.

6.6 Ajandékok adasanak — ha az valdban szikséges — az Alapitvany tevékenységével 6sszhangban
kell lennie, valamint az ajandéknak jelképesnek, névieges értékiinek kell lennie és meg kell felelnie a

helyi (zleti szokasoknak és a fogado fél etikai normainak. Az Alapitvany lgyvezet6 igazgatdja dont az
ajandék szikségességérdl és mértékérdl.

Hozzatartozok alkalmazasa

6.7 Medfeleld képzettséggel és képességekkel rendelkez6 Hozzatartozok alkalmazasa lehetséges,
de nem koézvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos tertleten val6é olyan egyuttmikddésben, amely
esetleges hatassal lehet a bels6 kontrollra. A felvételi eljaras soran a Részrehajlas lehetéségét el kell
kerulni.

Szervezeten kivil végzett tevékenységek

6.8 Az Alapitvany keretein kivil végzett dijazott (bérezett) tevékenységeket, mint példaul masodik
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munkahely, az Alapitvany fele elézetesen be kell jelenteni, méghozza az Alapitvannyal fennallo
munkavallaléi szerz6dés altal meghatarozott kereteken belll és azzal, hogy a tovabbi tevékenység nem

vezethet Osszeférhetetlenség kialakulasahoz és az Alapitvany részére végzett munka korlatozasahoz.

Politikai aktivitas

6.9 A Kuratérium tagjai, Fellgyel® Bizottsagi tagnak és a munkatarsak politikai partokhoz kéthetd
vagy aktivista jellegli tevékenységet csak maganemberként, szabadidejukben végezhetnek. Az
érintetteknek biztositaniuk kell, hogy e tevékenységuknek nincsen negativ hatasa az Alapitvanyra, illetve
nem jelent akadalyt a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeik teljesitésében.

6.10 Az Alapitvany politikai partoktdl semmilyen tdmogatast nem kér vagy fogad el, sem kdzvetlendl,
sem harmadik feleken keresztil, kozvetett moédon. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Ko6zosségi médiahasznalat

6.11 A k6zb6sségi média meghatarozasa: Internetalapu platformok széles skalaja, amelyek lehetévé
teszik a masokkal val6 online interakciot, beleértve az alkalmazasokat, férumokat, blogokat, wikiket és
webhelyeket (példaul, de nem kizarélagosan a Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn, Snapchat,
YouTube, X/korabbi Twitter, Bluesky, Weibo, Trip Advisor, Yelp stb.).

6.12 A kozosségi média természeténél fogva nem maganjellegli, és az internet allando: A
korlatozott k6zdsségi médiatérben kdzzétett tartalmakat és a kdzdsségi média terlletén végrehajtott
miveleteket a kdzosség mas tagjai megoszthatjak vagy lemasolhatjak. Még a "védett" vagy "privat"
k6zb6sségi média csatorndk is modosithatjdk adatvédelmi bedllitasaikat a jovében. Az online
tevékenységek 4alland6é nyilvantartast hoznak létre. A tordlt tartalom gyakran kereshetd és
megtalalhato. A leend6 munkaadok és masok egyre inkabb hozzaférnek a kézésségi média fidkokhoz,
hogy déntéseket hozzanak az egyénekkel kapcsolatban; Nagyon fontos ezt szem elétt tartani.

6.13 A kozbsségi médiaban minden cselekedet, fliggetlenil attél, hogy mennyire artatlan, nem
kivant kdvetkezményekkel jarhat: Fontos felmérni a "kdzzététel" (akar sajat eredeti tartalom, akar
harmadik féltél szarmazé tartalom megosztasa), a "kommentelés" és a "linkelés", sét a "baratsag", a
"kedvelés" vagy a "kovetés" kdvetkezményeit is.

6.14 A Munkatarsaknak, az Igazgatésagi, Fellgyel6 Bizottsagi tagoknak (tovabbiakban:
egyéneknek) megértve az Alapitvannyal és az UNICEF-fel valé kapcsolatukbdl eredé feladataikat és
kotelezettségeiket, valamint személyes felelsséguket (beleértve, de nem kizarélagosan) mindig szem
elétt tartva, hogy:
e az UNICEF partatlan, politikamentes és semleges, és minden raszoruld gyermek elérésére
Osszpontosit;
e ugyanazok a kotelezettségek és magatartdsi normak az online/kb6zdsségi média térben is
érvényesek, mint az offline térben: Az Alapitvany iranyelveit és eljarasait be kell tartani, beleértve
(de nem kizardlagosan) az etikus magatartast, az informaciok nyilvanossagra hozatalat és a
titoktartast;
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e mig a személyes nézetek és meggydzddések, beleértve a politikai és vallasi meggy6z6dést is,
sérthetetlenek maradnak, az egyéneknek biztositaniuk kell, hogy ezek a nézetek és
meggy6z8dések ne befolyasoljak hatranyosan az Alapitvanynal betdltétt munkakdri feladataikat,
illetve az Alapitvany és az UNICEF érdekeit;

e az egyének személyesen felel6sek a (sajat) kozosségi médiaban kozzétett tartalmakeért;

e az egyéneknek figyelmesnek kell lenniik, még akkor is, ha nyilatkozatot tesznek kdzzé, a
ko6zosségi média kozdssége tovabbra is az UNICEF képviseléjének tekintheti, bar az Alapitvany
munkatarsa, igazgatdsagi, felliigyelébizottsagi tagja vagy onkéntese. A latszdlag artalmatlan
vélemények félreértelmezhet6k UNICEF véleményként vagy az UNICEF/Alapitvany
munkatarsainak viselkedésének tukroz6déseként;

e kerulni kell a ragalmazé, ragalmazé vagy obszcén kijelentéseket; és

e mas személy tartalmanak felhasznalasakor biztositani kell, hogy ehhez hozzajarulas legyen (a
felhasznalasi feltételek elolvasasa vagy engedély kérése, kilondésen a szerzéi joggal
védett/szellemi tulajdonnal védett anyagok tekintetében). A forrasokat fel kell tiintetni.

6.15. A szakmai és a személyes Uzlet kdzotti hatarvonal néha elmosdédik, ezért:
e ha személyes bejegyzéseiben az érintett ugy doént, hogy UNICEF-alkalmazottként azonositja
magat, egyértelmivé kell tennie, hogy maganszemélyként osztjia meg nézeteit. Hasznaljon

olyan felelésséget kizaré nyilatkozatot, mint példaul: "Ez tikrézi a személyes nézeteimet és
véleményemet, és nem feltétlenul képviseli a munkaltatém véleményét";

e nem hasznalhat etnikai gyalazkodast, személyes sértéseket, obszcenitast, és nem vehet részt
olyan magatartasban, amely nem lenne elfogadhaté az UNICEF kézdsségében. Ez magaban
foglalja az ilyen anyagok kdvetését, kedvelését vagy ujbdli kézzétételét. Ennek a szabalynak a
megsértése vezetbi intézkedést vagy akar kotelességszegést is eredményezhet;

e gondolja at bejegyzése tartalmat és potencialis k6zonségét;

e ne plagizaljon;

o netegyen kdzzé fényképeket senkirél (beleértve a kedvezményezett k6z0sség tagjait is), hacsak
nem rendelkezik elézetes engedélyével; és

e ne hasznalja személyes kommunikaciojaban az UNICEF logot.

6.16. Munkavallalék véleménynyilvanitasi szabadsaga:

A munkavallalét megilleti a véleménynyilvanitasi szabadsaga, ugyanakkor e jogat a munkaltatd jé
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyeztet6 modon nem
gyakorolhatja.

A munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositia — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A
munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiléndsen a munkavallalé
munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenul és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j0 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A kb6zbsségi média, egy -egy poszt, komment munkavallalék altali befolyasolé tipusu hasznalata, sértheti
a munkaltato érdekeit, igy kihathat a munkaviszonyra.

Munkaltaté megitélése nagyban fligg az altala alkalmazottakétdl.

Ha a munkavallalé bar nem a munkaviszonnyal kapcsolatos, de tartalmaban munkaltaté szempontjabdl
kifogasolhaté bejegyzéseket tesz kbzzé, az alkalmas lehet a munkaltatéba vetett bizalom
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megrenditésére, ezért fentiek szerinti fokozott koriltekintéssel kell eljarnia.

Folyamatok

Nyilatkozattétel 6sszeférhetetlenségrol

7.1 A Kuratérium tagjainak, Fellgyel6 Bizottsagi tagjainak és a munkatarsaknak be kell jelentenitk
minden érdekeltséget

1. az Alapitvannyal valé jogviszony létesitésekor,
2. az érdekeltség felmertlésekor,
3. az érdekeltségre vonatkozo kérilmények megvaltozasa esetén,

(a Nyilatkozatot Id. az 1. sz. mellékletben.)

7.2 Ha egy Kuratoriumi tagnak tényleges vagy Vélt 6sszeférhetetlensége all fenn, errél irasban,
haladéktalanul értesitenie kell a Kuratorium elndkét. A Kuratériumnak ki kell vizsgalnia, (max. 30 nap)
hogy az 6sszeférhetetlenség valdéban fennall-e. Amennyiben igen, a Kuratérium elndke felkéri az érintett
Kuratériumi tagot arra, hogy 5 munkanapon belll tegyen javaslatot az 0Osszeférhetetlenség
megsziintetésére. A javaslatrol a Kuratérium doént, mely esetben az érintett Kuratérium tag nem vesz
részt a dontéshozatalban. A Kuratériumi tagok kifejezetten kotelesek betartani a 3.1 pontban hivatkozott
mas jogszabalyban és az alapité okiratban szereplé specidlis Osszeférhetetlenségi szabalyokat és az
ott meghatarozottak szerint alkalmazandé bejelentési / eljarasi szabalyokat. Ha egy Felligyeld Bizottsagi
tagnak tényleges vagy Vélt 6sszeférhetetlensége all fenn, errél irasban, haladéktalanul értesitenie kell a
Feliigyel6 Bizottsag elndokét. A Fellgyelé Bizottsagnak ki kell vizsgalnia, (max. 30 nap) hogy az
Osszeférhetetlenség valdéban fennall-e. Amennyiben igen, a Fellgyel6 Bizottsag elndke felkéri az érintett
Felligyelé Bizottsagi tagot arra, hogy 5 munkanapon bellll tegyen javaslatot az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére. A javaslatrél a Fellgyeld Bizottsag dont, mely esetben az érintett Felligyel6 Bizottsagi
tag nem vesz részt a dontéshozatalban. A Felligyel6 Bizottsagi tagok kifejezetten kdtelesek betartani a
3.1 pontban hivatkozott mas jogszabalyban és az alapitd okiratban szerepl6 specialis
Osszeférhetetlenségi szabalyokat és az ott meghatarozottak szerint alkalmazandé bejelentési / eljarasi

szabalyokat.

7.3 Amennyiben egy munkatars bizonytalan abban, hogy olyan helyzetbe kertl/kertlt-e, amely valés
vagy Vélt dsszeférhetetlenséget jelent, az ellenbrzési és fellgyeleti joggal rendelkezé vezetdjétdl
(felettesétdl) kell tanacsot kérnie. Amennyiben felettese nem elérhet6, vagy az 6sszeférhetetlenség vele
kapcsolatosan is fennall, az Alapitvany ligyvezetd igazgatojat kell felkeresnie.

7.4. Amennyiben egy munkatarsnak valés vagy Vélt 6sszeférhetetlenséget jelent érdekeltsége all
fenn, azonnal konzultalnia kell errél felettesével. A felettes személy megallapitja, hogy az
Osszeférhetetlenség ténylegesen fennall-e. A felettes személy mérlegelheti, hogy szilkség esetén a
kérdés eldontésébe bevonjon masodik felettes vezetét, vagy a HR kérdésekért felelés vezetét.
Amennyiben 0&sszeférhetetlenséget allapitanak meg, a felettes személy felvazolja az annak
megszintetésére vonatkozd lehetéségeket. Megsziintetésre intézkedési hataridé: 60 nap. Munkatars

kételes beszamolni, hogy ténylegesen megszintette az d&sszeférhetetlenséget. Ehhez minden
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lehetséges bizonyitékot csatolnia kell a Vizsgalathoz.

7.5. Minden Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a lehetd legnagyobb mértékl koriltekintéssel kell
kezelni. Tarolasa a munkatars személyi anyagaban.

Ajandékok, jutalmak és vendéglatas

7.7 Ajandék, jutalom vagy vendéglatas kérése vagy elfogadasa az Ajandékozé iranti elkotelezettség
latszatat keltheti. Ezért az Alapitvany hitelessége és j0 hirneve megérzése céljabdél a Kuratoriumi
tagoknak Felligyel6 Bizottsag tagjainak és munkatarsaknak minden eréfeszitést meg kell tenniiik annak
érdekében, hogy elkeriljék ajandékok, jutalom vagy vendéglatas elfogadasat, illetve ezek kérését
barmilyen harmadik féltél / Partnertdl, akivel az Alapitvany kapcsolatban all, amennyiben az
ajandék/jutalom adasa az Alapitvanyhoz, illetve az Alapitvany képviseletében végzett tevékenységhez
kapcsolodik. Ebben benne foglaltatik az is, hogy minden harmadik felet/Partnert tajékoztatni kell arrdl,
hogy ajandék, jutalom vagy vendéglatas elfogadasat az Alapitvany nem engedélyezi Kuratériumi tagjai,
Felligyeld Bizottsag tagjai és munkatarsai szamara.

7.8 Amennyiben nem kivitelezhetd elkerllni vagy visszautasitani olyan névleges értékl ajandékot,
mely a vendéglatas és a szocialis interakciok altalanos részét képezi, illetve visszautasitasa
udvariatlansagot jelentene (, a Kuratérium tagjainak, Felligyeld Bizottsag tagjainak és a munkatarsaknak
irasban (e-mail az Alapitvany tgyvezeté igazgatéjanak cimzetten) be kell jelenteniik ennek elfogadasat

az Alapitvany részére.

Hozzatartozok alkalmazasa

7.8. Hozzatartozok alkalmazasi folyamatanak az érdem szerinti elveket kell kdvetnie, ahol az Alapitvany
szamara alkalmas palyazok kivalasztasa a pozicidé szempontjabdl relevans képzettséguk és/vagy
kordbbi tapasztalataik alapjan torténik. A belsé kontrollfolyamatok megfelel§ biztositdsa érdekében a
munkatars Hozzatartozdja kozvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos terlleten vald
egyuttmikodésben nem foglalkoztathaté. Amennyiben ilyen eset mégis felmeriiine, errél irasban
azonnal értesiteni kell az Alapitvany ugyvezeté igazgatdjat. Olyan lehetséges helyzetek, melyek
kézvetlen beosztotti viszonyt vagy azonos terileten vald olyan egyuttmikodést eredményeznek,
amelyek esetlegesen hatassal lehetnek a belsé kontrollra, nem engedélyezettek, és errdl az Alapitvanyt
az eset felmerilésekor azonnal értesiteni szikséges.

7.9 A Hozzéatartozokhoz kapcsolddd felvételi dontések vagy munkatarsak iranyitasanak
befolyasolasa akar Kuratdriumi tagok, akar Felligyel6 Bizottsagi tagok, akar mas munkatarsak részérél

nem engedélyezett és ellentétes az Alapitvany Magatartasi Kédexével, és minden esetben annak
megszegésének mindsul.

Szervezeten kivill végzett tevékenységek

7.10 A 6.8. pontban foglalt eléirasokon tul az Alapitvany munkatarsainak biztositaniuk kell, hogy a
szervezeten kivlli munkavégzés soran nem koételezik el magukat olyan tevékenységek végzésének
irAnyaba, amelyek hatranyosan hathatnak az Alapitvanyra (pl: j6 hirnév, gazdasagi érdek).
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7.11 Az Alapitvany keretein kivul végzett nem dijazott (nem bérezett) tevékenységek, mint példaul
onkéntes munkak végzéséhez is szlikséges a 6.8. pont szerinti el6zetes jévahagyas beszerzése.

Osszeférhetetlenség kezelése

8.1 A szabalyzat 6.1 és 6.2 pontijaban megfogalmazott alapelvekkel 6sszhangban az
Osszeférhetetlenségi helyzeteket fészabaly szerint el kell kertlni vagy meg kell szuntetni.

8.2 Azon kivételes esetekben, amikor nem kivitelezhetd az dsszeférhetetlenség elkerilése vagy
megszintetése, az dsszeférhetetlenséggel érintett Kuratériumi tagnak, Felligyel6 Bizottsagi tagnak vagy
a munkatarsnak tavol kell maradnia a dontéshozatal barmely formajatél azon Gigyekben, amelyekben
személyes érdekeltségei miatt téle a partatlan dontéshozatal nem elvarhat6. A déntéshozatalbdl valod

kizarast az ligy dokumentalasa soran fel kell tlintetni a vonatkozé anyagokban.

8.3 Amennyiben az dsszeférhetetlenség a Kuratérium, a Felligyel6 Bizottsag vagy a Menedzsment
hataskorébe tartozéd kérdésben meril fel, az 0Osszeférhetetlenségben érintett személynek ezt
haladéktalanul jeleznie kell a Kuratérium elndke, a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy az Alapitvany
Ugyvezett igazgatdja felé és ezt kdvetden nem vehet részt a Kuratérium, a Felligyelé Bizottsag vagy a
Menedzsment altal az érintett témaban tartott megbeszélésen és dontéshozatalban.

8.3.1. Az Osszeférhetetlenséggel érintett Kuratérium tagnak, Feliigyel6 Bizottsagi tagnak,
Menedzsment tagjanak vagy munkatarsnak fizikailag tavol kell tartania magat a
megbeszéléstél, konferenciahivastol, e-mailtél vagy mas kommunikacios formatol (kizaras).
Az Osszeférhetetlenséggel érintett személynek lehetésége van az adott témaban relevans
informacionak a Kuratérium vagy a vonatkozo Bizottsag (ideértve a Felligyel6 Bizottsagot
is) részére torténd atadasara.

8.3.2.A vonatkozd megbeszélésen késziilt jegyzdékonyvnek tikroznie kell, hogy az
Osszeférhetetlenség bejelentésre kerllt, tartalmaznia kell annak tényét, hogy az érintett
személy a megbeszélésen jelen volt-e, nyilatkozatot tett-e, informaciét adott-e at, illetve
ismertetnie kell a ttmaban hozott dontést.

Nyilvantartas és nyomon kovetés

9.1 Az Alapitvany ligyvezetd igazgatoja vezeti az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok nyilvantartasat. Az
Osszeférhetetlenség kivizsgalasanak és kezelésének Ugyében érintett Kuratérium tagok, Fellgyeld
Bizottsagi tagok és / vagy munkatarsak a szikséges mértékben hozzéaféréssel birnak az udgyben
szerepl6 munkatars adataihoz. Minden adat kezelése bizalmasan toérténik és a tarolasuk az

alkalmazandé adatvédelmi szabalyozas szerint torténik.

9.1.1 Bizonyos kértilmények esetén el6fordulhat, hogy egy esetet az Alapitvany tgyvezetd
igazgatdja vagy a Kuratérium elndke azonnali figyelmébe sziikséges ajanlani (pl. az
Osszeférhetetlenség a Szervezet hirnevét kockaztatja egy kézelgé média hiradas miatt). Ezen
felhivasnak olyan modon kell, térténnie, hogy a bizalmas jelleg a lehet6 legnagyobb mértékben

megmaradjon.

9.1.2 Az Alapitvany lgyvezetd igazgatdja rendszeresen visszacsatolast ad a Kuratérium
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részére az Osszeférhetetlenségi nyilatkozattétel folyamatardl, annak hatékonysagarél és az
esetlegesen javasolt folyamati javitasok alkalmazasardl.
Felel6sség

10.1 Az Alapitvany ugyvezet6 igazgatdjanak feleléssége, hogy biztositsa jelen szabalyzatban
foglaltak hatékony megvaldsitasat. Jelen szabalyzat és a hozza kapcsolodé dokumentumok
karbantartasa az Alapitvany lgyvezetd igazgatdjanak felel6ssége.

10.2 Az Alapitvany lgyvezet6 igazgatojanak feleléssége biztositani, aki ebbe a feladatba a HR
kérdésekért felelés munkavallaldkat bevonhatja, hogy az &sszeférhetetlenségi szabalyzat részét
képezze az uj Kuratoérium tagok, Felligyel6 Bizottsagi tagok a Menedzsment, a munkatarsak és
onkéntesek, illetve a harmadik felek bevezetd tajékoztaté programjanak.

Felulvizsgalat

11.1 Ezen szabalyzat sziikség szerinti gyakorisaggal felllvizsgalando. A felllvizsgalatért az Alapitvany
Kuratériuma felel6s.

Mellékletek

1. Erdekeltségi nyilatkozat sablon
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1. sz. melléklet

alyzat

ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Név:

Pozicio:

Béarmely szervezetnél, hatosagnal, valasztott
birdsagnal, szakmai testiiletnél, lobbi
szervezetnél 1évo tagsag, betoltott allas,
kinevezés, igazgatosagi tagsag (onkéntes vagy
masmilyen), illetve barmilyen kapcsolat egy a
szervezettel jelenleg vagy a multban
kapcsolatban 4ll6 gazdasagi egységgel,
szervezettel (pl. szallito)

Hozzatartozdi részrehajlas bejelentése

Barmely jelents politikai tevékenység vagy
aktivitas

Alapitvanynal tevékenységet végzo
hozzatartozok neve és az Alapitvanynal betoltott
pozicidjuk

Barmely mas tevékenység vagy érdekeltség,
amely a munkavégzés soran objektivitasra vagy
partatlansagra hatassal lehet, vagy mas modon
befolyasolja a szervezetrdl kialakitott képet vagy
hirnevet

Ezaton megerdsitem, hogy az UNICEF Magyar Bi
elolvastam és megértettem, és a fenti nyilatkozatl
teljes kortiek és valosagnak megfelelnek.

zottsag Alapitvany Osszeférhetetlenségi szabalyzatat
an leirt valaszaim a legjobb tudomasom szerintiek|

Alairas

Datum
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