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1.1 Jelen dokumentum a (,,Szabalyzat”) az UNICEF Magyar Bizottsdg Alapitvany (,,Alapitvany”)
Kuratériumanak jovahagyasaval jott 1étre eredetileg 2014. December 4-én, majd a Kuratérium egységes
szerkezetben modositotta : 2025.10.20. napjan.

2. CEL:

2.1 A célja a Szabdlyzatnak, hogy megvédje az Alapitvany jo hirnevét, vagyonat és gazdasagi
érdekeit a Csalas kockazatanak csokkentésével.

3. SZABALYOZOI KORNYEZET

3.1 Jelen Szabalyzat a hatalyos magyar jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, illetve az Alapitvany
alapitd okiratdval, szabélyzataival dsszhangban keriilt kialakitisra és azt az iranyado jogszabalyokkal
Osszhangban kell értelmezni.

4. ERVENYESSEG, ALKALMAZASI KOR

4.1 Ez a Szabalyzat vonatkozik Alapitvany Vezetéségére és Munkavallaldira tovabba, a Partnerekre
€s mas szerz0do partnerekre.

4.2 E Szabalyzatnak a megsértése kotelezettségszegésnek mindsiill és fennalldo jogviszony/
munkaviszony vagy kapcsolat megsziintetését vonhatja maga utan.

4.3 Jelen Szabalyzatot egyiitt kell alkalmazni az Alapitvany Magatartasi Kodexével, valamint a
Humaneréforras és Osszeférhetetlenségi szabalyzataival.

5. MEGHATAROZASOK
»Alapitvany” - UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany.

LAllitas” — egy nyilatkozat arrol, hogy vélhetéen Csalast kovettek el. Ez nem igényel bizonyitékot a
jogsértésre vagy a gyanusitottak azonositasara, de altaldban van valamilyen alapja.

»Belso Csalas” — olyan Csalas, ami az Alapitvany Vezetésége vagy Munkavallaldi részérdl torténik és
csak az Alapitvany VezetOségét vagy Munkavallaldjat érinti, tehat harmadik személyt nem érint.

»Csalas” — tényleges vagy megkisérelt tett, (amely tobbek kozott lehet megtévesztés, valotlansag
allitasa, vagy tisztességtelen viselkedés is), kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi vagy anyagi nyereség,
személyes elény vagy mas jogtalan haszon elérése érdekében, amely kapcsolatba hozhato az
Alapitvannyal, annak tagjaval, személyzetével (ideértve a Vezetdséget, a Munkavallalokat és Feliigyeld
Bizottsagi tagokat is) vagy Partnerével, vagy ezek tevékenységével. A Csalas a pénziigyi vagy anyagi
haszonszerzésen tul, kiterjedhet nem anyagi jellegii haszonszerzésre is, mint stdtuszra vagy informaciora
is, amely szintén Csalasnak mindsiil.

»Csalas Megel6zés” — olyan stratégidk, szabalyzatok, eljaradsok, amelyeket arra terveztek, hogy
elozetesen megel6zzek vagy csokkentsék a Kiilsé Csalast és Belso Csalast.

»Fiiggetlen Vizsgalobiztos” - a Feliigyel6 Bizottsag elndke altal kinevezésre keriild Vizsgalobiztos
olyan Csalas (vagy allitolagos Csalas) esetén amelyben feltételezetten a Kuratdrium tagja (elnoke) vagy
az Igazgato érintett akar gyanusitottként, akar sértettként.

,»Kiilsé Csalas” — olyan Csalas, amelyben harmadik személy érintetett (ideértve a harmadik személy
aktiv (jogtalan vagyoni eldnyt kér) vagy passziv eljarasat is (jogtalan elonyt vagy ennek igéretét
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clfogadja, vagy a ra tekintettel harmadik személy altal kért vagy harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan eldny kérojével vagy elfogaddjaval egyetért).

»Menedzsment” — az Alapitvany Igazgatoja €s kozvetlen beosztottai: adomanyszervezési vezetd,
kommunikacids vezetd, gyermekjogi vezetd és operativ, pénziigyi vezetd.

»Munkavallalok” — az Alapitvany akar allando akar ideiglenes, akar onkéntes munkavallaloi .

»Partner” — olyan harmadik fél szervezet vagy maganszemély, aki adomanyokat biztosit az Alapitvany
szamara.

»Vezet6éség”- Kuratorium tagjai (ideértve az elnokot is) és a Menedzsment.

»Végrehajtéo Testiilet”- jelenti az aldbbi eljard testiileteket: a (i) DGCA-t (a markavédelemmel
kapcsolatos aggalyok kezelésére, és biztositjak, hogy hirneviink sértetlen maradjon), valamint (ii) a
tovabbi Csaldsok kezelésére a CISO-t (Chief Information Officer), amely testiiletek egy Kiilsé Csalas
Partner vagy harmadik fél altali bejelentése esetén jarnak el, ha a Csalas valosziniisitetten a Nemzetkozi
UNICEF-et is érinti.

»Vizsgalat” — olyan bizonyitékok keresésére, kiértékelésére iranyulo eljards, amely meghatarozott
személyhez vagy jogalanyhoz kapcsolddik, aki megsérti a térvényt vagy az Alapitvany Csaléassal
kapcsolatos szabalyait, eljarasait vagy iranyelveit.

,»Vizsgalatot Elrendel6é Személy” jelenti els6dlegesen az Igazgatot, vagy annak akaddlyoztatisa vagy
¢érintettsége esetén a Kuratérium Elnokét, vagy az Igazgatd és a Kuratorium barmely tagjanak
¢érintettsége esetén a Feliigyel6 Bizottsag elndkét, aki a Vizsgalatot elrendeli.

» Yizsgalobiztos” — egy kinevezett pozicidban 1évo személy, aki megkapja a Csalas vizsgalati anyagait
¢s lefolytatja a megfeleld Vizsgalatot (kivéve ha a Vizsgalat lefolytatdsa a Végrehajtd Testiilethez
tartozik, amely esetben a Végrehajtd Testiilet kapja meg a Csalas vizsgalati anyagait €s ¢ folytatja le az
eljarasokat a nemzetkozi szabalyzatok szerint és kivéve ha a Fiiggetlen Vizsgalobiztoshoz tartozik az
iigy a jelen Szabalyzat szerint).

6. A SZABALYZAT ALAPELVEI
6.1 Az Alapitvany nem toleralja a Csalast.

6.2 Jelen Szabalyzatnak megfeleléen, a Vezet6ségnek, ¢és a Munkavallaloknak kotelességiik
jelenteni minden olyan Csalassal kapcsolatos kotelességszegést, ami az Alapitvanyon beliil torténik és
amelyrdl tudomast szereznek.

6.3 A jelen Szabalyzatban foglalt eljarasok nem mentesitik és nem befolyasoljak semelyik érintett
azon jogat és / vagy kotelezettségét, hogy amennyiben alkalmazandoé, a vonatkozo jogszabalyok szerint
egy Csalast az eljaré hatosagoknak (pl.: rendorség) jelentsen, feljelentést tegyen vagy mas eljarast
inditson.

7. MEGELOZES ES FELISMERES

7.1 A Menedzsment olyan etikai ¢és atlathatd kornyezetet teremt, ami arra batoritja a
Munkavallalokat, hogy aktivan vegyenek részt az Alapitvany hirnevének és forrasainak védelmében a
Csalasok elleni fellépés utjan.

A Menedzsment eldsegiti az integritas kultarajat, azzal hogy:
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7.1.1 olyan iranyelveket és eljarasokat vezet be, amelyek az Alapitvany etikai kereteinek a gerincét
képezik; és

7.1.2  olyan toborzasi politikdt és eljarasokat dolgoz ki, amelyek az alkalmazasban allo
Munkavallaloknak a becsiiletességére épitenck ez magaban foglalja, hogy olyan hattérellenérzéseket
hajtanak végre, amelyek kielégitd szintii és érzékenységii ehhez, azonban az adatvédelmi eldirasoknak
megfelel.

7.1.3 Az Alapitvany egy olyan belsé ellendrzési rendszerrel ellendrzi és leplezi le a Csalast, amely
eléri a Csalasi kockézat felderitését.

7.1.4 A tudomadsszerzést kovetden haladéktalanul de legkésdbb 3 munkanapon a Vezetdség érintett
tagja és az érintett Munkavallalo kdteles jelenteni a Vizsgalatot Elrendel6 Személy részére , ha Csalasrol
szereznek tudomast.

7.1.5 A Menedzsment tagjainak a feleldssége, hogy megakadalyozzak és észrevegyék a Csalast a sajat
tertiletitkon beliil. A Menedzsment azon tagjai, akik nem teszik meg a Csalads elkeriiléséhez és
felderitéséhez sziikséges intézkedéseket, illetve akik kdzvetve vagy kozvetleniil toleraljak, valamint
jovahagyjak a nem megfeleld viselkedéseket, eljarasokat sajat maguk is felelésségre vonhatova valnak.

Jelentés

7.1.6 A Vezetoségnek, és a Munkavallaloknak jelentenie kell barmilyen Csalas megalapozott
gyanujat a jelen Szabalyzat 7.1.4 pontjaban rogzitett modon.

Vizsgalat és menedzselés

7.1.7  Minden, Csalasra iranyuld, hitelesnek tiind Allitast azonnal ki kell vizsgilni, ugy, hogy a

Vizsgélatot maximum az Allitds beérkezésétél szamitott 10 munkanapon beliil meg kell nyitni. A
Vizsgalatot maximum, a Vizsgalat megnyitasarol szamitott 60 Munkanapon beliil le be kell fejezni.

7.1.8  Minden esetet kovetkezetesen kell kezelni fliggetleniil a bejelentd vagy az érintett altal betoltott
pozicidtdl, annak munkaviszonya hosszusagatol vagy barmilyen mas tényezotol.

7.1.9  Abban az esetben, ha az Alapitvany anyagi vagy mas vagyoni kart szenvedett, az Alapitvany
kartéritést kovetelhet azoktol, akik a Csalasért felelések, vagy aki a Csalas elharitasat
kotelezettségszegést megvaldsitva elmulasztotta, sziikség esetén polgari peres eljaras ttjan is.

7.1.10 Minden Csalast jelenteni kell a Vizsgalatot Elrendelé Személynek.

A Vizsgélat lefolytatdsdhoz a Vizsgalatot Lefolytatd Személy a sziikség szerinti és indokolt

er6forrasokat az Alapitvany koltségére igénybe veheti.

8. ELJARASOK

A Csalas megel6zése és felderitése:

8.1 Az Alapitvany rendszeresen felméri a Csalds kockazatat a kockazatkezelési eljarasok keretében
(1d. Kockazatkezelési Szabalyzat).

8.2 A Menedzsment fejleszti, betartatja és figyeli a bels6 kontrollokat, amiket arra terveztek, hogy
hatékonyan és eredményesen cs6kkentsék a Csalas kockazatat; ebbe beletartozik az 6sszes olyan eljaras,
ami a dokumentaciora, engedélyekre, egyeztetésekre, feladatok szétvalasztasara, fizikai biztositékokra,
adatbiztonsagra vonatkozik.
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8.3 A Vezetéség és a Munkavallalok rendszeres felvilagositast kapnak, annak érdekében, hogy
megértsék ¢és felismerjék a Csalds jellemzoit és kovetkezményeit és hogy tisztazza a felel6sségi
kérdéseket, és segitse a Csalasok felderitését, megel6zését. Ezen kitérnek arra, hogy a Menedzsment
kiemelt feladata, hogy megel6zze és felderitse a Csalast.

9. CSALAS JELENTESE

9.1 A VezetOségnek és a Munkavallaloknak 6sztondznie kell a Partnereket és mas harmadik feleket,
hogy jelentsenek minden olyan Csalast, amelyben az Alapitvany érintett. Ha a Kiils6 Csalas bejelentését
Partner vagy mas harmadik fél teszi meg és a Csalas valosziniisitetten a Nemzetk6zi UNICEF-et is érinti
akkor a Vizsgalatot Elrendeldé Személy tudomdsszerzéstol szamitott 1 munkanapon beliil tovabbitja a
Végrehajtod Testiilethez az ligyet €s annak iratait és ilyen esetben az ligy a Végrehajtd Testlilethez keriil
¢s a Végrehajto Testiiletre vonatkozé nemzetkozi szabalyok alkalmazandoak az eljardsra, amelyek
feliilirjak a jelen Szabalyzat nemzetkdzi szabalyzatoknak ellentmondd rendelkezéseit. Amennyiben
barmelyik Munkavallalo vagy VezetOségi tag Kiilsé Csalasrol kap bejelentést, koteles haladéktalanul,
de legkésobb 2 munkanapon beliil tovabbitani az [gazgatonak és a Feliigyeld Bizottsag elnokének.

9.2 A Menedzsment és a Munkavallalok megfeleld bejelentési csatornakon (panasz/belsd vizsgalati
eljaras) kotelesek jelenteni a Vizsgalatot Elrendelé Személynek a Csalas gyanujat, arrol valo
tudomasszerzésiiket kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon belill), és irasban
dokumentalniuk kell minden a targyhoz tartozo részletet. Az egyértelmiiség kedvéért, ha az Igazgato
érintettsége nem meriil fel az iigyben, akkor az Igazgatonak kell jelenteni az iigyet az Igazgato
email cimére megkiildve.

9.3 A Vezet6ség és a Munkavallalok nem léphetnek kapcsolatba a gyanusitott vagy mas mdodon
érintett egyénnel, szervezettel semmilyen okbol és az Allitasokat senkivel nem vitathatjak meg (kivéve
azon személyt, akinek jelenteniiik kell a Csalast) és nem kisérelhetnek meg személyes vizsgalatot
inditani. Ez nem ¢érinti az érintettek azon jogat és / vagy kotelezettségét, hogy amennyiben
alkalmazando, a vonatkozé jogszabalyok szerint egy Csalast az eljaré hatosdgoknak (pl.: renddrség)
jelentsenek, feljelentést tegyenek.

10.  VIZSGALAT A CSALAS UGYEBEN

10.1 A Osszhangban a panasz/belsd vizsgalati eljaras szabalyaiban rogzitett bejelentési iranyelvvel a
Vizsgalatot (kivéve, amennyiben az eljaras a Végrehajto Testiilethez tartozik, amely esetben a 9.1 pont
alkalmazand¢ és a kivéve a Fiiggetlen Vizsgalobiztoshoz tartozo eljarasokat) a Vizsgaldbiztos folytatja
le és a Vizsgalobiztost a Vizsgalatot Elrendelé Személy jeldli ki. Amennyiben az Igazgatd ¢és a
Kuratérium barmely tagja (ideértve az Elnokot is) érintett, ugy a Feliigyel6 Bizottsag elndke, mint
Vizsgélatot Elrendelé Személy nevezi ki a Filiggetlen Vizsgalobiztost, aki lefolytatja az eljarast a
Vizsgalobiztos helyett. Amennyiben a Vizsgalatot a Fiiggetlen Vizsgalobiztos folytatja le, gy a
Vizsgalobiztosra vonatkozo rendelkezéseket mutatis mutandis alkalmazni kell ra és az eljarasara.

A kijel6l6 hatarozat, amely a Vizsgalatot elrendeli a kovetkezoket tartalmazza:

10.1.1 A Csalas bejelentésének adatait (datum, személy);

10.1.2 Az Allitas hitelességének elézetes értékelése, (6sszhangban a feljelentési iranyelvvel; hamis
vagy rosszindulata Allitasok tovabbi eljarast eredményezhetnek);
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10.1.3 Meghatarozza, hogyan kell a vizsgalatot elvégezni, kiilondsen, hogy egy harmadik felet (pl.
szakosodott jogi cég vagy a renddrség) fel kell-e kérni az elvégzésére, illetve tdmogatni kell-e a
Vizsgalatot, sziikség esetén jogi tton.

10.2 A Vizsgalobiztos vagy a Fiiggetlen Vizsgaldbiztos:

10.2.1 tdérvényes uton vezeti a Vizsgalatot hogy biztositsa a Vizsgalat sikerét és azt, hogy a
bizonyitékokat a hatésagok a vonatkozo eljaras keretében elfogadjak- bizalmasan kezeli és vezeti az
iigyet, csak azokkal oszt meg informacidt, akiknek torvényes igénye, hogy tudjanak rola a feladatuk
megfeleld elvégzéséhez. Ez magaban foglalja, hogy minden érintettnek és gyanusitottnak megvédje a jo
hirnevét és személyiségi jogait, figyelembe véve az Alapitvany Etikai szabdlyait, hogy elkeriiljék a
polgéri pereket.

srer

attol fiiggetlentil, hogy adott idépontban az jelentéktelennek tiinik.

10.3 A Vizsgalatot Elrendeld Személy biztositja, hogy a Vizsgalobiztos / Fiiggetlen Vizsgalobiztos
hozzaféréssel rendelkezzen a Vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges informaciohoz, beleértve sziikséges
elézményeket és nyilvantartasokat, iratokat, szerzodéseket.

10.4  Minden Munkavallal6 és VezetOségi tag koteles egyiitt miikodni a Vizsgalobiztossal / Fliggetlen
Vizsgalobiztossal.

10.5 A Vizsgalobiztos / Fiiggetlen Vizsgalobiztossal részletes jelentést ad a Vizsgalatot Elrendeld
Személynek a Vizsgdlat megallapitasairdl és kovetkeztetéseirdl beleértve az ajanlasokat a jovobeni
cselekvésekre.

11. CSALAS KEZELESE

11.1  Amikor a Vizsgalatot Lefolytatd Személy a Vizsgalatrol szolo jelentést a Vizsgalatot Elrendel6
Személynek megkiildi, a Vizsgalatot Elrendelé Személy a sziikséges eljarasi cselekmények megtétele
utan értesiti a Csalassal gyanusitott személyeket €s sziikség szerint beszerzi tovabbi nyilatkozataikat az
Allitasokrol és a tervezett intézkedésekrdl, mindezt olyan modon teszi meg, hogy megvédje a nyomozas
tisztasagat és a maganszemélyek jogait. Tehat az értesités elétt a Vizsgaldbiztos Fiiggetlen
Vizsgalobiztos a bizonyitékokat begyiijti és biztositja.

112 Amint az Allitas hitelessége beigazolodik, a Vizsgalatot Elrendeld Személy azonnal intézkedik
a jovobeli veszteség kockazatanak csokkentése érdekében. Ez jelentheti Uj ellendrzések bevezetését,
valamint egyén jogviszonyat érintd intézkedéseket.

11.3 A Vizsgalatot Elrendelé Személy értesiti az érintett Partnereket, harmadik feleket, akikre
hatassal lehet az allitolagos Csalas. Ez magaban foglalhatja az adomanyozokat (példaul abban az
esetben, megtévesztoen hasznaljak az UNICEF identitasat), a beszallitokat, Partnereket, biztositokat,
stb.

11.4  Ha az allitolagos Csalas stlyossaga indokolja, a Vizsgalatot Elrendelé Személy valsagkezelési
folyamatokat indit vagy erre felkéri az Igazgatot, amely magaban foglalhatja sziikség esetén az
Alapitvany Krizismenedzsment Terv kommunikalasat is.

12. CSALAS KEZELESE - AMIKOR A VIZSGALAT BEFEJEZODOTT

12.1  Ha a Csalas nem bizonyithato, a Vizsgalatot Elrendelé Személy

12.1.1 Megvizsgalja, hogy a Vizsgalat soran igazolt tények mas eljarasok alapjaul szolgalnak-e.
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12.1.2 Az ecljarast lezarja és biztositja hogy az érintett személy személyes nyilvantartasa ne
tartalmazza a feljegyzéseket a vizsgalatrdl (amennyiben az érintett személyhez kothetd)

12.2  Ha a Csalas megalapozott, a Vizsgalatot Elrendelé Személy :

12.2.1 Végrehajt minden olyan intézkedést, amelyekkel az Alapitvany vagyona a lehetd legnagyobb
mértékben visszaszerezhetd, és vagyona, valamint gazdasigi érdeke megovhatd: ebbe beletartozik
biztositas kovetelése, perinditas, feljelentés, vagy mas eljaras kezdeményezése azzal, hogy az érintettel
megallapodas vagy mas egyezség csak a kuratorium dontésével 6sszhangban kothetd;

12.2.2 Bels6 Csalas esetén munkajogi eljarast kezdeményez vagy folytat, itt figyelembe kell venni,
hogy az Alapitvany Emberi Er6forrasi iranyelveivel 6sszhangban kell eljarni.

12.2.3 Felbecsiili az ismételt eléfordulas kockazatat és ehhez igazitja a bels6 ellendrzéseket a koltség-
haszon elemzések alapjan.

12.2.4 Megteszi a sziikséges valsagkezelési 1épéseket, ha a valsdg menedzsmentet aktivaltak.

12.2.5 Sziikséges jogi eljarasokat a hatésagoknal meginditja.

12.3  Mindkét esetben a Vizsgalatot Elrendeld Személy elemzi és dokumentalja a tanulsagokat, €s
megfeleléen kommunikalja az adatvédelmi eléirasok betartasa mellett.

13.  FELELOSSEGEK

13.1 Az Igazgat6 felelGssége, hogy ennek a Szabalyzatnak a hatékony érvényesiilését biztositsa.

13.2 A Menedzsment feladata, hogy a jelen Szabalyzatot ismertesse az 01j kuratoriumi tagokkal,
menedzsmenti tagokkal, a Munkavallalokkal, és az Alapitvannyal szerz6dé Partnerekkel, harmadik
felekkel.

14. VELEMENY

14.1 A Szabalyzatot sziikség szerint feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az Igazgatd végzi,
elfogadja a Kuratorium.
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