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Bevezetés

A jelen szabalyzat (a ,Szabalyzat”) a munkabérszerii juttatasi rendszer (SZEP
Kdrtya, szemiiveg tdmogatdsa) miikodésének iranyvonalait biztositja és rogziti az
arra valé jogosultsag feltételeit.

A Szabalyzat 2026. januar 1. napjatél 2026. december 31. napjaig hatalyos,
kuratériumi jovahagyas szerint és kiterjed az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany
(székhelye: HU-1077 Budapest, Wesselényi utca 16.; nyilvantartasi szama: 01-01-
0011349; add6szama: 18212718-2-42) mint munkaltaté (az ,Alapitvany” vagy a
»,Munkaltaté”) minden munkavallaléjara.

Valamennyi a Szabalyzattal érintetett, korabbi szabalyozas, a Szabalyzat hatalyba
1épésével hatalyat veszti.

A Szabélyzatban foglaltak nem érintik a Munkaltat6 jutalékfizetési szabalyzatat.

Amennyiben a Szabalyzatot a Munkaltatd moédositani kivanja, a moédositast
legkés6bb a mddositds hatalybalépésének idépontjat megelézé 2 (két)
munkanappal koteles a munkavallalokkal irasban kézolni.

Jovahagyasi jogkor

A Szabélyzat és esetleges modositasainak jovahagyasara az Alapitvany Alapitd
Okiratanak 5.9. pontja, valamint az Alapitvany M{ikodési Szabalyzatanak 7.2. pont
(7) bekezdésében foglaltak értelmében az Alapitvany Kuratériuma jogosult, azzal,
hogy az igazgaté jogosult eljarni az év kozbeni, jogszabdlyvaltozasok
kovetkeztében sziikséges, slirgés mddositasok tekintetében.

Az Alapitvany Kuratériuma a szabalyzatot hatarozataval elfogadta és jovahagyta.

Személyi hataly

A Szabadlyzattal érintett munkabérszerdi juttatasra jogosult munkavallalok: a
Munkaltaté6 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaléi.

A Szabédlyzat egyes fejezeteiben meghatarozott Kkeretdsszeg valamennyi
Munkavallalét megillet az alabbiak szerint:

- A 2026. januar 1. napja utdn munkaviszonyt létesitett munkavallalék a
prébaidé leteltét kdvetd nap és 2026 december 31. napja kozott fennallé
naptari napok aranyaban jogosultak az egyéni keret felhasznalasara, a
probaidé lejartat kovet6 naptol.

- GYED, GYES, 30 napot meghaladd keres6képtelenségrdl visszatérék a
tavollét utani els6 munkanaptdl 2026. december 31. napjaig jogosultak az
egyéni keret felhasznalasara.
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- Igazolt, fizetetlen tavollétr6l visszatéré6k a visszatérést kovetd elsd
munkanapt6l 2026. december 31. napjaig jogosultak az egyéni keret
felhasznalasra.

- Tartés tavollét idejére, pl. GYED, GYES, 3 hénapot meghaladé
keres6képtelen allomany (tartés beteg), igazolt fizetetlen szabadsag,
igazolatlan hidnyzas esetén a juttatisok nem szadmolhatoak el, illetve
foly6sitasuk  sziinetel, kivéve a  munkahelyi baleset miatti
keres6képtelenséget.

- Azon tartam vonatkozasaban, amelyben a munkavallaldé munkabérre vagy
tavolléti dijra nem jogosult - feltéve, hogy ez a tartam meghaladja a 30
naptari napot - a juttatasra valo jogosultsag sziinetel.

- Abban az esetben, ha a munkavallalé napi munkaideje megvaltozik (pl. napi
8 6ras munkaidérél napi 4 6ras munkaidére), a keretdsszeg megfeleld
maddositasara is sor kertil a Szabalyzat rendelkezéseinek alkalmazasaval.

- Naptari év kdzben - barmilyen okbdl torténé — munkaviszony megsziinés
vagy megsziintetés esetén a fennall6 idéardnyos kerettullépés Osszegét a
munkavallalé koteles legkés6bb a munkaviszony megsziinését kovetd
otodik napon egy dsszegben visszafizetni a Munkaltato6 részére.

Arészmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok a keretosszeg aranyos részére
jogosultak a munkaszerzédésben meghatarozott éraszam aranyaban.

Béren Kiviili juttatasok

A/ ReKkreiciés keretet meg nem haladéan adott Széchenyi Pihené Kartya (SZEP
kartya) tamogatas / Cafetéria

4.1.

A Széchenyi Pihend Kartya (a ,SZEP Kartya”) a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairoél szélé 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet szerinti készpénz-helyettesit§ fizetési eszkoz, amely a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (az ,Szja tv.”) 71.§ (1) bekezdése
szerinti munkaltatéi juttatds terhére, a pénzforgalmi szolgaltaté 4ltal a
kartyabirtokos szamara vezetett korlatozott rendeltetésl fizetési szamlan teszi
lehetévé fizetési megbizasok megtételét. Az Szja tv. 71. §-a szerint béren kiviili
juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté - a munkavallalénak az ad6évben
a Széchenyi Pihend Kartya juttatas céljabol nyitott korlatozott rendeltetésti fizetési
szamlajara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabdlyairél sz6l6 kormanyrendeletben meghatdrozott, az Szja tv. 70. § (8)
bekezdése szerinti éves rekreacios keretosszeget - tobb juttatétol szarmazoédan
egyiittvéve sem - meg nem halad6 mértéki tAmogatas.

Alkalmazasanak alapelvei

4.2.

A keret mértéke, az egyes elemek értéke, valamint a szorz6szamok meghatarozasa
évenként torténik, a személyi jovedelemado6, a tarsadalombiztositasi jarulék, a
tarsasagi ad6, a munkaltat6i jarulék és a munkaltatot terhel6 egészségiigyi
hozzajarulas, valamint az egyes juttatasok nyudjtasaban kozremiik6dé szolgaltatok
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és az Alapitvany kozott esetleg fenndall6 megallapodas(ok) vonatkozo
rendelkezései alapjan.

Keretosszeg meghatarozasa

4.3.

4.4.

4.5.

A vélaszthaté béren kiviili juttatds keretdsszegének meghatidrozasa minden
munkavallalé esetében az Szja tv. rendelkezéseivel 6sszhangban, a Munkaltaté
bérpolitikajat koveto, egységes rendszerszemléletii elv alapjan torténik.

A Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgalja a Cafetéria-
rendszerrel 6sszefliggésben a keretdsszeg mértékét, a valaszthat6 juttatasi formak
korét, valamint a mogottes jogszabalyok esetleges év kdzbeni valtozasa esetén a
fenti elemek modositasat.

A Munkaltat6 hatarozza meg a felhasznalhat6 keretet a naptari év elején, amelyet
a naptari év kézben irasban egyoldalian mdédosithat.

2026. januar 1. napjatél 2026. december 31. napjaig hatalyos rekreacids keretet

meg nem haladéan adott SZEP Kartya tamogatas évi keretdsszege:

teljes munkaidSben foglalkoztatott, nem adomanygytijt6 munkakorben dolgozo

munkavallalé esetén:
netté 360.000,- forint / év

A részmunkaidés, nem adomanygyiijté munkakorben foglalkoztatott

munkavallal6k a munkaszerz6désben meghatarozott 6raszam alapjan keretosszeg

aranyos részére jogosultak.

Jelenleg hatalyos koltségszorzdk:

SZEP Kartya: SZJA 15 % + SZOCHO 13%

4.6.

Ha a munkavallalé az addévben az Munkaltatén kiviil mas munkaltatétol is
részesiil béren kivil juttatdsban, és ezen juttatast is figyelembe véve a Munkaltato
altal nyudjtott béren kiviili juttatas az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
tdmogatasi 0sszeget eléri vagy meghaladja, akkor a munkavallalé koételes errdl
haladéktalanul nyilatkozatot benyujtani a Munkaltaté HR munkatarsa részére.

B/ A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatasanak

rendjérol
Hatalya
4.7. A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatasi

rendjérol szo616 jelen szabalyozas a Munkaltaté minden olyan, a munkavédelemrdl
sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (az ,Mvt.”) 87. § 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalojara kiterjed, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.
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A szemiivegtérités jogosulatlan igénybevétele a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség sulyos megsértésének mindsiil, amely megnyitja a Munkaltato
azonnali hatalyu felmondasi jogat.

A jogszabalyi rendelkezés

4.9.

4.10.

A Szabalyzat értelmezése soran az Mvt., valamint a képerny6 el6tti munkavégzés
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szo6léo 50/1999. (X1.3.)
EiM rendelet (az ,EiiM rendelet”) szabalyai megfelel6en iranyado6ak.

Fogalommeghatarozasok

a) képernyds eszkéz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képerny6n
megjelenitd késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol;

b)  képernyés munkahely: olyan munkaeszkozok egylittese, amelyhez a
képerny6s eszkozon Kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet,
scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszk6z), egyéb periféridk
(mutatbeszkdz, nyomtatod, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatdrozd szoftver, irattartd,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen
munkakornyezet;

c) képernyds munkakor: olyan munkakoér, amely a munkavallalé napi
munkaidejébdl legaldbb négy 6raban képernyds munkahelyen képernyss
eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat
is;

d)  képernyd elbtti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemliiveg: a szemészeti
szakvizsgdlat eredményeként meghatdrozott, a képerny6é el6tti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fiiggetlentil egyébként
is haszndlt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Képerny6s munkahelyen valé foglalkoztatas szabalyai

4.11.

4.12.

4.13.

A Munkaltaté az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockazatértékelés soran,
valamint a képerny8s munkahelyen tortén6é munkavégzés egészségi és biztonsagi
feltételeinek rendszeres ellen6rzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja a
latasromlast el6idéz6 tényezOk, pszichés (mentdlis) megterhelés, fizikai
allapotromlast el6idéz6 kockazatok el6fordulasat.

A Munkaltaté a munkafolyamatokat Uigy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6
el6tti munkavégzést éranként legalabb tizperces - a lenti bekezdésben foglalt
esetkor kivételével 6ssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsdk meg.

Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés fenti bekezdés szerinti megszakitasa
a munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes
vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldégia miatt nem
lehetséges, a Munkaltato6 Uigy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést,
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hogy a munkavallalék a képernyds munkavégzést rendszeres idészakonként - a
munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval - sziinetekkel szakitsak
meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitasanak
egyszeri tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc.

Szem- és latasvizsgalat

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

A Munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi orvosndl kezdeményezi a munkavallald
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a)  aképernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,
b) ezt kovetden kétévenként,

) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval
hozhaté 6sszefiiggésbe.

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be. Ha a Munkaltaténal m{ikodo
orvos megallapitja, hogy a munkavallalé részére a képerny6 el6tti éleslatast
biztosité szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallal6t az EiiM Rendelet
1. szamu melléklete szerinti beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra
utalja be presbyopia, akkomodaciés zavarok, hypermetropia, allandé
kontaktlencse viselése, 45 év felett, komfortos binokularis latas hianya, fiatalkori
rejtett fénytorési hiba panaszokat okoz6 latérendszeri eltérések fennalldsdnak
val6szinlisége esetén.

A foglalkozas-egészségligyi orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra
beutalhatja akkor is, ha egyéb, panaszokat okozd latérendszeri eltérések
val6szinlisége all fenn.

Képernyo el6tti éleslatast biztosité szemiiveg koltségeinek megtéritése

4.18.

4.19.

4.20.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal
hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem
megfelel, a Munkaltaté a munkavallalét elldtja a minimélisan szlikséges, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

Az éleslatast biztositd szemiiveg téritési O6sszege munkavallalonként legfeljebb
brutté 30.000,- forint (azaz harmincezer forint). A munkavallal6 a téritésre
kétévente 1 alkalommal jogosult.

A szemiiveg elkészitésének koltségeit a Munkaltatd eredeti szamla alapjan tériti
meg a munkavallal6 részére a 4.19. pontban meghatarozott 6sszeghatarig.

A szamlan fel kell tiintetni:

a) munkavallal6 nevét;

b)  értékesitett termék megnevezését;
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) a Munkaltaté nevét és cimét (UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany, HU-
1077-Budapest, Wesselényi u. 16./a) (szamla szoveges része tartalmazza).;

d) ,képerny6é el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg”
meghatarozast (szamla szoveges része tartalmazza).

Az eredeti szamlat az foglalkozéds-egészségiigyi orvos ,Igazolds képernyd el6tti
munkavégzésrol” elnevezésili igazolasaval egyiitt at kell adni a Munkaltaté részére.

5. Vegyes rendelkezések

5.1. A Szabalyzat az Mt. szerinti egyoldald, munkaltatdi kotelezettségvallalasnak nem
mindsiil. A Munkaltat6 a Szabalyzatot indokolas nélkiil, azonnali hatallyal részben
vagy egészben hatdlyon kiviil helyezheti vagy a munkavallalé(k) terhére
mddosithatja.

5.2. A munkabér jellegli juttatdsok esetén kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld
banasmdéd kovetelményének megtartdsara, igy a jogosultsagi feltételek
megallapitasa soran meg kell tartania az egyenld banasmadd kovetelményét is. A
jogosultsagi feltételek sem kozvetleniil, sem kdzvetetten nem kiilonboztethetnek
meg egyes munkavallalékat vagy munkavallaléi csoportokat. Igy példaul,
nyilvanvaléan nem zarhatéak ki a juttatasbdl a munkavallalék nemiik, vallasuk,
politikai nézeteik stb. alapjan. Olyan feltételrendszer sem alkothat6, amely ugyan
nem zar ki egyes munkavéllalékat vagy csoportokat a juttatdsbél, de annak
feltételeit olyan mddon éallapitja meg, hogy az bizonyos csoportokat mégis
hatranyosan érint masokhoz képest (kozvetett hatranyos megkiilonboztetés).

5.3. A béren Kkiviili juttatasi rendszerrel kapcsolatos adatkezelésrdl, valamint a
munkavallalékat, mint adatalanyokat az informéaci6s énrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXII. térvény és a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol sz616
(EU) 2016/679 rendelet (4ltalanos adatvédelmi rendelet) alapjan megilletd
adatvédelemhez kapcsolodd jogokrdl a Munkaltatd, illetve a juttatasok
nyujtasaban kézremiikodé szolgaltaté kiilon tajékoztatja a jogosultakat.



