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TIPIKUS TANULO

J6 gyakorlat leiras — ,Gyermekek és Didkok Hangja” projektnap| 1 x 90 perc | 9—13. évfolyam

A program rovid osszefoglalasa

A foglalkozas célja, hogy a didkok egy elképzelt, de hétkoznapi , tipikus tanuld” karakter megalkotdsaval mélyebben
megértsék egy altaluk fontosnak tartott iskolai probléma vagy témakor érintettjeinek sziikségleteit, nehézségeit és
motivacidit. A kiscsoportos munka soran a csapatok lerajzoljak és jellemzik ezt a szerepl&t, majd megosztjak egymassal a
tobbi csapattal. A folyamat végeredménye csapatonként egy megrajzolt és jellemzett ,tipikus tanulé” karakter, amely
alapot adhat az adott probléma tovabbi, megoldaskézpontu feldolgozasahoz.

A program keretei

Célcsoport: 9-13. évfolyamos kozépiskolas didkok (kb. 15-21 évesek); a felhivas kategoridi koziil a 9-10. és a 11-13.
évfolyamos korosztalyt érinti.

Javasolt csoportlétszam: 16-30 6 egy osztaly- vagy csoportk6zosségbdl, 4-5 f6s kiscsoportokra (kb. 4—6 csapatra)
bontva.

Megvalositasi keret: Gyermekek és Didkok Hangja témanap; 6nalldan is megvaldsithatd, illetve kapcsolddhat egy korabbi
problémafeltadrd alkalomhoz, ha a csapatok mar kivalasztottak egy iskolai problémat vagy témakort.

A facilitator személye: a foglalkozast az iskola egy tanara, szocialis munkasa vagy mas, a didkok altal ismert és elfogadott
dolgozdja vezeti facilitatorként; kiils6 szakember bevonasa nem sziikséges a megvaldsitashoz.

Id6keret: 1 x 90 perc, egy alkalom.

A program céljai

A foglalkozas az alabbi kérdések megvélaszolasara ad lehetséget a didkok szamara:
* Hogyan segit egy elképzelt, de hiteles szereplé megalkotasa abban, hogy mélyebben megértsiik egy iskolai probléma
érintettjeit?
* Milyen tulajdonsagok, szlikségletek, nehézségek jellemezhetik azt, akit egy adott iskolai probléma leginkabb érint?
* Hogyan kerilhetd el az egyoldalu, sztereotip gondolkodas, amikor egy célcsoportrél beszéliink?

* Hogyan segiti a masik néz6pontjanak felvétele a megoldaskeresést és az egylttérzést?

Madszertani leiras

Szakasz 1d6 Munkaforma ‘
1. Feloldédas és rahangolédas 15 perc Beszélget&kor
2. Téma kivalasztasa és csapatalakitas 10 perc Rovid frontalis bevezetd + 6nszervez6d6

csoportalakitas

3. A Tipikus Tanulé megalkotasa 45 perc Kiscsoportos alkotémunka, projektmunka
4. Bemutatas kozos kérben 15 perc R6vid prezentacid, plendris
5. Zaras és Osszegzés 5 perc Beszélget6kor

1. Feloldddas és rahangoladas (15 perc, beszélget6kor)
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Menete: A csoport kdrbe llve helyezkedik el, a facilitator egy rovid széasszocidcids kort vezet: mindenki mond egy szo6t,
ami eszébe jut a ,tipikus didk” kifejezésrdl. A facilitator felirja a szavakat, majd roviden rakérdez: ezek a szavak mennyire
irnak le egy valddi, konkrét embert, és mennyire csak egy altalanos képet? Ezutan kimondja a kdzos kereteket: nincs jo
vagy rossz valasz, onkéntesen szolalunk meg, végighallgatjuk egymast, tegez6diink, szabadon lehet inni-enni, és barmikor
lehet sziinetet kérni.

Cél: A gyors szdasszocidcio segitségével jatékosan felszinre hozni a résztvev6kben meglévd, gyakran sztereotip
elképzeléseket anélkiil, hogy ezt direkt mdédon be kellene ismernilik. A rakérdezés — mennyire valddi ez a kép — mar
megalapozza a foglalkozas f6 céljat: hogy egy altalanos kategodria helyett konkrét, hiteles, sokszin( szerepl6t fognak
alkossanak meg. A keretek kimondasa biztonsagos, itélkezésmentes légkort teremt, ami elengedhetetlen az empatikus
munkahoz.

Beépitett kérdés: ,,Volt olyan sz6 a felsoroltak kéziil, ami rad is illik? Volt, ami egydltaldn nem?” — ez régtén személyessé
teszi a témdt, és ravildgit arra, hogy egyetlen széval nem lehet leirni egy embert.

2. Téma kivalasztasa és csapatalakitas (10 perc, rovid frontdlis bevezetd + 6nszervez6d6 csoportalakitas)
Menete: A facilitator roviden ismerteti a feladatot: a kovetkez6kben minden csapat megalkot majd egy elképzelt, de
hiteles , tipikus tanulot”. Ezt kbvetSen arra kéri a résztveviket, hogy alkossanak 4-5 f8s csapatokat aszerint, hogy kikkel
szeretnének dolgozni.

Cél: A spontan csapatalakitassal elGsegiteni, hogy a fiatalok hasonlé érdeklédések mentén kapcsolddjanak és igy az
altaluk készitendd tipikus tanuld kapcsolddik az ket foglalkoztato relevans iskolai kérdéshez.

Beépitett kérdeés: ,,Mi a kézGs a csapattagokban, miért pont igy rendezédtetek csapatba ?”

3. A Tipikus Tanulé megalkotasa (45 perc, kiscsoportos alkotomunka, projektmunka)

Tanari el6késziilet: A csapatoknak flipchart papir, ceruza, filctoll és toll all rendelkezéstikre. Igény esetén a facilitator egy
egyszer(, kitolthetd karaktersablont is adhat a csapatoknak, amely a lenti szempontokat vizualisan is végigvezeti.
(Melléklet: Tipikus Tanulo rajza — sablon.)

Menete: A csapatok flipchart papiron megrajzoljak a kivalasztott témahoz kapcsolddo ,tipikus tanuldt” — egy elképzelt, de
hiteles szerepl6t, aki a célcsoportjukhoz tartozik. A rajz mellé az aldbbi szempontok alapjan jellemzik is a szerepl6t: milyen
tulajdonsagai vannak; hogyan viselkedik; hogyan telnek a napjai; mi a szerepl6 problémaja (kapcsolddva a csapat
témajahoz); milyen ellenérzései vannak, mit nem szeret; mit szeret, mi segit neki; mik a céljai. A facilitator csapatonként
korbejar, és sziikség esetén tovabbi kérdésekkel segiti a munkat.

Cél: A rajzolas és a szoveges jellemzés segitségével konkrétta, ,megfoghatdva” tenni az elképzelt szerepl6t — ez sokkal
mélyebb megértést eredményez, mint egy elvont probléma-megfogalmazas. A megadott szempontrendszer
(tulajdonsagok, viselkedés, napi rutin, probléma, ellenérzések, 6romok és segit8 tényezdk, célok) biztositja, hogy a csapat
ne csak a problémara, hanem a szerepl6 teljes élethelyzetére, motivacidira is rdldsson — ez az empatia és a megalapozott
megoldaskeresés alapja.

Beépitett kérdeés: ,,Ha ez a szerepld itt (ilne veletek, mit mondana most, amikor meghallja, hogy rdla beszéltek?”

4. Bemutatas kozés korben (15 perc, rovid prezentacid, plenaris)

Menete: A csapatok visszalilnek a k6zos korbe, és — az id6 fliggvényében — néhany csapat bemutatja a sajat ,tipikus
tanuléjat”: a rajzot és a legfontosabb jellemzGket. A facilitator minden bemutaté utan rakérdez, mi volt a legnehezebb
rész a szerepld megalkotasaban.

Cél: A megosztds révén lehet&séget adni arra, hogy a didkok masok szemszogébdl is lassak, milyen sokféle tanulé és
probléma él egy iskoldn belll. Ez tagitja a sajat néz6pontjukat, és felkésziti 6ket arra, hogy a probléma tovabbi
feldolgozasakor (pl. megoldas vagy plakat tervezésekor) ne csak a sajat, hanem masok élethelyzetét is figyelembe vegyék.

Beépitett kérdeés: ,,Mi lepett meg a tobbi csapat szerepléjében? Felismertél valakit, akire hasonlit valaki, akit ismersz?”

5. Zaras és 6sszegzés (5 perc, beszélget6kor)
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Menete: ROvid zaré kor: mit vinne magaval a didk a mai gyakorlatbdl, hogyan latja most masképp a ,tipikus tanulé”
fogalmat.

Cél: A tudatos lezaras segitségével 6sszekapcsolni a gyakorlati éiményt (rajz, jellemzés) az elvontabb tanulsaggal
(empatia, sokszin(iség), és biztonsagos keretek kozott lezarni a foglalkozast.

Beépitett kérdés: ,,Mit vinnél magaddal errél a foglalkozdsrol az iskolai mindennapokba?”

Az eredmények dokumentalasanak modja

* A csapatok altal megalkotott ,tipikus tanuld” rajzok és jellemzések lefotdzasa a foglalkozas végén.
* A bemutatds sordn elhangzott kiegészitések, gondolatok facilitator altali rovid jegyzetelése.

* A zard és a lépésenként beépitett reflexios kérdésekre adott valaszok témak szerinti 6sszegzése.

Sziikséges eszkozok és feltételek

Terem, ahol a székek korben elhelyezhet8k, és van hely kiscsoportos munkara.

* Flipchart papir — csapatonként 1-2 iv

* Ceruza — csapatonként tobb db

* Filctoll, toll — csapatonként 1 készlet

* Cetli vagy post-it a témavdlasztashoz — szlikség szerint
+ Oravagy id6zit6 — 1 db

* Projektor és hangszéré az instrukciok kivetitéséhez — 1 db (opcionalis)

Mellékletek

* Tipikus Tanuld rajz korabbi példak (sablon)



